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RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION

El SBC inici6 labores en 1944, por iniclati-
va y patrocinio de la Sociedad Misionera
Interamericana y la Misiéon Metodista
Wesleyana. Desde el 8 de febrero de aquel
afio hastala fecha, ha pasado por susaulas
gran namero de siervos llamados al sagra-
do ministerio, muchos de los cuales son li-
deres de la iglesia evangélica en varios pai-
ses de Ameérica Latina. Su primer nombre
fue SEMINARIO BIBLICO DE COLOMBIA.

Mas tarde, al quedar el seminario bajo la
sola responsabilidad de la SMI, le fue dado
el nombre de SEMINARIO BIBLICO INTE-
RAMERICANO. Esta misi6n lo sostuvo por
varios afnos, pero viendo que asf se limitaba
su mision, y funcién, aunque recibia estu-
diantes de otras denominaciones, novacilé
en sugerirle ala CONFEDERACION EVAN-
GELICA DE COLOMBIA (CEDEC) en su
reunion de 1962 la creacién de un semina-
rio que sirviera por iguala todas las iglesias
evangélicas del pais. Se buscaba con ella
una verdadera confraternidad y uni6n de
esfuerzos en la preparacién de los pastores
y lideres nacionales dentro de su propio
ambiente social y cultural.

Losugeridoala CEDEC en 1962 llegb a ser
una realidad en la reunién de la Junta
Asesora en febrero de 1967, cuando se
formo6 la junta directiva del SEMINARIO
BIBLICO UNIDO DE COLOMBIA.

Los grupos representantes en la Junta
Directiva de la Instituciéon fueron: Socie-
dad Misionera Interamericana, Mision La-
tinoamericana, Misién Menonita de Colom-
bia, Conferencia de los Hertnanos Meno-
nitas, Mision del Pacto Evangélico, SEPAL
(Servicio Evangelistico para América Lati-
na). Ademas el Seminario conté6 con la
colaboracién de varias otras entidades y
denominaciones evangélicas.

En noviembre de 1968 el Seminarto Biblico
Unido de Colombia extendi6 su ministerio
reorganizandose en tres divisiones:
Santafé de Bogot4, Cali y Medellin. El Ins-
tituto Biblico Enmanuel, fundado en 1960
por la Conferencia de los Hermanos Meno-
nitas, llegé a formar parte de la Divisién
Cali del Seminario. La Division del Caribe
se organiz6 en 1970. Aunque el Seminario
ofreci6 estudio por extensién en las cuatro
divisiones, solamente en Medellin se man-
tuvo el programa de residencia, al nivel de
bachillerato.

Durante el aio lectivo de 1972 empezb a
sentirse una dinamica de cambio en la re-
sidencia, gestionada por alumnos y profe-
sores, quienes no querian conformarse al
desarrollo rutinario y solamente académi-
co del programa de estudios. Palpitaba en
sus corazones la necesidad de comprome-
terse mas con Jesucristo y su iglesia para
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cumplir su misién en este mundo convul-
sionado y desorientado. Esto hizo que el
nuevo rector, Jaime Ogan, durante el afio
de 1973, realizara un estudio de evalua-
cién del Seminario a nivel nacional, para
ver donde estabay en qué ruta debia seguir
en cuanto a su estrategia. Como resultado
surgieron tres departamentos de trabajo
para la preparaci6n integral del alumno:
académico, consejeria y obra practica. Se
buscaba con ello ofrecer al estudiante PRE-
PARACION INTELECTUAL, MADUREZ
EMOCIONAL Y DESARROLLO ESPIRI-
TUAL. para que pudiera enfrentarse con
éxito al ministerio que Dios le habia dado.
Ademas, se fij6 como objetivo practico del
Seminario el integrarse dinadmicamente
con las iglesias evangélicas para, recipro-
camente, alimentarse de sus experiencias
vitales y unidos avanzar la obra del Seior
en Colombia.

Los afios de 1974-1976 permitieron ahon-
dar en los estudios serios de los asuntos
mas basicos del Seminario. Se definieron
en forma muy estudiada la Confesion de Fe
(biblica, evangélica 'y conservadora); los
propésitos generalesy los objetivos especi-
ficos; la filosofia educativa que distingue al
Seminario; el tipo de candidato a estudios
en el Seminario; la clase de profesorado; la
metodologia de ensehanza y la organiza-
cion administrativa. En atenci6n a su ca-
racter interdenominacional e independien-
te, la Junta Directiva decidié retomar el
nombre inicial de la Institucion, SEMINA-
RIO BIBLICO DE COLOMBIA.

En el afto de 1977, y en consideracion a la
mayor identidad que el SBC iba adqui-
riendo, se sinti6 la urgente necesidad de
que el Seminario obtuviera su sede exclu-
siva, ya que las instalaciones tradicionales
del plantel se comparttan con diversos mi-
nisterios administrativos, promocionales y
educativos diferentes al Seminario mismo.
En forma realmente milagrosa, el Sefor
provey6 una nueva y ampHha sede: las ins-
talaciones de un antiguo hotel campestre,
en las afueras de Medellin. Durante cuatro

anos el Seminario funcion6é en su nuevo
local. La experiencia de cercano conviviode
profesores y alumnos, y la mayor integra-
ci6n de los mismos profesores, fueron
inmensamente fructiferas. Se consolidé6 el
equipo de profesores y se configuré la “Fa-
milia del Seminario”, integrada por profe-
sores y alumnos (solteros y casados) con
sus respectivas familias. Esta experiencia
permiti6 la dedicacion de los profesores ala
labor formadora de los alumnos, mas que
informadora académica.

Noobstante las grandes ventajas de lanue-
vasede, las desventajas resultaron progre-
sivamente. La identidad del Seminario se
lograba, pero la distancia a que se ubicaba
de la Iglesia de Medellin limitaba seria-
mente el ministerio practico de profesores
y alumnos.

Por iniciativa de la SMI, la Junta Directiva
aprobo el regreso del Seminario a su sede
inicial, en el barrio Robledo de Medellin
concediéndole la exclusividad en el uso de
todo el plantel. Ya consolidado, el SBC se
reinstalé ampliamente en su local propio.
De inmediato se efectuaron algunas remo-
delaciones y construcciones menores.

Entre 1981 y 1986 se efectuaron importan-
tes adquisiciones y mejoras locativas en los
predios del Seminario. Al edificio principal
se le anex6 una construccién nueva de tres
pisos, reubicando la capillaa un lugar mas
amplio y dotando a la administracién de
tres oficinas mas, una de las cuales se
destina a reuniones de la Facultad y de la
Junta Directiva. También se construyeron
nuevas piezas de habitaciébn para estu-
diantes solteros e instalaciones modernas
Para nuevos barios y sanitarios.

Con el incremento de alumnos casados, se
vio la necesidad de nuevas casas para
familias de estudiantes. El Instituto de
Crédito Territorial -actual INURBE-, cons-
truyé toda una manzana de siete casas en
los linderos mismos del Seminario. La ad-
quisicion de esas casas, para el Seminario,
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se constituyé en motivo de constante ora
cion. Hoy por hoy son una tangible realidad
como propiedad del Seminario También la
unidad residencial de las seforitas fue
ampliada, posibilitando ahora la admisién
de hasta 20 senoritas para los diversos
cursos que ofrece el Seminario, particular-
mente para Educacién Cristiana, departa-
mento que se ha estructuradoy tecnificado
considerablemente.

Después de algunas preliminares tentati-
vas por extender la educacion teolégica a
los laicos y lideres evangélicos de Medellin
en 1984 se dio inicio al Instituto Biblico
Nocturno (IBN). que cuenta hoy con un
importantisimo namero de estudiantes y
profesores. Bajo el Decano Académico del
Seminario, el IBN cuenta con su propio
Decano, un estudiante. Los alumnos de
anos superiores del Seminario cumplen en
forma admirable el papel de docentes del
IBN. En 1988 se graduaron por primera
vez, alumnos del IBN en el nivel de Diploma
en Biblia y Sagrada Teologia.

En 1986, el Seminario obtuvo la Personeria
Juridica expedida por la Gobernacion De-
partamental de Antioquia.

En noviembre de 1987 se inici6 la amplia-
cion y remodelacién del edificio principal
del Seminario. Hoy éste tiene tres plantas,
con nuevas oficinas para profesores y au-
las de estudios.

En enero de 1988 se inici6 la construccion
de un moderno edificio de seis apartamen-
tos para alumnos casados, localizado al
frente del Paraninfo. Antes de su termina-
cion ya estaba completamente comprome:
tido por los nuevos alumnos. También en
este mismo ano, el Seminario adquirié una
magnifica propiedad frente al edificio prin-
cipal. como recurso fisico de gran impor

ancia para el futuro cercano. En este
mismo ano se realiz6 la Consulta “Medellin
88~ En enero de 1989 se dio Inicio a la
construceién de un nuevo y significativo
edificio La nueva capilla del SBC con ca

pacidad para 600 personas y una nueva
biblioteca, con capacidad para 32.000 vo-
lumenes Dicha construccién se inauguroé
en 1990.

Pero, el afno de 1989, para la historia del
SBC se convierte en el ano del progreso
académico superior. En efecto, ese ario se
dio inicio formal al programa de Maestria
en Sagrada Teologia y Biblia. El SBC atien-
de. asi, una sentida necesidad de la Iglesia
Evangélica de Colombia: la de preparar en
su mismo medio los docentes de institutos
biblicos y seminarios evangélicos del pais y
de Ameérica Latina.

En 1991, la Facultad del SBC, a través de
un trabajo intenso y arduo, se replantea la
filosofia educativa, los objetivos y el pen-
sum académico.

En 1992 se inicia la construccion de un
conjunto residencial, propiedad del Semi-
nario Biblico de Colombia, con capacidad
de 40 apartamentos, con el propoésito de
albergar a estudiantes y profesores, tanto
solteros como casados. Se espera terminar
en 1993 la primera torre de apartamentos.

En 1984 el SBC inicia su proceso de
acreditacion ante el ICFES, el cual denego
la solicitud. ese intento se hizo en varias
oportunidades, con los mismos resulta-
dos.

En 1991 el entonces rector de nuestra
institucién, Dr. Jaime Ortiz Hurtado, tra-
baj6 en la Asamblea Nacional Constitu-
yente. en calidad de constituyente y pos-
teriormente en la Comision Especial Le-
gislativa. Siendo constituyente, hablé con
el Presidente de la Republica acerca del
Seminario Biblico de Colombia. El presi-
dente se comunicé con el entonces Minis-
tro de Educacion, Dr. Alfonso Valdivieso,
quien a su vez, solicité al Dr. Roque
Gonzalez, Director del ICFES, visitara al
SBC Este realizo su visita el 5 de julio de
1991. quien se reuni6é con: varios miem-
bros de la Junta Directiva. con el Rector,
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Decano, Vicedecanoy varios profesores del
SBC El proposito de ]a reunion era presen-
tarle el SBC, al Director del ICFES.

En mayo de 1992, el Rector, el Decano del
SBC, junto con el Rector del Seminario
Bautista y el Rector(E) y el Decano de la
Corporacion Universitaria Adventista visi-
taron al Sr. Ministro de Educaci6n, Dr.
Carlos Holmes Trujillo Garcia, con el pro-

posito de presentarle dichas instituciones
de Educacion Teologica Superior.

En juniode 1992, el SBC se convierte en la
Corporaciéon Universitaria “SEMINARIO
BIBLICO DE COLOMBIA", mediante
Asamblea General, si bien es cierto que
ain no tenemos P.J. comotal. En esa mis-
ma Asamblea se acuerda que el SBC ceda
todos sus bienes a la nueva entidad.

2

CONTEXTO LEGAL

EN EL QUE SE ENMARCA LA CORPORACION UNIVERSITARIA "SBC"

La Corporacién Universitaria “Seminario
Biblico de Colombia” es una institucion de
Educacién Teolégica a nivel superior, y
esta al servicio de las iglesias evangélicas
no sélo de Colombia, sino de todo el mundo
de habla hispana. Esta Corporacién es una
institucién interdenominacional, cuyo ca-
racter y orientacién estian determinados
por su fundamento y propésito biblico
evangélico, y cuya metodologia y dinamica
educativa se conforman a las normas esta-
blecidas por el gobierno para la educacién
superior de Colombia.

El Gobierno Nacional mediante el ICFES
pretende regular, fomentar y garantizar la
educacién superior a los ciudadanos resi-
dentes en este Pals, para lo cual emiti6 el
Decreto No. 80 de 1980, enel cual sedefinen
principios y se fijan normas que regulan la
educacion. Aparte de ese decreto reza de la
sigulente manera: “LA EDUCACION SUPE-
RIOR TIENE EL CARACTER DE SERVICIO
PUBLICO Y CUMPLE UNA FUNCION SO-
CIAL. SU PRESTACION ESTA A CARGO
DEL ESTADO Y DE LOS PARTICULARES
QUE RECIBAN AUTORIZACION DE ESTE".

Lalglesia Evangélica tiene el impostergable
deber de capacitar a sus miembros y de

ofrecer una adecuada educaciéon biblico-
teol6gica a sus lideres y ministros. Para
responder a esta necesidad surgi6 la Cor-
poractén Universitaria “Seminario Biblico
de Colombia”.

La educacion teologica que ofrece esta
Corporacion es complementada por las
herramientas metodolégicas, las cuales
ofrecen al estudiante instrumentos para
emprender la investigacién requerida y
para realizar el analisis pertinente. Asig-
naturas como: Légica, Lenguaje y Esti-
lo, Investigacion y Redaccion, Formacién
del Pensamiento Moderno, Sociologia,
Técnicas Administrativas, Métodos de
Ensefianza y Pedagogia, entre otras, acer-
can al estudiante a la configuracién de
sus investigaciones y al logro de las metas
propuestas en cada una de las tareas em-
prendidas.

Esta institucion no se ha limitado exclusi-
vamente al marco educativo colombiano,
ademas, esta Integrada a otras redes de
educacié6n teolégica, las cuales aglutinan a
diferentes escuelas e instituciones de Edu-
cacién Teol6gica Superior mundial. Ac-
tualmente formamos parte de dos agencias
de acreditacién: ALIET y AETAL. Varias
!
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instituciones teol6gicas de América Latina,
Asja, Europa y América del Norte estan
conectadas a estas dos agencias.

En los actuales momentos, la Corporacion
Universitaria “SEMINARIO BIBLICO DE
COLOMBIA" esta gestionando ante el Mi-
nisterio de Educacién Nacional (ICFES) la
aprobacién de su programa académico.
Tal aprobacién significaria el reconoci-
miento del Estado a la ingente labor que
realiza la Iglesia Evangélica en Colombia.
Por otra parte, significa el “pasaporte legal”
a la docencia publica y privada de los

egresados de nuestra institucién teol6-
gica.

El Ministerio de Educacién Nacional ha
decretado que cada institucién de Educa-
cién Superior asigne a su pensum un na-
mero determinado de ULAS (Unidad de
Labor Académica). En orden a cumplir con
ese requisito, esta Corporacién ha dado a
cada asignatura un numero de ULAS
acordes con las exigencias gubernamenta-
les. Por otra parte, hemos codificado cada
asignatura con el proposito de facilitar la
identificacion de las mismas.

3

OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

3.1 OBJETIVOS GENERALES

La CORPORACION UNIVERSITARIA “SE-
MINARIO BIBLICO DE COLOMBIA" pro-
cura lograr los siguientes objetivos gene-
rales:

a. Servir a la iglesia evangélica no sélo de
Colombia sino de Améfica Latina y del
mundo.

b. Fomentar una formacién integral del
educando, de tal manera que se aplique
a la vida espiritual, moral, familiar,
soclal, académica, comunitaria y mi-
nisterial/profesional.

c. Formar hombres y mujeres altamente
competentes desde el punto de vista
académicoy técnico-préctico; personas
capaces de diagnosticar situaclones
eclestales, pedagobgicas y soclales para
ofrecer alternativas desde la cosmo-
vision biblico-cristiana. Tal diagnéstico
lo podran realizar utilizando herra-
mientas metodolégico-técnicas y aca-
démicas ofrecidas por la Institucion.

d. Prestar un servicio comprometido, efi-
clente y amoroso a la sociedad circun-

dante, y por medio de esto contribuir al
desarrollo soctial de la nacién.

e. Fomentar valores biblicos de justicia y
bienestar dentro delmarcode la cultura
colombiana y latinoamericana.

f. Ayudar a combatir la cultura de la
muerte, del silencio complice y de la
violencia.

g. Ayudar a valorar los rasgos culturales
de la poblacién colombiana y lati-
noamericana siempre y cuando és-
tos no entren en conflicto con la Palabra
de Dios y con los principios cristia-
nos.

h. A través de una administracion efi-
ciente y dinamica, la Corporacién desa-
rrollara cada una de las dreas que con-
forman esta institucién, con el fin de
prestar un mejor servicio a la Iglesia
Evangélica Colombiana y a la sociedad
en general.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
Toda la actividad de la Institucion estara

orientada por los siguientes objetivos que
definen tareas concretas, a saber:
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3.2.1 Objetivos a nivel eclesial

A nivel eclesial, la Corporacién se propone
lograr los sigulentes objetivos:

a. Contribuir en el fortalecimiento de la
visién misionera mundial de la Iglesia
Evangélica.

b. Entrenaralosestudiantes que laiglesia
envia para su adiestramiento.

c. Promover la capacitacién y renovacién
de estudios de pastores en ejercicio, en
las &reas que se consideren necesarias.

d. Adiestrara lideres que laiglesiadesigne
para tal fin.

¢. Disenar juntamente con la Iglesia es-
trategias para:

* Proclamar y vivir el Reino de Dios.

¢ Renovarlavidaintegralde los miem-
bros de la iglesia. :

¢ Presentar el desafio del Evangelio de
Cristo a las comunidades margina-
lclas y a los restantes estratos socia-
es.

3.2.2 Objetivos a nivel formativo

La CORPORACION UNIVERSITARIA “SE-
MINARIO BIBLICO DE COLOMBIA" se pro-
pone alcanzar los sigulentes objetivos
formativos;

a. Fomentar en los educandos un conoci-
miento Intimo del Trino Dios, y de las
disciplinas personales basicas, los cua-
les apunten hacia la transformacién de
su ser a la imagen de Jesucristo.

b. Proveer recursos y métodos para que
el educando crezca en el entendimiento
de sf mismo y obtenga la sanidad inte-
gral en las areas lastimadas de su ser
con el fin de desarrollar relaciones ade-
cuadas en el orden personal, interper-
sonal y famillar dentro de la perspecti-
va biblica.

c. Proveer informacién, ambiente y expe-
riencia adecuados conducentes a ayu-
dar al educando en el descubrimiento y
uso de sus capacidades y dones otorga-

dos por Dios para el Ministerio.

d.

Promocionar la formacién integral de la
persona a través de modelos pertinen-
tes, tales como: vida en comunidad. el
trabajo, la recreacién, la adoracion, la
oracién y el servicio.

Encaminar la transformacion del ser,
del estudiante, por medio de un
discipulado que toque las distintas
areas de su vida (sexual, emocional,
econémica, relacional, afectiva, fami-
liar, ocupacional, etc.).

3.2.3 Objetivos a nivel académico

La Institucion persigue los siguientes obje-
tivos académicos:

a.

b.

C.

e.

g

Proveer un conocimiento sistematico,
ordenado y metédico de las Escrituras
del Antiguo y Nuevo Testamento con el
fin de inspirar una base real y funcional
de fe, modo de vivir y ministerio biblico.
Motivarlavivencia de la Palabra de Dios
en el interior tanto de la vida del edu-
cando como de la comunidad semina-
rista.

Utilizar una metodologia que no sélo
apele a la mente sino a todo el ser e
involucre al educando como un agente
activo de su proplo aprendizaje.
Estimular el didlogo académico entre
docentes, entre docente y educandos,
y entre educandos.

Proveer un entendimiento basico de la
teologia evangélica para que el estudian-
te forme su propto criterio doctrinal.
Estimular la reflexi6én en el campo de la
teologia analizando los problemas con-
temporaneos a la luz de la Palabra de
Dios en busca de respuestas para las
relactones del individuo hacia el mundo
actual.

Proveer los elementos necesarios para
la comunicacion del mensaje del Evan-
gelio en diversas circunstancias.

h. Capacitar al estudiante en su acerca-

miento comprensivo a la, iglesia, sus
antecedentes histéricos, su teologia y
sus responsabilidades hacia si mismay
el mundo.
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i. Capacitar al estudiante para que desa-
rrolle una labor educativa a todo nivel
dentro de la iglesia que apunte hacia la
formacion integral de sus miembros.

j. Promover la capacitacion critico-refle-
xiva en los estudiantes, para lo cual se
daran las herramientas epistemologi-
cas, melodolégicas y cientifico-huma-
nisticas.

k. Ofrecer a nuestros educandos los ins-
trumentos pedagégicos periinentes a
fin de equipar al futuro docente con
dichas herramientas para el 6ptimo
desempeno educativo.

1. Motivar al estudiante hacia el ejercicio
de una practica ministerial y/o docente
que le permita profundizar su compro-
miso personal con la iglesia y la socie-
dad.

m. Promover la renovacion de estudios de
los docentes que conformnan la Facultad
de la Institucién.

n. Promover la investigacion teologico-
humanistica, a través del Departamen-
to de Investigacién.

3.2.4 Objetivos a nivel sociocultural

La institucion enfrenta al estudiante con
su responsabilidad social, politica y profe-

sional para:

a. Alcanzar una aproximacién real a los
conflictos que azotan la poblacién co-
lombiana, a través de un diagnéstico
conflable.

b. Ofrecer alternativa de solucién a la co-
munidad en la cual esta inmerso, utili-
zando las herramientas metodologicas
recibidas en la Corporacion.
Iniciar, juntamente con su iglesia, un
trabajo pastoral conducente a la crea-
cion de focos de desarrollo y de rehabi-
litacion social, en areas tales como:
conflictos juveniles, alcoholismo, pros-
titucion, miseria, analfabetismo, cri-
minalidad, gaminismo y transe-
xualismo.

d. Capacitar a pastores y profesionales en
Biblia. Teologia, Filosofia, Educacién y

en olras &reas que creamos convenien-
tes, con el fin de que ellos sean agentes
transformadores en la cultura a la cual
pertenecen.

Ayudar a la conservacion de rasgos cul-
turales que identifican a la comunidad -
con su contexto histoérico y en la elimi-
nacion de aquellos elementos anticul-
turales que enajenan a la poblacién.
Promover el amor por la auténtica cul-
tura, hasta donde nos es dable hacerlo.
Contribuir en la difusién de los princi-
plos y valores cristianos a través de los
medios de informacion, para presentar
un desafio pertinente a la comunidad.

3.2.5 Objetivos a nivel administrativo

A nivel administrativo, la Corporacioén per-
sigue los sigulentes objetivos:

b.

f.

%

Establecer, dirigiry supervisar las labo-
res de todos los departamentos y areas
de la institucién.

Planear de una forma adecuada el desa-
rrollo institucional de la Corporacién en
las areas financiera, educativa y admi-
nistrativa.

Organizar los recursos humanos, de tal
manera que todas las areas de la Corpo-
racion sean atendidas eficientemente.
Delerminar los roles y patrones de con-
ducta entre los diferentes participantes
de la vida comunitaria de la Corpora-
cion.

Propiciar la capacitacion y el cuidado
pastoral de todo el personal que confor-
ma la corporacion.

Proveer a los profesores, personal admi-
nistrativoy empleados en generaltodos
los medios para que realicen eficien-
temente su labor.

Estimular y reconocer el trabajo que
cada miembro de la comunidad corpo-
rativa realiza.

. Crear mecanismos de evaluacion ins-

titucional para detectar progresos o fa-
Hlas en la realizacion de los objetivos con
el fin de aplicar los correctivos necesa-
rios.
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4

PERFILES

4.1 PERFIL INSTITUCIONAL

La Corporacién Universitaria “SEMINARIO
BIBLICO DE COLOMBIA" es:

a. Una entidad de Educacién Teolégica
Superior, perteneciente a la Iglesia
Evangélica Colombiana, de orientacién
teolégica evangélica y biblica, que basa
sus principios en la Biblia, la Palabra de
Dios.

b. Una institucién que procura honrar el
nombre de Dios, servir a la Iglesia de
Jesucristo, y asi, servir a Colombia y
Ameérica Latina, por medio de la procla-
macién del Reino de Dios.

c. Una entidad que considera al hombre
como un ser creado alaimagen de Dios,
y formado para tener relaciones armé-
nicas con Dios, con su préjimo, con la
naturaleza y consigo mismo.

d. Una institucién que forma hombres y
mujeres, quienes serviran a Dios, a la
iglesia y a la sociedad.

e. Una instituciéon que educa a pastores,
evangelistas, misioneros, docentes y li-
deres comunitarios.

f. Una Corporacién gue utiliza los conocl-
mientos cientificos y técnicos de la edu-
cacién para aplicarlos en el proceso
ensenanza-aprendizaje.

g. Una institucién que emplea una meto-
dologia educativa dinamica, modernay
particlpativa, centrada en el alumno.

4.2 PERFIL DEL DOCENTE DE LA
CORPORACION

El docente de la Corporacién Universitaria
“SBC" es:

a. Un hombre que cultiva profundamente
su relaciébn con Dios, con la Iglesia
Evangélica y con la sociedad en general.

b. Un siervo de Dios, colocado en la do-
cencia para equipar a hombres y muje-
res llamados por Dios al santo minis-
terio eclesiastico, a la docencia tanto
eclesiastica como secular y al trabajo
con la comunidad.

c¢. Un hombre o mujer redimido(a) por la
sangre de Cristo y transformado(a) por
el Espiritu Santo.

d. Un forjador de caracter y un agente de
cambio, tanto individual como social y
eclesiastico.

e. Uno que ha ejercido alguna rama del
ministerio cristiano dentro de la Iglesia
por un periodo no inferior a dos anos,
conlaaceptacién favorable de suiglesia
y/o denominacién.

f. Un profesional que ostenta un titulo
superior (Licenciatura, Maestria o Doc-
torado) en Teologia, Educacién, Huma-
nidades u otra rama del saber.

g- Un consejero tanto para estudiantes
como para grupos sociales que requie-
ran de sus servicios.

h. Una persona, quien por las herramien-
tas metodologicas que posee, por la
experiencia adquirida, por el compro-
miso eclesial y social asumido, y por
los conocimientos que ostenta, diagnos-
tica situaciones soclales teolégicas y
eclesiales, a la vez que plantea alterna-
tivas frente a conflictos vivenciados.
Esto lo aproxima de forma real y dina-
mica a la socledad para buscar, dentro
del marco que la sociedad provee, posi-
bles soluciones a los problemas que
ésta padece.

i. Unoquedeclaraaceptacion sincera, sin

reservas y conformidad con cada parte
de la Declaracién de Fe y de los objetivos
de esta Corporacion.

j- Uno que esta renovando continuamen-

te sus estudios, ya sea mediante la re-
novacion formal de estudios o a través
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de investigaciones personales que rea-
liza para cualificarse mas en el area de
su desempeno docente.

4.3 PERFIL DEL CANDIDATO

El aspirante a ser estudiante de esta Cor-
poracién debe reunir, entre otras, las si-
guientes condiciones:

a. Ser una persona de probado caracter
cristiano y recomendado ampliamente
por su iglesia o denominacién.

b. Haber mostrado su disposicion y apti-
tud para el Ministerio dentro de una
iglesia local.

c. Estar dispuesto a aceptar y respetar
fielmente:

s La declaracion de fe.

¢ El Reglamento interno de la Corpora-
cion.

o La Filosofia Educativa que sustenta
el programa académico.

d. Ser una persona comprometida en el
servicio a Dios y a la comunidad.

e. Gozar de buen testimonio en su iglesia
y fuera de ella.

f. No tener enfermedades infectocon-
tagiosas graves.

g. Ser mayor de edad.

h. Haber obtenido en las Pruebas de Esta-
do un puntaje minimo de 215 puntos.

4.4 PERFIL PROFESIONAL Y
OCUPACIONAL DEL EGRESADO

El egresado de esta Corporacion sera:

a. Una persona que conoce profundamen-
te a Dios.

b. Una persona profundamente compro-
metida con Cristo, con la iglesia y asi
con la sociedad.

c. Un auténtico ministro de Dios y un
auténtico profesional, quien por su en-
trenamiento integral sera prenda de
garantia de seriedad, responsabilidad y
eficiencia.

d. Un ministro, quien no sélo evidencia
profundo conocimiento biblico y
teolégico, sino que también expone la
Biblia y la Teologia Evangélica con
propiedad e idoneidad, para ser apli-
cadas en el contexto socio-cultural de
los oyentes y practicantes.

Tocante a su campo ocupacional, éste esta-
ra orientado hacia tres areas:

a. Trabajo eclesial (pastor, misionero,
evangelista, etc.).

b. Docencia (a nivel de primaria, secunda-
ria y universitaria).

c. Asesoria en la educacion, ya sea a nivel
de colegios o eclesial.

Vista panoramica de la ciudad de Medellin
observada desde el Seminario.
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5

FILOSOFIA EDUCATIVA

B.1 NUESTRA PERSPECTIVA

Esta corporacién enfoca las areas de la
antropologla, sicologia y epistemologia,
que forman la base para la metodologia
educativa, desde una perspectiva biblica
que toma en cuenta tanto los aportes de las
ciencias humanas como la realidad
vivencial.

6.2 BASES ANTROPOLOGICAS

El ser humano, varén y hembra, fue creado
a imagen de Dios como un acto personal y
soberano, para vivir en relacién con Dios
(es un ser religioso), y con el pr6jimo (es un
ser social/politico), y con la naturaleza a
través del trabajo (es un ser productivo y
creativo). Se realizaal hacerlavoluntad de
Dios en estas tres relaciones.

Por su propia voluntad, el hombre se rebel6
contra Diosy cay® en pecado, loque rompi6
su relacién con Dios y distorsioné también
su relacién con el préjimo y con la natura-
leza. Este pecado es la raiz de la miseria del
hombre y de la socledad actual.

En su amor, Dlos nos envi6é a Jesucristo
para salvarnos del pecado y de sus conse-
cuencias. Es por medio del arrepentimien-
to, la conversién y la aproplaci6én de laobra
de Cristo, en su vida y en su muerte en la
cruz, que el serhumanoserestaura. Cristo
mismo, por el Espiritu Santo, loregeneray
santifica en sus relactones integrales. Lo
incorpora como miembro de su cuerpo, la
Iglesia, y lo transforma para que pueda ser
agente de transformaci6n en el mundo.

5.3 BASES SICOLOGICAS

En la Biblia, el hombre es visto como la
unién de carne y espiritu en un alma

viviente. Esta unién se orienta por el cora-
z6n que abarca la razén, la voluntad, las
emociones y los afectos.

El hombre difiere de los demas seres vi-
vientes por sus capacidades cognoscitivas,
afectivas y volitivas. El area cognoscitiva se
identifica con las capacidades racionales-
intelectuales. El area afectiva incluye las
actividades, valores, sentimientos y emo-
clones. El areavolitiva abarca la naturale-
za responsiva del hombre que le permite
tomar decisiones responsables en sus re-
laclones integrales. El pecado afecté al
hombre en cada area de su ser. Asimismo,
la redencién en Cristo puede restaurar el
ser integral del hombre, incluyendo los
aspectos disfuncionales o malsanos de su
desarrollo sico-social. No obstante, cada
persona demuestra una tendencia inhe-
rente a resistir la obra que Dios quiere
hacer en ella. Por esta razén, la transfor-
macio6n integral de la persona, por lo gene-
ral, resulta ser un desarrollo paulatino.

8.4 BASES EPISTEMOLOGICAS

La Biblia amplia la perspectiva tradicional
de la epistemologia por el sentido especial
que da al término conocer. Aunque ella
reconoce que el conocer implica una rela-
cion entre el sujeto (que conoce) y el objeto
(que es conocido), enfatiza y profundiza
este caracter relacional del conocimiento.
El conocimiento de Dios transforma al
hombre a quien Dios se revela.

Este conocimiento relacional se hace porla
obra de Jesucristo y por la obra continua
del Espiritu Santo dentro de la persona. A
la vez, reconocemos, como instrumento
imprescindible, la revelacion de Dios regis-
trada en las Sagradas Escrituras, que se
centra en la persona de Jesucristo. Elesla
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verdad que nos hace libres, que vivimos y
que proclamamos.

La educacion teol6gica que ofrece nuestra
institucién pretende llevar a la persona a
una comprension vivencial del significado
y las implicaciones del conocimiento de
Dios en Cristo.

Esta comprension para ser eficaz involucra
necesariamente la cognicion, el afecto y la
voluntad del estudiante. Ademas, ha de
tener su impacto transformador en esas
tres areas del ser y en las relaciones inte-
grales.

6.6 UNA METODOLOGIA
TRANSFORMADORA

La educacién que ofrece esta Corporacién
tiene como fin ultimo la formacién de hom-
bres y mujeres (llamados por Dios) a la
imagen de Cristo.

La posicién epistemolégica de la institu-
cion nos lleva a encuadrar el programa
académico, el programa de Practica Minis-
terial y Docente, como también la vida
comunitaria en el marco de una educacién

cipativa, interactuante y formativa.
El estudiante no es un agente pasivo en su
propia formacion, sino un sujeto activo en
ella, no solamente durante sus afos en la
institucioén, sino de por vida.

En todas las areas (biblica, teolégica, aca-
démica, comunitaria, comportamental,
ministerial, entre otras), la Biblia, como
Palabra de Dios, es nuestra base de verdad,
normay autoridad objetiva. Por ello, nues-
tra tarea docente parte de la ensenanza de
Jas Escrituras como la revelacién veraz de
Dtos, y nos lleva a relacionarlas con las
otras materias del curriculum, los aportes
de las clencias humanas, la vida diarlayla
realidad, en general, con el fin de promover
la transformacion de las vidas de los
educandos y permitirles formar una
cosmovision integral, contextualizada y
vivencial.

La Biblia ha de ser la fuente de una reno-
vacién diaria, tanto de los profesores como
de los educandos, en nuestra forma de
pensar, en nuestros valores y afectos, en
nuestra vida devocional, en nuestras deci-
siones y conductas, en nuestras relaciones
interpersonales y en nuestro ministerio
dentro de la iglesia y de la socledad.

Siendo la meta del proceso educativo la
transformaci{6n integral del estudiante, re-
conocemos que tal transformacién se logra
con base en la vida y obra de Jesucristo, y
por medio del ministerio continuo del Espi-
ritu Santo.

El desarrollo del area cognoscitiva de la
persona se promueve en primer lugar por la
comunicacion y asimilactén de informa-
cion pertinente, el ejercicio de las faculta-
des intelectuales, la investigacion y solu-
ci6n de problemas, la reflexién critica, la
retroalimentacion y el debate académico.

En el crecimiento del estudiante en el area
afectivabuscamos el cambio de los valores,
actitudes, emociones y perspectivas a
través de la vivencia, talleres, discipula-
do, convocaciones, retiros y consejeria per-
sonal.

En la formacion del estudiante en el area
volitiva, buscamos la tmplementacién de
practicas, disciplinas, habitos de trabajoy
costumbres a nivel de la vida personal,
devocional, comunitaria, eclesial y social.
Esta implementacion ha de fundamentar-
se en una enseianza en las Escrituras y
una internalizacién y maduracién perso-
nal adquirida por medio de la experiencia
integral de la vida académica, la practica
ministerial y la vida en comunidad.

Nuestras metas en estas areas han de
lograrse por el uso de los recursos educa-
tivos mas aproplados, enfatizando espe-
cialmente la centralidad de la relactén di-
namica entre el educandoy el profesor, yla
participacién activa del educando en su
propio aprendizaje. Alavez le concedemos
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un lugar importante a la vida comunitaria
y las relaciones interpersonales que se
desarrollan dentro de ella, en la formacion
del caracter de la persona.

Tanto en su contenido, como en los méto-
dos usados, el proceso de la educacién
procura la transformacién del educando

en surelacién con Dios, en su relacién con
los demas y en su trabajo ministerial.

El fin mediato de nuestra educacion es la_

preparacion de siervos y lideres, ministros
y educadores con una misién y un compro-
miso de compartir el evangelio, edificar la
iglesia y proclamar el Reino de Dios.

6

DECLARACION DE FE

La Corporacion Universitaria “SEMINARIO
BIBLICO DE COLOMBIA" es una Institu-
cion confesfonal basada firmemente en la
posicion teoldgica conservadora, evangéli-
cay biblica. Declaramos nuestra fe en tér-
minos de tres aspectos primordiales: sus
bases histéricas, su aplicacién contempo-
ranea y sus esperanzas futuras.

6.1 NUESTRA FE CRISTIANA
TIENE BASES HISTORICAS...
ES UNA FE HISTORICA

a. Creemos en los actos de Dios en la
historia del mundoy atin antes dedicha
historia. Creemos que Dios ha interve-
nido constantemente en la historia del
hombre, creando, lamando, guiando,
salvando, librandoy usandoahombres.

b. Creemos que muchos de estos actos de
Dios fueron registrados en el Antiguo y
Nuevo Testamento y que Dios inspir6 a
los autores biblicos de tal manera que
esas obras canénicas humano-divinas
resultaron sin errores, tanto teologicos
como histéricos.

¢. Creemos que Dios no sélo se revel6 en
sus actos salvificos sino también en el

+  registro escritural de los mismos, dan-
do a los autores biblicos la interpreta-
cion divina del evento.

d. Creemos que Dios se revel6 en sus ac-

" clones y también proposiclonalmente
€n las Escrituras. Por tanto, declara-

mos nuestra fe en que, como dicen las"

Escrituras:

* Dios es eternamente existente en tres per-
sonas: Padre, Hijo y Espiritu Santo.

¢ Dios creé al hombre a su propia imagen,
constituyéndolo un alma viviente.

* Aconteci6, en tiempo y espacio, la caida de
los primeros seres humanos, en que per-
dieron su estado de fnocencia y murieron
espiritualmente; y las consecuencias de
su caida siguen hoy en toda la raza hu-
mana en la forma de muerte, sufrimiento
y la tendencia inherente a pecar.

« El Hijo de Dios, Jesucristo, se encarné
para revelar al Padre a los hombres y para
dar suvida en expiacién porlos pecados de
todos los que en El ponen su confianza
absoluta.

¢ El Espiritu Santo vino para convencer de
pecado, sellar a los creyentes, purificar el
corazdn, repartir dones, y producir frutos,
llenar con su plenitud, fluminar, guiary
consolar a los creyentes.

6.2 RESPONDEMOS A ESTA FE
CRISTIANA HISTORICA CON UNA
APLICACION CONTEMPORANEA A
LOS DEL CUERPO (LA IGLESIA) Y A
LOS QUE SE ENCUENTRAN FUERA
DEL MISMO

a. Siendo que creemos que la Biblia es la
palabra de Dios, aceptamos su autori-
‘dad sobre nuestra vidas como nuestra
Gnica regla de fe y practica, tomando
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prioridad sobre cualquier experiencia
subjetiva o declaracién objetiva y nos
proponemos practicar la disciplina dia-
ria de someter nuestras vidas a la en-
sefnanza biblica.

b. Siendo que creemos que el hombre es
creado a la imagen de Dios, declaramos
nuestra fe en la dignidad y el valor
personal de cada hombre y nos opone-
mos a cualquier sistema o personalidad
que corrompa esa dignidad o menos-
precie ese valor.

c. Siendo que creemos que por la caida y
por escogencia propia, toda la raza hu-
mana queda justamente condenada
ante Dios, declaramos nuestra fe en la
absoluta necesidad de que el hombre
sea convertido por la gracia de Dios.

d. Siendo que creemos en la eficacia de la
muerlesustitucionariade Cristoafavor
de todo el que quiera convertirse, decla-
ramos nuestra fe en que la salvacién es
por fe para todo el que quiera sersalvo.

e. Siendo que creemos en el poder del
Espiritu Santo para renovar y regir su
Iglesia, declaramos nuestra fe en su
obra a nuestro favor en la conversiéon y
aceplamos su soberania para repartir
los dones como El quiere, producir los
frutos en lavida de cada creyente sumi-
so y llenar con su plenitud a todo cre-
yente que lo pida por fe.

-

f. Siendo que creemos que la obra del
Espiritu Santo es crear el. Cuerpo de
Cristo aqui en la tierra, declaramos
nuestra fe y consagracion a la unidad.
diversidad y armonia que El quiere
crear en el cuerpo como medio-de pro-
clamacién al mundo incrédulo.

6.3 NUESTRA FE CRISTIANA AUNQUE
HISTORICA, TIENE TAMBIEN UNA
ESPERANZA FUTURA

a. Creemos que Jesucristo volvera perso-
nalmente algun dia en su Segunda veni-
dayque El rescatara su Iglesia y juzgara
a todos los habitantes de la tierra.

b. Creemos que habra una resurreccion
de los justos a la vida eterna con Cristo
y de los injustos a condenacién eterna,-
separados de Dios.

Declaramos que nuestra fe cristiana com-
prende toda la historia del hombre con
bases histéricas que alcanzan hasta antes
de la creaciéon del mundo..con aplicacion
contemporanea que toca el.corazén de toda
actividad, pensamiento y estado humano;
y con esperanza futura que se extiende mas
alladel fin de este mundo. Estaesla fe que
proclamamos y a la cual nos consagramos,
para la salvacién de los hombres y para la
gloria de Dios.

7

PROGRAMA DE LICENCIATURA

NOTA: Esta Corporacion tiene, actual-
mente, dos programas académicos: Li-
cenciatura y Maestria. Proyecta crear -en
los proximos anos el programa de Doc-
torado.

7.1 REQUISITOS DE INGRESO

Los candidatos a ingresar a la CORPORA-
CION UNIVERSITARIA “SEMINARIO BI-

BLICO DE COLOMBIA", deben llenar los
sigulentes requisitos:

1. Ser miembro de una iglesia evangélica
de sana doctrina.

2. Tener como minimo dos anos de ser
bautizado. '

3. Tener pleno respaldo de su iglesia {(di-
cho respaldo debe presentarse por es-
ctito).
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Tener un ministerio especifico en su
iglesia local.

Tener la recomendacion tanto de su
pastor como del Consistorio de su igle-
sia local o denominacién.

Tener una edad minima de 18 anos.
Haber terminado el sexto de bachillera-
to o su equivalente.

Haber sacado un porcentaje minimo de
215 en las pruebas de Estado.

Pagar la inscripcién, cuyo valor se indi-
ca en la carta que el Decano dirige a los
interesados.

7.2 CLASIFICACION

DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes de esta Corporacion se
clasifican de la siguiente manera:

o

Estudiantes regulares de tiempo com-
pleto. Son los que se matriculan para
obtener el titulo de Licenclatura en
Sagrada Teologia y Biblia. Estos estu-
diantes reciben la carga académica
completa que exige la Institucién.
Estudiantes regulares de medio tiem-
po. Son los que matriculandose para
obtener el titulo de Licenciatura, no
asumen toda la carga académica que
ofrece la Institucién, debido a que
combinan sus estudios con la labor
ministerial. Una implicacién de esta
modalidad es que el estudiante dedica
muchos anos para poder graduarse.
Los estudiantes regulares (tanto de
tiempo completo como de medio tiem-
po) tienen que realizar las labores
aprobadas por el Departamento de
Practica Ministerial.

Estudiantes especiales. Son aquellos
que ingresan a esta Instituciéon sin as-
piracién a ningan titulo, si bien es cler-
to que los profesores consignan en sus
registros las calificaciones que sacan.
Ellos pueden obtener certificado en que
conste que estan cursando ohan cursa-
do algunas malerias en esla Corpora-
cion. Ellos tendran que pagar el valor de
la matricula que cancelan los estudian-

tes regulares de tlempo completo y pa-
gar cada curso que reciben.

Los estudiantes especiales deben cum-
plir los requisitos Nos. 1. 2, 3, 6 y 7 del
numeral 7.1, a la vez deben pagar anti-
cipadamente el valor del curso que ve-
ran.

Estos estudiantes no estan obligados a
realizar las actividades que programe el
Departamento de Practica Ministerial.

7.3 REQUISITOS PARA GRADUARSE

Los estudiantes que aspiran obtener el
titulo de Licenciado en Biblia y Sagrada
Teologia, deben cumplir los siguientes re-
quisitos:

1.

2.

6.

El

Haber terminado satisfactoriamente el
pensum académico de su programa.
Haber pasado los examenes finales y
comprensivos que se hacen en el cuarto
ano.

Haber escrito el Distintivo Denomina-
cional, que se exige en el cuarto ano.
Haber realizado satislactoriamente su
Practica Ministerial.

Haber escrilo su Monografia de Grado.
El estudiante tiene un plazo maximo de
cincoanos para presentar su Monogralia
de Grado. Dicho plazo comienza a con-
tabilizarse a partir de la finalizacion del
quinto ano. Sien ese lapso de tiempo no
presenta su Monografia, pierde el dere-
cho a graduarse.

Estar a paz y salvo por todo conceplo.

programa de Licenciatura ofrece las

siguientes carreras:

1.

Estudios Pastorales. Pretende impar-
tir al estudiante el conocimiento teolo-
gico y practico necesario para llegar a
ser pastor de una iglesia establecida.

. Educaciéon Cristiana. Imparte al estu-

diante el conocimiento teologico y prac
tico necesario para llegar a ser direclor
del ministerio docente de una iglesia

W
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local. El egresado puede tener el si-
guiente perfil ocupacional:

Educador eclesial.

Educador secular.

Administrador educativo.
Planificador educativo.

Asesordel programa educativode su
denominacion.

P oo op

Evangelismo y Fundacién de Igle-
sias. Imparte al estudiante el conoci-
miento teologico y practico necesario
parallegar a ser lider de un equipo cuya
funcién es fundar iglesias.

. Misiologia. El estudiante recibe el en-

trenamiento adecuado para realizar
la mision ya sea dentro de su pais o fue-
ra de él. Se enfatiza la mision trans-
cultural.

Las anteriores carreras se ofrecen exclusi-
vamente a nivel de Licenciatura.

Existen los siguientes departamentos en
las diferentes carreras:

.

oo s TP

Departamento de Estudios Biblicos.
Departamento de Teologia e Historia.
Departamento de Pastoralia.
Departamento de Humanidades.
Departamento de Misiologia.
Departamento de Evangelismo.
Departamento de Educaciéon Cristia-
na.

7.4 ESTUDIANTES PROFESIONALES

Los profesionales que solicitan ingreso
a esta Institucion tienen tres posibilida-

des:

a.

Estudiar durante un ano el pensum
académico que la Decanatura les orga-
nice, al final del cual recibiran un certi-
ficado de estudios.

Sacar la Licenciatura en tres anos si asi
lo desean.

Sacar la Maestria en cuatro anos: dos
anos de nivelacion y dos anos en el
programa de Maestria propiamente di-
cho.

i ’
o W .

- L Lt ¥

Pueblito paisa, lugar turistico donde los estudiantes pueden realizar su practica evangelistica.
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8 | 3. CAMPO DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA:
| 3.1 AREA DE BIBLIA.
PENSUM DE LAS DIFERENTES CARRERAS | CODIGO: ¥R 209
) PBIE 201 Introduccion al EBM 20 2 8 30
, PBM1 202 Marcos 1 20 2 8 30
E démi : :
1 pensum académico de esta institucién se clasifica en tres campos de formacioén: PBM2 203 Marcos 2 20 2 8 30
| PBEP 204 Epistolas Pastorales 20 2 8 30
1. CAMPO DE FORMACION SOC HUMANI
1 raw.ro s oog LY STICA PBP1 205 Pentateuco 1 20 2 8 30
: . PBP2 206 Pentateuco 2 20 2 8 30
PBP3 207 Pentateuco 3 20 2 8 30
CODIGO MATERIA ULAS TOTAL PBPB 208 Panorama Biblico 20 2 8 30
A B C ULAS PBL1 209 Libros Poéticos 1 20 2 8 30
PBL2 210 Libros Poéticos 2 20 2 8 30
ALl 001 Lo
A2 002 mﬁiﬁi 5 02 2 2 | e 211 Trasfondo Histérico 20 2 8 30
ALE 003 Lenguaje y Estilo 20 2 8 30 ;_ PBHI 212 Historia de Israel 20 2 8 30
ARH 004 Relaciones Humanas 20 2 8 30 PBLA 213 Literatura-Apocaliptica 20 2 8 30
AN 005 Formacién del Pensamiento Moderno 20 2 8 30 PBME 214 Métodos de Estudio Biblico 20 2 8 30
- PBP1 215 Profetas Hebreos 1 20 2 8 30
AP 006 Jurisprudencia Politica y Fe 20 2 8 30
AMS1 007 Masica 1 20 2 8 30 : PBP2 216 Profetas Hebreos 2 20 2 8 30
ACL 010 Cultura Latinoamericana 20 2 8 o | PBTA 219 Teologia del A.T. 20 2 8 30
ACC 011 Cosmovisién Cristiana 20 2 8 30 PBTN 220 Teologia del N.T 20 2 8 30
AEC1 012 Etica Cristiana 1 20 2 8 30 PBR1 221 pomanos 1 20 2 8 30
2 oy PBR2 222 manos 2 20 2 8 30
AEC 3 Etca Cristiana 2 20 2 8 80 | eyl 203 Juan 1 20 2 8 30
ULAS TOTALES DE ESTE CAMPO : PBJ2 224 Juan 2 20 2 8 30
390 PBSM 225 Sermén del Monte 20 2 8 30
, PBHB 226 Hermenéutica Biblica 20 2 8 30
2. CAMPO DE FORMACION CIENTIFICA Y METODOLOG PBHM 227 Hermenéutica Moderna 20 2 8 30
CODIGO DEL CAMPO: E 100 M ICA ) PBCB 228 Critica Biblica 20 2 8 30
A PBTS 229 Teologia del Sufrimiento 20 2 8 30
ECF 101 Ciencla y Fe 20 2 8 so | PBGl 290 Griego 1 20 2 8 30
ES 102 Soclologia 20 2 8 30 PBG2 231 Griego 2 _ 20 2 8 30
EIR 103 Investigacion y Redaccion 20 2 8 30 PBG3 232 Griego 3 20 2 8 %
EC 104 Consejerta 2 2 8 30 PBG4 233 Griego 4 20 2 8 30
EH 105 Homilética 20 2 8 30 PBH1 234 Hebreo 1 20 2 8 30
ESH 106 Sexualidad Humana 20 2 8 30 T Hebreo 2 SO A
ETA 107 Técnicas Administrativas 20 2 8 30 4 237 Heb"”
ESF 108 Stcologta y Fe 20 2 8 30 oot = chreo 4 20 2 8 30
EIS 109 Introducciéon a la Sicologia 20 2 8 30 PB 8 Colosenses 20 2 8 30
EME 110 Métodos de Ensenanza 20 2 8 30 pBS 299 Santiago 20 2 8 30
EMB 111 Metodologta de Teologia Biblica 20 2 8 30 PBHA 240 Habacuc 20 2 8 30
ULAS TOTALES DE ESTE CAMPO 230 ULAS TOTALES DE ESTE CAMPO 1200

% Los nimeros de Ulas son sélo una gufa, pucs dependen del disciio del curso que haga el profesor.
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3.2 ARFA DE TEOLOGIA E HISTORIA. ‘ 3.5 AREA DE MISIOLOGIA. CODIGO: PM 600
CODIGO: PT 300
PMM 601 Misiologia , 20 2 8 30
PTC1 301 Teologia Cristiana 1 20 2 8 30 _ PMTB1 602 Teologia Biblica de la Mision 1 20 2 8 30
PTC2 302 Teologia Cristiana 2 20 2 8 30 PMTB2 603 Teologia Biblica de la Misién 2 20 2 8 30
PTC3 303 Teologia Cristiana 3 20 2 8 30 ' PMHE 604 Historlia de la Expansi6n de la Iglesia 20 2 8 30
PTC4 304 Teologla Cristiana 4 20 2 8 30 R PMRC 605 Religiones Comparadas 20 2 8 30
PTE 305 Eclesiologia 20 2 8 30 PMCA 606 Antropologia Cultural 20 2 8 30
PTTM 306 Teologia Moderna 20 2 8 30 PME 607 Etnologia 20 2 8 30
PTTC 307 Teologia Contemporanea 20 2 8 30 PMLA 608 Lingtistica y aprendizaje de idiomas 20 2 8 30
PTHR 308 Historia y Teologia de la Reforma 20 2 8 30 PMVS 609 Vida y Serviclo Misioneros 20 2 8 30
PTHP 309 Historia y Teologia de la Patristica 20 2 8 30 PMHM 610 Historia de la Misi6n en A.L. 20 2 8 30
PTIH 310 Introduccién a la Historfa de la Iglesia 20 2 8 30
PTSF 311 - Sectas Falsas 20 2 8 30 ULAS TOTALES DE ESTE CAMPO . 300
ULAS TOTALES DE ESTE CAMPO -330
3.6 AREA DE EDUCACION CRISTIANA. CODIGO: PD 700
3.3 AREA DE ESTUDIOS PASTORALES. ,  PDIE 701 Introducci6n a la Educacién Cristlana 20 2 8 30
CODIGO PP 400 ! PDME 702 Métodos de Ensefianza 20 2 8 30
PPOR 401 Orientaci6n al Ministerio Pastoral 20 2 8 30 | ggﬁEE; ;gi 23: gg‘;i:ﬁ::: ; gg g g gg
PPAP 402 Administracién Pastoral 20 2 8 30 PDAE3 705 Artes Educativas 3 20 2 8 30
PPFC 403 Formaci6n Cristiana y Pastoreo 20 2 8 30 PDPD 706 Practica Docente 20 2 8 30
gggg :g‘; gzl“fqe"’a Pastoral 20 2 8 0 PDHF 707 Historia y Filosofia de la Ed. Cr. 20 2 8 30
o Cristiano 20 2 8 30 !
PPIV 406 Iglesia en la Violencla 20 2 8 sp . PDP 708 Sicopedagogia 20 2 8 30
PPMS 407 Ministerio Social de la Iglesta 20 2 P 30 ‘ PDED 709 Administracién de la Escuela Domin. 20 2 8 30
PPSP 408 Sicologia de la Predicacién 20 2 8 30 PDDC1 710 Disefo Curricular 1 20 2 8 30
8
PPTP 409 Teologia Pastoral 20 2 8 30 ; PDDC2 711 Disefio Curricular 2 ) 20 2 8 30
1 PDSE 712 Sociologia de la Educacién Cristiana 20 2 8 30
; " PDMJ 713 Ministerio y Ensenanza de J6évenes 20 2 8 30
ULAS TOTALES DE ESTE CAMPO 270 ‘ PDMA 714 Ministerio y Ensefianza de Adultos 20 2 8 30
3.4 AREA DE EVANGELISMO Y FUNDACION DE IGLESIAS. i ULAS TOTALES DE ESTE CAMPO 420
CODIGO: PE 500 |
PEIV 501 Introducci6én al Evangelismo 20 2 8 30 i ARRERA:
PECI 502 Crecimlento de Iglesias 20 2 8 30 | CURSOS ELECTIVOS DE ESTA C RA:
PEM 503 Microsociologia 20 2 8 30 ppaE4 715 Artes Educativas 4: Masica Inf. 20.2 8 30
PEPE 504 Predicacion Evangelistica 20 2 8 30 - PDAES 716 Artes Educativas 5: Evangelismo Prac. 20 2 ° 8 30
PEF1 505 Fundacién de Iglesias 20 2 8 s PDAE 717 Administracién Educativa 20 2 8 30
PELE 506 Literatura Evangelistica 20 2 8 30 PDDAl 718 Dificultades de Aprendizaje 1 20 2 8 30
PEID 507 Investigacion Dirigida 20 2 8 30 PDDA2 719 Dificultades de Aprendizaje 2 20 2 8 30
PEEC 508 Evangelismo Contextual 20 2 8 39 ! PDEP 720 Educaci6n Preescolar ' 20 2 8 30
PEEU 509 Evangelismo Urbano 20 2 8 30 ! PODM 721 Principios de Didactica Moderna 20 2 8 30
PEME 510 Métodos y Estrategias Evangelisticas 20 2 8 30 , PDRC 722 Ed. Religiosa en Colegios Evangélicos 20 2 8 30
; PDEM 724 Educacién de maestros 20 2 8 30
UL_AS TOTALES DE ESTE CAMPO _ 330 PDTE 725 Teologia de la Educacién Cristiana 20 2 8 30
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1. ESTUDIOS PASTORALES

PRIMER ANO
CODIGO MATERIAS A "";‘3 - coDIGO MATERIAS A ';5 ]
PBIE 201 Introd. al E.B.M. 24 0 8 PBM 202 MarcosIyll 40 4 16
PBEP 204 Epist. Past. 20 2 8 PBPB 208 Panor. Bib. 20 2 8
PBP 205 Pentateuco I-III 60 6 24 AMS 007 Mausica l-II 40 4 16
PBG 230 Griego I-IV 80 8 32 EH 105 Homilética 20 2 8
PPAP 402 Admén. Past. 20 2 8 ALE 003 Leng.y Estilo 20 2 g
ALl 001 Logical 20 2 8 PDIE 701 Introd. Ed. Cr. 20 2 8
PEIV 501 Introd. Evang. 20 2 8 PMM 601 Misfologia 20 2 8
PPFC 403 Form. Cr. Past. 20 2 8 PTC1 301 Teologia Cr. 1. 20 2 8
ARY: 004 Rel Humanas 200 2 8
SEGUNDO ANO
PBL 209 Lib. Poét. I-
PBHI 212 Hist. de l'smltl:l 20 3 'S DBLA 213 Luapoc. 0 2 &
3 20 2 8 PBTH 21] : 6 20 2 8
PBME 214 Mét. Est. Biblico 20 2 g8 p Trasf. Histor.
PPSP 408 Sicologia Predic. 20 2 8 EBP 215  Profetas I-I1 40 4 16
EROR 4010 Oclint. Min Past. . 204 2. 8. prek™iny. Introd. Sicolog. 20 2, 8
BC Y04 Cobiseld PPCP 404 Conscjeria Past. 20 2 8
BRI 208 3| 20 2 8 EME 110 Métodos de Ense. 20 2 8
Hist. y Teol. Ref. 20 2 8 PTHP 309 Hist. Teo. Patr 20 2 8
LP‘E:: 0583 glicrc;sociologia 20 2° 8 PTIH'310 ' Intr I—Iis.-lgl. ' 20 2 8
=3 i Tanlﬂ (l:a Cris. 20 2 8 ETA 107 Técnicas Admi. 20 2 8
col. Cri. Il 20 2 8 PECI 502 Creclglesia 20 2 8
AL2 002 Légicall 20 2 8
CUARTO ANO
PBR 221 Romanos I-lI 40 4 16 PBCB 228 Critica Biblica 20 2 8
PBHB 226 Hermen. Biblica 20 2 8 PBJ 223 Juan I-11 40 4 16
PBIA 217 Introd. al A.T. 20 2 8 PBIT 218 Introduc.alN.-T. 20 2 8
ESF 108 Sicologia y Fe 20 2 8 Electivo 20 2 8
PTE 305 Eclesiologia 20 2 8 PITM 306 Teologia Moderna 20 2 8
PBH 234 Hebreo I-IV B0 8 32 EIR 103 Invest. Redace. 20 2 8
PPMS 417 Min. Social Igl. 20 2 8 PTC3 303 Teologia Cr. III 20 2 8
PTSF 311 Sectas Falsas 20 2 8 ES 102 Sociologia 20 2 8
AN 005 Form.Pens.Mod. 20 2 8 ESH 106 Sexualidad Hum., 20 2 8
AEC]1 012 Etica Crist. | 20 2 8
QUINTO ANO
PBSM 205 Serméndel Monte 20 2 B EMTB 111 Metod. Teol. Bib. 20 2 8
PBHM 227 Hermenéu. Moder. 20 2 8 PBC 238 Colosenses 20 2 8
PBTA 219 TeologiadelAT. 20 2 8 PBIN 220 Teol. del N.T. 20 2 8
PBS 239 Santiago 20 2 8 PBHA 240 Habacuc 16 5 8
PPCC 405 Culto Cristfano 20 2 8 Elcctivo 20 2 8
PPIV 406 Iglesia en Viol. 20 20 8 Elcctivo 20 2 8
Electivos 80 8 32 PTC 304 Teol Crist. IV 20 2 8
AEC2 013 Etica Crist. II 20 2 8 PTIC 307 Teol. Contemp. 20 2 8
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ACC 011 Cosmov. Cr. 20 2 8 PMHM 610  Hist. Mis. A.L. 20 2 8
AP 006  Jur. Polit. y Fe 20 2 8 ECF 101 Cienciay Fe 20 2 8
ACL 010 Cultura Latinoam. 20 2 8
2. EDUCACION CRISTIANA
PRIMER ANO
PBIE 201 Introd. al E.B.M. 24 0 8 PBM 202 Marcos I-lI 40 4 16
PBEP 204  Epist. Past. 20 2 8 PBPB 208 Panor. Bib. 20742 8
PBP 205 Pentateuco I-1II 60 6 24 AMS 007 Muasical-ll 40 4 16
PDAE 703 Artes Educat. I-1ll 60 6 24 PDHF 707 Hist.yFil. E.C. 20%:2 8
ALl 001 Logica | 20 2 8 PDIE 701 Introd. Ed. Cr. 20 2 8
PEIV 501 Introd. Evang. 20 2 8 PMM 601 Misiologia 20 2 8
PPFC 403 Form. Cr. Past. 20 2 8 PTC1 301 TeologiaCr. 1. 20 2 8
ARH 004 Rel. Humanas 20 2 8 Electivo 20 2 8
SEGUNDO ANO
PBL 209 Lib. Poét. I-1I 40 4 16 PBLA 213 Lit. Apoc. 20 2 8
PBME 214 Mét. Est. Biblico 20 2 8 PBP 215 Profetas I-II 40 4 16
PDAE 704  Artes Educat. 2 20, "2 Y8 PDP 708 Psicopedagogia 20 2 8
PDPD 706 Practica Docente 20 2 8 Electivo 20 2 8
EC 104 Consejeria 20! 2 8 EME 110 Métodos de Ense. 20 2 8
Electivo 20 2 8 Electivo 20 2 8
Electivo 20 2 8 PTHI 310 Intr. His. Igl 20 25 J5B
AFM 009 Familia Cris. 20 2 8 ETA 107 Técnicas Admi. 20 2 8
PTC2 302 Teol. Cr. 11 20 2 8 PECI 502 Creciglesia 20 2 8
Al2 002 Logica Il 20 2 8
CUARTO ANO
PBR 221 Romanos [-11 40 4 16 PBCB 228 Critica Biblica 20 2 8
PBHI3 226 Hermen. Biblica 20' 2 8 PBJ 223 Juan I-11 40 4 16
PBIA 217 Introd. al A.T. 20 2 8 PBIT 218 Introduc. al N.T. 20 2 8
PDDC1 710 Disefno Curricu. 1 20 2 8 PDDC 711 Disefio Curricu. 2 20 2 8
PDED 709 Admén. Esc. Dom. 20 2 8 PDAE 705 Artes Educat. 3 20 2 8
Electivos 80 8 32 EIR 103 Invest. Redacc. 20" 2 8
PPMS 417 Min. Social Igl. 20 2 8 PTC3 303 Teologia Cr. Il 20 2 8
PTSF 311 Sectas Falsas 20" 2 g ES 102  Sociologia 20 2 8
AN 005 Form. Pens. Mod. 20 2 8 ESH 106 Sexualidad Hum. 20 2 8
AEC1 012 Etica Crist. | 20 2 8
QUINTO ANO
PBSM 205 Sermén del Monte 20 2 8 EMTB 111 Metod. Teol. Bib. 20 2 8
PBHM 227 Hermenéu. Moder. 20 2 8 PBC 238 Colosenses 20" 2 8
PBTA 219 Teologia del A.T. 20 2 8 PBTN 220 Teol. del N.T. 20 2 8
PBS 239 Santiago 20. "2 8 PBHA 240 Habacuc 16 5 8
PDMJ 713 Min. y Ens. Jov. 20 2 8 PDMA 714 Min. Ens. Adultos 20 2 8
PDSE 712 Soc. Educ. Crist. 20" 2 8 Electivo 20 2 8
Electivo 20 2 8 PTC4 304 Teol. Crist. IV 200 2 8
AEC2 013 Etica Crist. Il 20 2 8 PTTC 307 Teol. Contemp. 20 2 8
ACC 011 Cosmov. Cr. 20 2 8 Electivos 20 2 8
AP 006 Jur. Polit. y Fe 20 2 8 ECF 101 Ciencia y Fe 20 2 8
ACL 010 Cultura Latinoam. 20 2 8
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3. EVANGELISMO Y FUNDACION DE IGLESIAS:

PBIE
PBEP
PBP
PBG
PPAP

PEIV
PPFC

PBL
PBH1
PBME
PPSP
PEEC

PTHR
PEM

PTC2

PBR
PBHB
PBIA
PDED
PEF1

PBH
PPMS

PBSM
PBHM
PBTA
PBS
PEID
PELE

AEC2
ACC
AP |
ACL

201
204
205
230
402

501
403

205
227
219
239
507
506

013
011
006
o010

Introd. al E.B.M.
Espist. Past.
Pentateuco I-111
Griego I-IV
Admén. Past.
Logica |

Introd. Evang.
Form. Cr. Past.
Rel. Humanas

Lib. Poét. I-1I
Hist. de Israel
Mét. Est. Biblico
Sicologia Predic.
Evangel. Contex.
Consejeria

Hist. y Teol. Ref.
Microsociclogia
Familia Cris.
Teol. Cri. 1l
Légica Il

Romanos I-11
Hermen. Biblica
Introd. al A.T.
Admén. Esc. Dom.
Fundaiglesias
Electivo

Hebreo I-IV

Min. Soctal Igl.
Sectas Falsas
Form. Pens. Mod.

Sermoén del Monte
Hermenéu. Moder.
Teologia del A.T.
Santiago

Invest. Dirigida
Liter. Evangelist.
Electivo I-IV

Etica Crist. 11
Cosmov. Cr.

Jur. Polit. y Fe
Cultura Latincam.

PRIMER ANO

PBM
PBPB
AMS
EH
ALE
PDIE
PMM
PTC1

NDNNONONNNOOONO
mmmmm3§mm

(NSNS CEUNCECEC T U
0 0 0™ 0w O®®o®
vl
=
2!

CUARTO ARO
16 PBCB
PBJ
PBIT
AEC1

PEPE
EIR
PTC3
ES
ESH

RNONDNONNDNNNS
[2]
00 00 0ot 00 00 ®

QUINTO ANO

EMTB
PBC
PBTN
PBHA
PEME
PEE
PTC4
PTTC
PMHM
ECF

MO NDONDNNDNNODN
Q0 00 G0 00 O 00 0o 0 Q0 OO O

202
208
007
105
003
701
601
301

228
223
218
012

504
103
303
102
106

111
238
220
240
510
511
304
307
610
101

Marcos 1 y 11
Panor. Bib.
Musica I-11
Homilética
Leng. y Estilo
Introd. Ed. Cr.
Misiologia
Teologia Cr. 1.

Lit. Apoc.

Trasf. Histor.
Profetas I-11
Evangelis Urba.
Consejeria Past.
Métodos de Ense.
Hist. Teo. Patr.
Intro. His. Igl.
Técnicas Admi.
Creciglesia

Critica Biblica
Juan I-II
Introduc. al N.T.
Etica Crist. I
Electivo

Pred. Evangelist.
Invest. Redacc.
Teologia Cr. 111
Sociologia
Sexualidad Hum.

Metod. Teol. Bib.
Colosenses

Teol. del N.T.
Habacuc

Met. y Est. Evang.
Estud. de Casos
Teol. Cr.IV

Teol. Contemp.
Hist. Mis. A.L.
Ciencia y Fe

20
20
20
16
20
20

20
20
20

NONNNMNNONNANON NNDNNDNPLND

NONMNNDNNMONND LN

pMRONNNNONNDN

o

o0 Q0 OO 00 00 Q0 OO O QO o

—

00 00 00.00 00 00 O 00 Gy OO

00 00 0000000 0000 0 ®
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4. MISIOLOGIA

PRIMER ANO
PBL 201 Introd. al EB.M. 24 © 8 PBM 202 Marcoslyll 40 4 16
PBEP 204 Espist. Past 20 2 8 PBPB 208 Panor. Bib. 20 2 8
PBP 205 Pentateuco 1-111 60 6 24 AMS 007 Musica I-11 40 4 16
PBG 230 Gricgo I-IV 80 8 32 EH 105 Homilética 200 2 8.
PPAP 402 Admoén. Past. 20 2 8 ALE 003 Leng.y Estilo 20 2 8
AL1 001 Logical 20 2 8 PDIE 701 Introd. Ed. Cr. 20 2 8
PEIV 501 Introd. Evang. 20 2 8 PMM 601 Misiologia 20 2 8
PPFC 403 Form. Cr. Past. 20 2 8 PTC]1 301 TeologiaCr. 1. 20 2 8
ARIl 004 Rel. Humanas 20 2 8

SEGUNDO ANO

PBL 209 Lib. Poét. I-11 40 4 16 PBLA 213 Lit. Apoc. 20 2 8
PBII1 212 Hist. de Isracl 20 2 8 PBTH 211 Trasf. Histor. 20 2 8
PBME 214 Mét. Est. Biblico 20 2 8 PBP 215 ProfetasI-11 40 4 16
PPSP 408 Sicologia Predic. 20 2 8 PEEU 500 Evangells’s Urba. 20 2 8
PEEC 508 Evangcl. Contex. 20 2 8 EC 104 Consecjeria 20 2 8
EME 110 MétodosdecEnse. 20 2 8 PTHR 308 Hist. yTeol. Ref. 20 2 8
PTHP 309  Hist. Teo. Patr. 20 2 8 PTIH 310 Introd. His. Igl. 20 2 8
AFM 009 Familia Cris. 20 2 8 ETA 107 Técnicas Admf. 20 2 8
PTC2 302 Tcol. CA. Il 20 2 8 PECI 502 Creciglesia 20 2 8
AL2 002 Lagicall 20 2 8 PMTI31 602 Teo. Bib. Mision1 20 2 8
PMVS 609 Vida y Servicio 20 2 8 PMTB2 603 Teo. Bib. Mision2 20 2 8

CUARTO ANO
PBR 221 Romanos I-11 40 4 16 PBCB 228 Critica Biblica 20 2 8
PBHB 226 Hermen. Biblica 20 2 8 PBJ 223 Juan -1 40 4 16
PBIA 217 Introd. al A.T. 20 2 8 PBIT 218 Introduc.alNT. 20 2 8
PDED 709 Admén.Esc. Dom. 20 2 8 PMCA 604 Hist. Exp.lglesia 20 2 8
PMRC 605 Relig. Comparad. 20 2 8 PMCA 606 Antrop.Cultural 20 2 8
PEFI 505 Fundaiglestas 20 2 8 Electivo 20 2 8

Elcetivo 20 2 8 PEPE 504 Pred. Evangelist. 20 2 8

PBH 234 Hebreo I-IV 80 8 32 EIR 103 Invest. Redacc. 20 2 8
PPMS 417 Min. Soctal Igl. 20 2 8 PTC3 303 Teologia Cr. Il 20 2 8
PTSF 311 Scctas Falsas 20 2 8 ES 102 Sociologia 20 2 8
AN 005 Form. Pens. Mod. 20 2 8 ESH 106 Sexualidad Hum. 20 2 8
AEC]1 012 Etica Crist. | 20 2 8

QUINTO ANO
PBSM 205 ScrmondclMonte 20 2 8 EMTB 111 Metod. Teol. Bib. 20 2 8
PBHM 227 Hermenéu. Moder. 20 2 8 PBC 238 Colosenses 20 2 B
PBTA 219 TeologiadelAT. 20 2 8 PBTN 220 Teol. del N.T. 20 2 8
PBS 239 Santiago 20 2 8 PBHA 240 Habacuc 16 5 8
PEID 507 Invest. Dirigida 20 2 8 PEME 510 Met.y Est. Evang. 20 2 8
PELE 506 Liter. Evangelist. 20 2 8 Electivo I-IV 80 8 32
AEC2 013 Etica Crist. 1l 20 2 8 PTTC 307 Teol. Contemp. 20 2 8
ACC 011 Cosmov. Cr. 20 2 8 PMIIM 610 Hist. Mis. A.L. 20 2 8
AP 006 Jur. Polit. y Fe 20 2 8 ECF 101 Cienciay Fe 20 2 8
ACL. 010 Cultura Latinoam. 20 2 8 PMLA 608 Lingdistica 20 2 8
PME 607 Etmologia 20 2 8
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9

DESCRIPCION DE MATERIAS

1. Departamento
de Biblia

Introduccién al E.B.M. Consiste en una
presentacion de la teoria y practica de un
método de estudlo biblico.

Marcos I-IL. Se profundiza en la estructura
y en el contenido de este evangelio.

Epistolas Pastorales. Es una presenta-
cion de la estructura y contenido de las
epistolas pastorales.

Panorama Biblico. Se hace una presenta-
ciéon a grandes rasgos del contenido de la
Biblia.

Pentateuco I-III. Consiste en una presen-
tacién de la estructura y contenido de los
primeros cinco libros de la Biblia, con
énfasis en Génesis y Exodo.

Libros Poéticos I-I1. Es una presentacion
de la poesia hebrea, la estructura y conte-
nido de los libros poéticos del A.T.

Literatura Apocaliptica. Una presenta-
cién de la literatura apocaliplica y la forma
de entenderla, con énfasis en la estructura
y contenido de los libros de Apocalipsis y
Daniel.

Historla de Israel. Una presentacionde la
historia de Israel con énfasis especlal en la
estructura y conlenido de algunos libros
histéricos.

Trasfondo Histérico de laBiblia. Una pre-
sentacion de la importancia.del entendi-
miento de la cultura biblica para fa inter-

pretacion biblica con énfasis en el uso de
comentarios en el EBM.

Métodos de Estudio Biblico. Una presen-
tacion de otros métodos del estudio de la
Biblia, y de un método simplificado que el
estudiante puede presentar en la Iglesia.

Profetas Hebreos I-II. Una presentacion
de la literatura profética de Israel, con
énfasis en diferentes libros y pasajes de los
profetas del A.T.

Griego I-IV. Una presentacion de la grama-
tica del Griego del Nuevo Testamento. Se
enfatiza la lectura del Nuevo Testamento.

Critica Biblica. Un estudio de los elemen-
tos de la Crilica Biblica, la historia de la
Critica Biblica, la metodologia de la Critica
Biblica, la naturaleza del canon y la trans-
mision de los textos biblicos.

Introduccién al A.T. Un estudio de los
problemas criticos del A.T., con énfasis en
la teoria documentaria e Isaias 40-66.

Introducciéon al N.T. Un estudio de los
problemas crilicos del N.T., con énfasis en
el problema sinoptico y la critica re-
daccional.

Hermenéutica. Una introducciéon a los
principios de hermenéutica general y la
historia de la interpretaci6on biblica.

Romanos I-11. Seccién A estudia la estruc-
tura y contenido del libro de Romanos.
Seccion B estudia la estructura y conteni-
do del texto griego de Romanos.

Juan I-I1. Seccion A estudiala estructura
y contenido del libro de Juan. Seccion B
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estudia la estructura y contenido del texto
griego de Juan.

Hebreo I-IV. Una presentacién de la gra-
matica del Hebreo del A.T.

Sermén del Monte. Es un estudio analiti-
co de los capitulos 5 al 7 del evangelio de
Mateo.

Metodologia de la Teologia Biblica. Una
introduccién a la historia de la teologia
biblica y los varios métodos de hacer teolo-
gia biblica.

Teologia del A.T. Una presentacion del
contenido de la revelacion divina del A.T. a
la luz de su propio contexto histéricoy su
propia estructura y cosmovisién. Se ana-
lizan los temas teologicos mas relevantes
del A.T.

Teologia del N.T. Una presentacién del
contenido de la revelacion divina del N.T. a
la luz de su propio contexto histérico y su
propia estructura y cosmovision.

Hermenéutica Moderna. Una presenta-
cion de los movimientos hermenéuticos del
siglo XX, con énfasis en la hermenéuticade
la Teologia de la Liberacion.

Colosenses. Seccion A, estudia la estruc-
turay contenido del libro. Seccién B, estu-
dia la estructura y el contenido del texto
griego de Colosenses.

Habacuc. Es un estudio analitico del libro.

Su analisis se hace a través de tres instan- °

clas:
a) Texto espaiiol.
b) Texto hebreo.
c) Texto griego.

Ademas se le hace una aplicacién pasto-
ral de acuerdo con el contexto latinoame-
ricano.

Santiago.Secclion A, estudia la estructura
y contenido del libro. Secci6n B, estudiala

estructura y el contenido griego del libro
de Santiago.

Griego Avanzado (I-Il). Un repaso de la
gramatica griega.

Hebreo Avanzado (I-II). Un repaso de la
gramatica hebrea.

Lecturas en Griego (electivo). Lectura en
el N.T. griego.

Lecturas en Hebreo (electivo). Lecturaen
el A.T. hebreo.

Exégesis en Griego (electivo). Exégesis de
pasajes selectos'del N.T.

Exégesis en Hebreo (electivo). Exégesis
de pasajes selectos del A.T.

Hebreo Elemental (electivo). Una presen-
tacion de los elementos de hebreo (alefato,
estructuragramatical, morfologia, vocabu-
lario basico) exclusivamente para estu-
diantes especiales.

Arameo en Daniel (electivo). Una intro-
duccién al arameo, con énfasis en el
arameo biblico. Prerrequisito: Hebreol-IV.

2. Departamento
de Pastoralia

Madsica I-II. Una presentacién de los prin-
cipios basicos de musica, y, cémo dirigir la
mauasica en la iglesia.

Formacién Cristiana y Pastoreo. Una
presentacion de los principios y directrices
del crecimiento cristiano, y como fomentar
el crecimiento espiritual en la iglesia.

Técnicas Administrativas. Una presen-
tacién de los principios generales de admi-
nistracion de personas y tiempo, aplicados
a la iglesta.
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Ministerio Social de la Iglesia. Una pre-
sentaclén de los aspectos soctales dentro
del ministerio de la iglesia.

Familia Cristiana. Una-presentacién de
los principios biblicos del ideal de Dios
para la familia.

Consejeria. Una presentacién de las direc-
trices de la consejerfa eclesiastica.

Consejeria Pastoral. Una ampliacién de
los principtos de la consejeria con aplica-
ci6én a la labor pastoral.

Administracién Pastoral. Una presenta-
ci6n de los principios de administracion de
la iglesia.

Homilética. Una presentacién de los prin-
cipios de la predicacién.

Relaciones Humanas. Una presentacion
de la naturaleza de las relaclones interper-
sonales, enfatizando la aplicacién de éstas
en la iglesia.

Sicologia de la Predicacién. Un estudio
de los efectos de la predicaci6n en la con-

gregacion.

Orientacién al Ministerio Pastoral. Una
presentacién del ministerio pastoral, sus
peligros y sus retos. Se mira el alcance que
tiene la igualdad religiosa que consagra la
Constitucién Colombiana.

Culto Cristiano. Un estudio de la organi-
zacién del culto normal, mas capitulos
sobre la organizacion de cultos especiales
(matrimontos, funerales, bautismos, etc.)
dentro de la iglesia.

Ministerio de la Familia. Un estudiode la
problematica de la familia latina, con suge-
rencias de acercamiento pastoral en busca
de soluciones.

Miisfca Avanzada. Estudio de un instru-
mento especifico (ptano, acordeén, etc.).

3. Departamento de
Teologia e Historia

Teologia Cristiana I. Una introduccién a
la teologia evangélica. Se presentan los
conceptos de revelacién, inspiracion e flu-
minaci6én. También se inicia el estudiodela
Teodicea.

Teologia Cristiana II. Es un estudio deta-
llado de la Cristologia y se termina el estu-
dio de la Teodicea.

Teologia Cristiana III. Es un estudiode la
Antropologia, Angelologia y otros temas.

Teologia Cristiana IV. Se estudian los
distintos temas y acercamientos a la
escatologia.

Etica Cristiana 1. Se estudia la funda-
mentacion biblica y tedrica de la Etica.

Etica Cristiana II. Se estudia la aplicacién
anivel personal, familiar y social de la ética.

Eclesfologia. Es un estudio detallado
acercade laiglesia. Se analiza: naturaleza,
funcién, gobierno, fundamentos, etc. de la
iglesia.

Teologia Contemporinea. Estudio de las
principales corrientes teologicas del siglo XX

Cosmovision Cristiana. Se estudia la cos-
movisioén cristiana y sus implicaciones en
América Latina.

Sectas Falsas. Estudio de las sectas con-
temporaneas.

Teologia de la Patristica. Se estudian los
conceptos teologicos de los primeros siglos,
de la iglesia.

Historia y Teologia de la Reforma. Se es-
tudian los conceptos teoldgicos de la Refor-
ma.
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Introduccién a la Historia de la Iglesia.
Se presentan los principales personajes y
eventos en el desarrollo de la iglesia desde
el primer siglo hasta hoy.

Teologia Moderna. Un estudio del desa-
rrollo de la teologia en la época moderna,
desde la Reforma hasta el siglo XIX.

Metodologia Teoldgica (electiva). Un es-
tudio de la metodologia teolégica de algu-
nos grandes te6logos como aporte a la
pregunta de /Coémo hacer teologia?

Agustin (electivo). Un estudio del aporte
de Agustin al desarrollo de la teologia en
todos sus aspectos.

Teologia Latinoamericana (electiva). Un
estudio de la Teologia de la Liberaci6n, las
teologias levantadas como respuestas a
ésta, y, otras teologias latinoamericanas.

Pneumatologia Teolbgica (electiva). Un
estudio de la doctrina de la persona y de la
obra del Espiritu Santo.

4. Departamento
de Evangelismo

Introduccién al Evangelismo. Un curso
basico sobre los fundamentos del evan-
gelismo, y una mirada a los principios y
métodos contemporaneos.

Crecimiento de la Iglesia. Se estudian las
bases y principios biblicos del crecimiento
y se aplican al contexto de América Latina.

Microsociologia. Se estudian las herra-
mientas metodol6gicas con el fin de apren-
der a analizar y a entender el ambiente
social local.

Predicacién Evangelistica. Después de
estudiar el contenidoy método de los evan-
gelistas biblicos, el tiempo de la clase e

dedica a escribir mensajes evangelisticos
y a establecer la mejor metodologia latina
en un contexto real.

Fundacién de Iglesias. Tomando como
base el trabajo de Pablo en fundar iglesias,
se analizan y aplican principios de fundar
iglesias en el contexto de América Latina.

Investigacién Dirigida. Con la monitoria
de un profesor de evangelismo, el estudian-
te escoge un area o asunto o persona
destacada en evangelismo con el fin de
hacer Investigacién. Se diferencia de la
tesis en que tiene un fin puramente inves-
tigativo, no de tesis.

Evangelismo Urbano. Se analizan los fe-
némenos y caracteristicas de la urbaniza-
cion del mundo y se aplican al trabajo de
evangelismo.

Evangelismo Contextual. Se aprende a
aplicar el trabajo de evangelismo a diferen-
tes contextos en América Latina.

Estudio de Casos. Se investigan y anali-
zan casos, obras, organizaciones e iglesias
contemporaneos de evangelismo en Améri-
ca Latina con el fin de aprender de ellos.

Literatura Evangelistica. Se conoce, ana-
liza y escribe literatura evangelistica para
el contexto de América Latina.

Taller de Métodos Evangelisticos y Es-
trategias Misioneras. En combinacion
con el Departamento de Misiologia, se mi-
ran los métodos y estrateglas contempora-
neos de comunicar el Evangelio, y se busca
formular nuevos métodos y estrategias
para un contexto local y transcultural.

5. Departamento de
Educacién Cristiana

Métodos de Enseifianza. La metodologia
de la ensefanza proporciona herramientas
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de trabajo para el educador en el desarrollo
de sus clases.

Introduccién a la Educacidn Cristiana.
Una introduccién al ministerio docente de
la iglesia en sus varias areas.

Artes Educativas I-1I1. Su enfoque procu-
ra dar a conocer los materiales disponibles
para la ensefnanza educativa tanto a nivel
de iglesia como a nivel de colegios.
Planeacion de una unidad utilizando todos
los materiales y lecciones para ninos. De
igual manera, se aprendera a elaborar y a
utilizar titeres.

Miisica Infantil I-II. Elaboracién de mu-
sica ilustrada para nifios, musica y juegos
ilustrados con el fin de ayudar al desarrollo
de la motricidad fina y gruesa de los nifios
en su edad escolar. Aprendizaje de musica
utilizable en dias especiales celebrados en
la iglesia o en la escuela.

Practica Docente. Se prepara a los estu-
diantes para la realizacion de su Ano de
Practica Ministerial y Docente. Se trabaja
sobre los elementos basicos del programa.

Historia de la Educacion Cristiana. Una
presentacion de la historia de la educacion
cristiana con énfasis en el despertar de la
educacién como un bien cultural y eclesial.

Evangelismo de Nifios. Enfoque teologico
comprensivo para ninos con la utilizacion
del libro “Ensenanzas que Viven”.

Psicopedagogia. Aplicacion de la sicologia
en el aprendizaje del alumno y en las
relaciones docente-discente.

Dificultades de Aprendizaje I-II. Estudio
acerca de las causas, etiologia y formas de
ayuda a ninos que presentan dificultades
de aprendizaje.

Administracion Educativa. Una presen-
tacion respecto a la administracién de 13
educacion en los respectivos centros edy-
cativos y aplicada a las necesidades de
tales centros.

Administraciéon de la Escuela Domini-
cal. Enfoque sobre el comportamiento de
las fuerzas vivas de la iglesia, desarrollo de
programas de ensefanzay organizacion de

il WD s “Fogies . W ! N

Algunos miembros de la comunidad seminarista en actividades de integracion.
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los diferentes estamentos en que ella se
compone.

Filosofia de la Educaci6én Cristiana. En-
foque sobre el marco teérico de la educa-
cion cristlana, sus proyecciones en la cul-
tura y discusién sobre el quehacer filosofi-
co en la educacién.

Educacién Preescolar. Estudia los dife-
rentes aspectos que conforman el trabajo
con los ninos en edad preescolar.

Educacién Religiosa en Colegios Evan-
gélicos. Enfoca los distintos elementos del
desarrollo de la ensenianza religiosa en las
instituciones educativas de la iglesia.

Principios de Didactica Moderna. Su
orientacién tiene que ver con las diferentes
areas que integran el programa curricular
dentro de la ensenanza.

FEtica Profesional. Enfoque hecho sobre la
moral y comportamiento del docente den-
tro y fuera del centro educativo o eclestal.
Manejo de conductas interpersonales con
alumnos y superiores.

Dindmicas Grupales. Estudia el manejo
del juego o aprendizaje en el trabajo con las
dinamicas grupales en el aula de clase
como parte del proceso educativo.

Eventos Especiales. Trata de la organiza-
clon, programacién y direccion del lide-
razgo en campamentos, escuelas biblicas
vacacionales, clubes de ninos, ete,

Soclologia de la Educacién Cristiana.
Enfoque que se hace sobre la accién de la
educacion en los diferentes miembros de la
iglesiaydela sociedad en general. Incluye
un enfoque sobre el hombre como fin alti-
mo de la educacion y los aportes de éste en
la educacién como bien cultural de la so-
cledad.

Ministerio y Ensefianza a Jévenes. El
trabajo con la juventud forma parte de todo

un programa de integracién grupal. Orga-
nizarle para tales fines es parte de los
propositos de la educacién.

Ministerio y Ensefianza a Adultos. El tra-
bajo con adultos es parte de un programa
integral de educaci6n cristiana. Se estudia
la organizacién, educacién y entrenamien-
to de los adultos en una iglesia.

Propaganda. Se estudian las formas de
preparacién de materiales con fines propa-
gandisticos, programas, actividades, talle-
res, hoja impresa, etc.

6. Departamento
de Misiologia

Introduccién a la Misiologia. Describe la
vision misionera de laiglesia, especialmen-
te su responsabilidad de cruzar barreras
culturales y subculturales con el evange-
lio. Trata tres areas: a) teologia biblica, b)
La expansion del cristianismo, y, ¢) el
aspecto transcultural.

Historla de las Misiones en América
Latina. Se busca un entendimiento de las
raices histéricas de la iglesia en América
Latina y el proceso de su establecimiento
en estas tierras para entender su realidad,
tensiones y oportunidades contempora-
neas. Sedaunenfoque mayor alas iglesias
evangélicas.

Teologia Biblica de Misiones I (A.T.).
Consiste en un analisis del fundamento
Biblico de la Mision en el A.T., que comien-
za desde la creaci6n e incluye el llamado de
Abraham, la comisién del pueblo hebreo, el
significado del templo y las referencias a
las naciones en los profetas.

Teologia Biblica de Misiones II (N.T.). Es
un andlisis del fundamento biblico de la
Mision en el N.T. Desde el inicio de la
revelacion biblica, el deseo de Dios es que
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su pueblo sea un pueblo de proyeccion. El
es el Dios de toda la tierra.

Religiones Comparadas. Un estudio in-
troductorio de los origenes de las mas
grandesreligiones del mundo. Se incluyen:
Animismo, Hinduismo, Budismo, Isla-
mismo.

Historia de la Expansién de la Iglesia. Un
enfoque en los aspectos de la expansion de
la Iglesia, mas que en la historia del desa-
rrollo de las doctrinas. ;Cémo fue afectada
por el nuevo ambiente? ;Como afects este
ambiente? Habra un énfasis en pioneros
clave que abrieron brecha en nuevos terre-
nos.

Antropologia Cultural. La introduccién
al ser humano como algulen cultural. Un
analisis de los factores antropolégicos,
teologicos y sicolégicos con relacién a los
patrones y configuraciones culturales.
Provee una sensibilidad a las costumbres
y culturas de unos y de otros, y ayuda en
el descubrimiento del significado de va-
riaciones culturales como punto de parti-
da para presentar el evangelio a una
cultura ajena.

Etnologia. Un estudio de casos de diferen-
tes grupos culturales. Prerrequisito: An-
tropologia Cultural.

Lingiiistica y Aprendizaje de Idiomas. El
aprendizaje de las estructuras de los idio-
mas y las formas de hacer sonidos para
preparar a los que planean aprender un
idioma diferente al suyo.

Vida y Servicio Misioneros. Pretende
preparar al estudiante para las demandas
y las experienclas unicas de vivir y
ministrar en un contexto cultural diferente
al suyo. Se tratan temas como: el llamado
misionero, como entrar en una nueva cul-
tura, las necesidades de los hijos de los
misioneros, la misionera soltera, elc.

7. Departamento
de Humanidades

Técnicas Administrativas. Una presen-
tacion de los principios generales de la
administracion de recursos y personal.

Logica I. Se estudian los principios de la
argumentacion logica.

Logica II. Se amplian y se aplican los
principlos de la argumentacion.

Lenguaje y Estilo. Este curso comprende:
correccion de lenguaje para una mejor
comprension de lecturay una mejor redac-
cion, etc.

Introduccién a la Sociologia. Es una in-
troduccion a los principios basicos de la
sociologia.

Jurisprudencia, Politica y Fe. Es una
introduccion a los principios basicos de la
Jurisprudencia, con énfasis en el papel de
la iglesia en la politica.

Formacién del Pensamiento Moderno.
Consiste en un estudio de los conceplos

filosoficos que han formado la menle mo-
derna.

Sexualidad Humana. Procura estudiar,
desde una perspectiva cristiana, la reali-
dad sexual humana y la problematica que
confrontamos a njvel personal y pastoral.

Ciencia y Fe Cristiana. Es un estudio de
!a interrelacion de la ciencia y la fe, con
énfasis en la creacion.

Cultura Latinoamericana. Procura fami-
liarizar al estudiante con los rasgos dis-
tintivos de la propia cultura latinoameri-
cana.

Investigacion y Redaccién. Es un cursg
que consiste en darle al estudiante Jag
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herramientas necesarias para realizar una
correcta investigaciéon para la redaccién de
su tesis.

Sicologia y Fe Cristiana. Se estudian y se
evaliaan las grandes escuelas de la
sicologia.

Introduccién a la Filosofia Clasica (elec-
tivo). Procura familiarizar al estudiante
con la historia y el contenido de la filoso-

fia desde la época clasica hasta la Edad
Media.

Introduccién a la Sicologia. Presenta un
conocimiento de las corrientes sicolégicas
principales y procura evaluarlas desde una
perspectiva cristiana.

Apologética (electiva). Se estudian la
metodologia de la Apologética y el conteni-
do de los grandes apologetas.

10

PROGRAMA DE POSGRADO

10.1 INTRODUCCION
AL PROGRAMA DE MAESTRIA

En la Institucién hemos visto la necesidad
de ofrecer un programa académico para el
titulo de Maestria en Sagrada Teologia y
Biblia, por varias razones:

1. Observamos que se da la necesidad
objetiva de preparar profesores latinos
para seguir el ministerio de la ensefian-
za teologica y preparacion pastoral, que
en este momento depende en gran parte
del personal extranjero. Esta necesidad
se hace mas urgente al notar el creci-
miento de la iglesia evangélica en Ameé-
rica Latina. Se estan fundando mas
igleslas que nunca, pero, no hay un
esfuerzo correspondiente en el entrena-
miento de lideres.

2. Observamos entre los mismos gradua-

dos del SBC y de otras instituciones,
seminarios y universidades la capaci-
dad y el deseo de mayor profundizacion
en el estudio teologico. Varios de ellos
demuestran tener don de ensenanza
que los hace buenos candidatos para
llegar a ser profesores en un futuro.

3. Observamos que el pastor que quiere

prepararse mejor en el campo de la
teologia no puede obtener sino una pre-

paracién basica dentro del pais. Cual-
quier preparacién superior interde-
nominacional ha de conseguirse fuera
de Colombia.

4. Observamos que ciertos programas de
Maestria que existen hoy en América
Latina sufren notables dificiencias. En
algunos casos vemos una falta de pro-
fundidad y serledad académica. En
otros casos vemos la influencia negati-
va de corrientes teologicas liberales y
especificamente de la Teologia de la
Liberacion.

10.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

La maestria es un programa de la Institu-
ciébn. Como tal, el programa tiene como
propésito los objetivos especificos que son
mencionados en la seccion de Objetivos del
Programa Basico. Ademas de éstos, a tra-
vés del programa de Maestria queremos
que el estudiante adquiera y demuestre:

a. Una aptitud para la ensenanza.

b. Las cualidades personales y espiritua-
les de una persona llamada por Dios
para el Ministerio de la ensenanza.

c. Una capacidad de expresion no sola-
mente en forma oral, sino también en

forma escrita.
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d. Undominio académicobuenoen el area
de su especializacion.

e. Un dominio académico satisfactorio en
las areas secundarias fuera de su espe-
clalizacion.

10.3 PRERREQUISITOS
DE INGRESO

Para poder matricularse en el Programa
de Maestria, el estudiante debe cumplir
los requisitos normales de un estudiante
regular de la Instituci6n. Ademas, debe
tener:

a. Licenciaturadel SBC oequivalente. En
el caso que el estudiante tenga Licen-
clatura de otro seminario o institucién
teol6gica, el decano académico decidira
hasta qué puntola licenciatura es equi-
valente a la del SBC. Puede pedir hasta
un arnto de estudios preparatorios para
la Maestria. En caso que el estudiante
tenga licenciatura de una institucién
educativa no teolégica, se le pedira dos
afos de estudios preparatorios hechos
en el programa basico del SBC.

b. Experiencia ministerial después de su
preparacion pastoral. Normalmente se
le pide al estudiante un minimo de dos
anos de trabajo pastoral después de su
preparacion pastoral basica.

c. Capacidad de lectura en inglés. Esta
sera comprobada por medio de un exa-
men de lectura en inglés antes del In-
greso al programa.

d. Capacidad de lectura en griego koiné
(griego del NT) y hebreo biblico. Se le
pide al estudiante comprobacién de dos
anos de estudio de griegoy afio y medio
de estudio del hebreo con una nota
satisfactoria de una institucién teol6-
gica. Estudios hechos a distancia se
aceptan con un examen de validacion.

10.4 REQUISITOS DEL PROGRAMA
Los requisitos del programa de Maestria

son impuestos por dos cuerpos: LaJunta
del SBC y el Gobierno Colombiano (el de-

creto No. 3191 de 1980, Articulo 2). El
Gobiemo pide 1.200 Unidades de Labor
Académica (ULA) mas tesis para recibir el
titulo de Maestria en una universidad co-
lombiana. Una ULA puede consistir en:

a. Unahorade clase en la cual se desarro-
llara una actividad académica de ense-
hanza-aprendizaje, que presupone un
trabajo previo y posterior a ésta por
parte del estudiante.

b. Dos horas de actividad practica super-
visada por el profesor.

c. Tres horas de actividad académica in-
dependiente, teodrica, o practica, desa-
rrollada con asesoria y evaluacién por
parte del profesor.

10.5 CLASES

El SBC pide asistencia a las clases de
Maestria y flel cumplimiento de todos los
requisitos de la clase. Sf un estudiante
quiere asistir a una clase sin recibir crédito
(calidad de asistente), esto se puede hacer
con la aprobacién del Decano Académicoy
el Profesor de la clase.

10.6 TESIS

El estudiante que pretenda graduar con el
titulo de Maestria debe presentar unaTesls
de Grado. El curso técnico Investigacion y
Redaccion presenta los requisitos de la
tesis del SBC. En este curso el estudiante
escoge el tema de la tesis, y organiza un
plan de procedimiento para el desempeiio
de la Tesis de Grado durante sus dos ainos
de estudio en el SBC.

10.7 PRACTICA MINISTERIAL

Para poder graduarse en el programa de
Maestria, el estudiante debe no solamente
cumplir con los requisitos académicos,
sino que debe desarrollar una Practica
Ministerial significativa y satisfactoria du-
rante su estudio en el SBC. Se entiende
que para estudiantes de Maestria, esta
practica podraincluir docenciaenel SBCy
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en el IBN, la direccton de grupos de
discipulado en el SBC, ademas de una
participacion activa y responsable en una
iglesia local de su propia denominacién. La
evaluaci6n semestral de la Practica Minis-
terial se hara por parte del Director de
Practica Ministerial del SBC.

10.8 PENSUM

Primer Semestre
e Exégesis en A.T.
e Exégesis en N.T.
e Ministerlo en A. L.
¢ Teologia del A.T.
e Inv. y Redaccién
¢ Estudios Dirigidos

Segundo Semestre
o Exégesis en Patristica
¢ Exégesis en la Septuaginta
e Critica Biblica
e Teologia del N. T.
¢ Teologia Historica
¢ Estudios Dirigidos

Tercer Semestre
e Exégesis en A.T.
e Exégesis en N.T.
* Iglesia en Latinoamérica
e Literatura Intertestamentaria
» Teologia
¢ Estudios Dirigidos.

Cuarto Semestre
¢ Redaccién de la Tesis

11

PERSONAL DOCENTE

DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA "SBC"

Jaime Ortiz

RECTOR EMERITO Y PROFESOR DE TEOLOGIA

El Dr. Ortiz naci6 en Girardot, Cundi-
pamarca. Reciblé su Master en Teologia del
Seminario Teolégico Presbiteriano de
Campinas, Brasll, y su Doctorado en Dere-
cho y Clencias Politicas de la Universidad
Pontificia Bolivariana de Medellin. Des-
pués de 11 anos en el pastorado, entr6 a
ensenar en el SBC, donde ha estado desde
1967. En 1991 fue elegido para la Asam-
blea Nacional Constituyente.

Fernando A. Mosquera
DECANO ACADEMICO Y PROFESOR DE GRIEGO.,
BIBLIA Y TEOLOGIA :

El profesor Mosquera naci6 en Condoto,
Choc6. Recibi6 sus titulos de Licenciatura
y Master en Teologia del Seminario
Teologico Bautista Internacional de Cali y

en la Universidad Santo Tomés de Aqui-
no obtuvo el titulo de Licenciado en Filoso-
fla y Ciencias Religiosas. Ejerci6 el
pastorado durante cinco anosyladocencia
durante nueve afos antes de venir al SBC
en 1989.

Marcos E. Wittig
ADMINISTRADOR Y DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE EVANGELISMO

El profesor Wittig naci6 en Medellin, Co-
lombia. Recibié su titulode Licenciaturaen
Educaci6n de la Universidad de Asbury y
su titulo de Maestria en Teologia de Trinity
Evangelical Seminary, Chicago, Illinois.
Trabaj6 durante tres afios como pastor de
una iglesia en el centro de Chicago con un
programa de evangelizacién urbana. Vino
al SBC en 1985. Actualmente es candidato
al Doctorado en Misiologia en Trinity
Evangelical Divinity School.
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Theo G. Donner
VICERECTOR Y PROFESOR DE BIBLIA
Y TEOLOGIA HISTORICA

El Dr. Donner nacié en Amsterdam, Holan-
day fue criado en Luxemburgo. Recibi6 su
titulo de Master en Teologia de Edimburgo
en Escocla, y su titulo de Doctor de Filoso-
fia en Historla de la Iglesia en la Universi-
dad de Cambridge. Vino al SBC en 1983.

Randall Spacht

PROFESOR DE GRIEGO Y BIBLIA

El profesor Spacht nacié en los Estados
Unidos. Recibié su titulo en Matematicas
de la Universidad de Asbury y su titulo de
Maestria en Artes en Religiéon del Semina-
rio Teologico de Asbury. Actualmente es
candidato al Doctorado en Teologia de
Wyecliffe College de la Universidad de
Toronto, Canada. Trabajé un ano con la
juventud de la Iglesia Colombiana antes de
venir al SBC en 1979.

Donaldo Sendek

PROFESOR DE MISIOLOGIA

El profesor Sendek nacié en Chicago,
Illinois, Estados Unidos. Recibi6 su titulo
de Antropélogo en la Universidad de
California. La Maestria en Estudios Teo-
légicos la obtuvo en New College Berkeley.
Se vinculé al SBC en 1993.

Hugo Vélez

DIRECTOR DEFPTO. DE EDUCACION CRISTIANA

El profesor Vélez nacié en Armenia,
Quindio. Recibio su titulo de Licenciatura
en Teologia del Seminario Teolégico Bau-
tista Internacional y su titulo de Licencia
tura en Didactica y Dificultades del Apren
dizaje Escolar del Ceipa en Medellin. Tra
bajé durante mas de 10 anos en el pas
torado y varios anos como director del
movimiento Movilizacion de la Iglesia y
Movimiento Alfa y Omega antes de venir al

SBC en 1974. Actualmente esta haciendo
su Maestria en Familia en la Universidad
Pontificia Bolivariana.

Elizabeth de Sendek

TESORERA Y PROFESORA DE BIBLIA

La profesora Elizabeth nacié en Santafé de
Bogota. Realizé sus estudios en la Univer-
sidad Externado de Colombia y en el Insti-
tuto Superior de Educacion. Tiene su
Maestria en Artes y Estudios Biblicos obte-
nidoen el New College Berkeley. Se vinculo
al SBC en 1993.

Feliza de Gutiérrez
PROFESORA DE EDUCACION CRISTIANA
Y MUSICA

La profesora Brown nacié en Oregon, Esta-
dos Unidos. Se graduoé de George Fox
College en Educacion Cristiana, con Maes-
tria en Educacién de la Universidad de
Oregon. Se vinculé al SBC en 1980.

Jorge Gutiérrez

DIRECTOR DE PRACTICA MINISTERIAL
Y PROFESOR DE ESTUDIOS PASTORALES

El profesor Gutiérrez nacio en Pailitas,
Cesar. Se graduo del SBC en 1981, recibio
su litulo de Licenciatura del Kingsley
College, Australia. Saco su Master en Con
sejeria en Seattle Pacific University (Esta
dos Unidos). Se vinculé al SBC en 1985.

Gerardo Van Ek

VICEDECANO ACADEMICO Y PROFESOR DE AT

El profesor Van Ek nacié en Bunschoten.
Holanda. Realiz6é sus estudios universita
rios en Utrecht, Holanda. En esa misma
universidad hizo su Doctorandus, con es
pecializacién en AT con Hebreo, Arameo
Biblico y Acadico. Esta trabajando en su
tesis doctoral, titulada: Critica de la litera
tura sapiencialen el AT . el antiguo Orien
te v la literatura Intertestamentaria  Antes
de vennr a esta Institucion ejercio el profe
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sorado en varias instituciones. Se vinculé
al SBC en 1993.

Ana Maria Voelkel

PROF. DE CONSEJERIA Y EDUCACION CRISTIANA

La profesora Ana Maria nacié en Grand
Rapids, Michigan, Estados Unidos, recibié
su titulo en Enfermeria, en Literatura Bi-
blica y Master en Artes en Teologia de la
Universidad de Wheaton. Trabaj6 con su
esposo en el pastorado en Canada durante
cuatro anos. Trabajé durante 20 anos en
consejeria en UCU (en Colombia). Vino al
SBC en 1989.

Jeannine Brabon
VICECAPELLANA Y PROFESORA DE HEBREQO
Y BIBLIA

La profesora Brabon nacié en Medellin.
Recibi6 su titulo de Bachelor of Arts en
Educacién del Asbury College. La Maestria
en Artes y Religién la obtuvo del Asbury
Theological Seminary. En la Universi-
dad Complutense de Madrid realizé estu-
dios avanzados de Hebreo Biblico. Ha tra-
bajado con la OMS International durante
22 anos, de los cuales ha dedicado 16 a la

labor misionera en Espana. Se vinculé al
SBC en 1990.

Robin Peter Dowling

PROFESOR DE ESTUDIOS PASTORALES

El profesor Dowling nacié en Bristol, Ingla-
terra. Recibi6 su titulo en Ingenieria en la
Universidad de Bath. Harealizado estudios
avanzados en Hebreo, Arameo y Acadico.
Se vinculoé al SBC en 1993.

Javier Voelkel
CAPELLAN Y DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
DE MISIOLOGIA

El Dr. Voelkel naci6é en Pyongyang, Corea,

de padres misioneros. Recibié su titulo en

Historia de la Universidad de Wheaton, su
Master en Divinidad del Seminario de
Princeton y su Master en Teologia y Docto-
rado en Misiologia del Seminario Teologico
de Fuller. Trabaj6 durante seis afios en dos
iglesias del Canada, durante dos anos con
Evangelismo a Fondo en Peruy Colombiay,
durante 20 anos, con la Unidad Cristiana
Unlversitaria en Bogota, Colombia, antes
de venir al SBC en 1989.
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

MARCOS WITTIG
ADMINISTRADOR

ELIZABETH DE SENDEK
TESORERA

THEO G. DONNER
VICERECTOR
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PROFESORES INVITADOS

Sr. Hugo Liberman Alzate
Sr. Hernando Muiioz

Sr. Diego Cardona

Sr. Oscar Ortiz Buzelli

Sr. Ramé6n Carmona
Sr. Vernon Bauer

Dr. David Brabon
Srta. Annette Sanchez

Dr. Paul Goring

Dr. John Freddy Rodriguez
Dra. Margarita Brabon
Srta. Elizabeth Tiezsen
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JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva de la Corporacién Uni-
versitaria “Seminario Biblico de Colombia™
esta integrada por los siguientes miembros:

Dr. Primitivo Correal
Dr. David Brabon
Rvdo. Gregorio Landero

Rvdo. Hernando Biddulph

Rvdo. Héctor Pardo

Rvdo. Carlos Cabrera

Theo G. Donner, Vicerector del S.B.C.
Prof. Randall Spacht, Director de la SMI.
Prof. Fernando Mosquera, Decano Acadé-
mico.
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ESTRUCTURA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

DE LA INSTITUCION

La Corporacién Universitaria “Seminario
Biblico de Colombia” ostenta la siguiente
estructura:

1. Asamblea General. Esta es el maximo
organo de Direccién de la Institucién.

2. Junta Directiva.

3. Consejo de Facultad. Este esta com-
puesto por todos los profesores de
plantay los que tengan un cargo admi-
nistrativo.

4. ConsejoDirectivo. Este esta integrado
por: Rector, directores de secciones o
departamentos, Administrador, Deca-
no Académico, Decano Estudiantil, Di-

B

rector de Desarrollo, Tesorero y un
_ representante del Consejo de Facultad.
Bb. Rector.
6. Decano y Vicedecano Académicos.
7. Directores de Carreras.
8. Administrador.
9. Director de Desarrollo.
10. Capellan.
11. Director de Practica Ministerial.
12. Comités.
12.1. Comité Académico.
12.2. Comité Administrativo.
12.3. Comisién de Formacién
Cristiana.
12.4. Comité de Desarrollo.

SEMINARIO-BIBUCO DE COLOMUIA
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DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

Este Departamento se crea para estimular
la investigacion biblica, teologica, eclesio-
logica y educativo/social de la Institucion.
Sera conformado por: los directores de las
diferentes carreras y los docentes que
quieran integrarlo. Con él, la Institucién
pretende hacer un aporte significativo a la
ciencia teologica, al campo eclesiolégico, a
la hermenéutica biblicay al 4rea educativa.
La investigacion en el campo social, busca
acercar la instilucién a su entorno para
comprender los problemas que aquejan a la
socledad colombiana y latinoamericana.
Dicha comprensién debe abarcar: etiologia,

manifestacién, consecuencias y posibles
soluciones de los mismos.

Este Departamento esta adscrito a la
Rectoria. El Rector puede dirigirlo perso-
nalmente o pedir a un docente de planta
que asuma, en su nombre, la direccién y
control-del mismo, bajo €l entendimiento
que el Director. del Departamento depende
directamente del Rector, por tanto, le ren-
dira informe a él. Sera el Rector personal-
mente o a través del Director del Departa-
mento, quien rendira informes al Consejo
de Facultad.
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO

Este Departamento funciona como una de
las dreas generales de esta Corporacién, al
lado del Departamento de Administracién,
de la Decanatura y de la Capellania.

Esta bajo la autoridad de la Facultad en
pleno. Esto significa que se rige por las
pautas establecidas de manera general por
la Constitucién de la Institucion y por las
decisiones especificas dela Junta Directi-
va y de la Facultad. El Departamento es-
t4 encabezado por un Director de Desarro-
llo y cuenta con los recursos administra-
tivos y secretariales generales de la Corpo-
raciéon.

FILOSOFIA DEL PROGRAMA
DE DESARROLLO:

Dado lo extenso del Programa del Departa-
mento de Desarrollo, sélo se transcribira

en este Prospecto la Filosofia del mismo.
Si alguna Institucion esta interesada en
conocer el texto completo del programa de
Desarrollo, favor solicitarlo al Director del
Departamento de Desarrollo: A.A. 1141,
Medellin, Colombia.

17.1 EL PRIVILEGIO DE COMPARTIR

1. Afirmamos nuestra dependencia com-
pletade Dios en este ministerioy alavez
damos a las personas interesadas la
oportunidad de compartir en este mi-
nisterio por medio del apoyo que pue-
den dar.

2. Los profesores de esta institucién apre-
clames el privilegio que Dies nos ha
dado-de poder servirle en este ministe-
rio. A otros, que no:estan en capactdad
de entregarse al ministerio en la misma
forma, les da el privilegio de apoyar este
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ministerio por su oracién, apoyo y ayu-
da-.econ6tmica.

3. Es nuestra convicciéon que debemos
compartir el ministerioque Dios nos ha
dado con otros que quisferan aportar a
través de sus oraciones, donaciones, u
otras ayudas (visitas, trabajo, material,
equipos, etc). Este compartir es una for-
ma concreta por la cual expresamos la
unidad del cuerpo de Cristo y la
interdependencia propia, sana y natu-
ral entre todos los miembros de este

cuerpo.
17.2. NUESTRO COMPROMISO

1. Consideramos que la participacién en
este ministerio por medio de contribu-
clones es un privilegio para aquel que
contribuye, por lo tanto, queremos evi-
tar cualquier concepto de que tales con-
tribuciones puedan poner a la institu-
ci6n bajo obligacién. Toda donacioén es
una ofrenda a Dios, que agradece esta
institucion.
Siendo que buscamos el apoyo dé ofren-
das voluntarias, motivadas por un inte-
rés en la naturaleza misma de este
ministerio, rehuimos a cualquier prac-
tica deshonesta o manipulativa en la
consecucion de tal apoyo.
Siendo que esta Corporacion pretende
seruna institucién deserviciode todala
Iglesia de Cristo en Colombiay en Amé-
rica Latina, renunciamos a donaciones
de entidades que, por su orientaci6n
teologica, eclestastica o ideolégica, no
estén en armonia con las iglesias que
servimos,

4. A toda persona interesada se le ofrecera
a su peticién, informacién en cuanto al
presupuestodela institucién, el Progra-
ma de Desariollo, la contabilidad de
esta Corporacién y cualquier otra infor-
macién relacionada con-€l deésarrollo de
Auestro ministerio.

B. Siendo que creemos en el privilegio de
compartir, queremes. no solamente re-
cibir donaciones de otros, sino también
ser una entidad dorante.

2
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17.3 LA METODOLOGIA

Esperamos cumplir con nuestro propdsito
de promover, ampliar y diversiflcar los in-
gresos de esta Corporacién, por los si-
guientes medios:

1. Extender los contactos que ya tenemos
con entidades que nos apoyan econémi-
camente.

2. Extender la red de contactos.con perso-
nas y entidades de Colombia y América
Latina interesadas en el ministeriodela
institucion.

3. Proveer informacion objetiva en cuanto
aesta Corporacion, para permitirque la
gente aprecie el valor intrinseco de este
ministerio.

4. Abrir canales de comunicacién que nos
permiten mantener el contacto con las
personas y entidades interesadas.

5. Motivar a las personasy entidades inte-
resadas a apoyar a la institucién por
medio de sus oraciones.

6. Proveer la Informacién y los medios
para agilizar y facilitar la consignacién
de donaciones para esta Institucion.

7. Ampliar nuestro ministerio para alcan-
zar a otras partes del Continente con la
formacion que ofrecemos.

8. Comprometernos a ofrecer un servicio
cada vez mejor a la Iglesia de Cristo en
Colombia y en toda Latinoameérica.
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El bienestar Estudiantil est4 comprendido
por los siguientes elementos

e Becas complementarias
e Servicios médicos

Tienda escolar

Servicio de comedor

Actividades culturales y de integracion,
comunitaria

e Actividades deportivas.

19

INTERNADO Y COMEDOR

El internado del SBC goza de un plantel

de yacogedor. La cercania de la ciudad
de Medellin y las lineas de transporte per-
miten la posibilidad de estudiantes exter-
nos. Sin embargo, el SBC tiene capacidad
de atender a 20 parejas internas, 30 seiio-
ritas, y 20 jévenes, ademas de 11 familias
profesorales. La misma filosofia educativa
del SBC reconoce la importancia de la
convivencia del estudiantado y profesora-
do para la formaci6n del ministro de Dios.
Aunque no podemos asegurar vivienda en
el plantel del SBC por la cantidad de estu-
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diantes, el estudianté que quiera vivir den-
tro del plantel del SBC debe indicar ensu,
solicitud si planea vivir en el plantel, o

asistir al seminario como un estudiante .-

externo. El servicio del comedor estA abjer-
to de lunes a sabado (mediodia) para los

estudiantes del SBC. Ofrecemos unacormi-

da de alta calidad a un precio médico. E}.
sabado por la noche y todo el dia domingo

no hay servicio de comedor. El estudiante

debe buscar la colaboraciéon delaiglesiaen
que ejerce su Practica Ministerial para g,
comida en estos dias.

BIBLIOTECA

Como Institucién Educativa, el SBC dispo-
ne de una biblioteca de 9.500 voliimenes,
mas bibliotecas auxiliares ofrecidas por €l
profesorado interno para los cursos supe-
riores de aproximadamente 6.000 vola-
menes.

Por la donacion de un fondo de invery; on,
el SBC esta continuamente adquiriepdo
libros actualizados en teologia, histors,
biblia. educacién y ministerio. La bibjgte-
ca tiene lugares de estudio privado y de

grupo.
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INFORMACION ADICIONAL

Para mayor informacién acerca de la Ins-
tituci6n, los interesados pueden camuni-
carse con el Sefor Rector al Apartado
Atreo 1141 de Medellin, Colombia. Sf la
Informact6n requerida tiene relacién con
aspectos académicos, como solicitud de

Ingreso, transferencia de crédito, califica-
clones, etc., los interesados se pueden
comunicar con el Decano Académico al
Apartado Aéreo 1141, Medellin, Colom-
bia. La sede esta ubicada en la siguiente
direcci6n:

e “Suigh_



