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DE COLOMBIA

SINTESIS HISTORICA Y PROSPECTIVA DEL SBC

Inici6 labores este Seminario en el afio de 1944 por iniciativa y patrocinio
de la Sociedad Misionera Interamericana y Misién Metodista Wesleyana.
Desde el 8 de Febrero de aquel afio hasta la fecha, han pasado por sus
aulas gran numero de siervos de Dios llamados al Sagrado Ministerio,
muchos de los cuales son lideres de la Iglesia Evangélica en varios Paises
de América Latina, su primer nombre fue SEMINARIO BIBLICO DE
COLOMBIA.

Mis tarde, al quedar el Seminario bajo la sola responsabilidad de la Socie-
dad Misionera Interamericana, le fue dado el nombre de SEMINARIO
BIBLICO INTERAMERICANO. Esta Misién sostuvo por varios afios, pero
viendo que asf se le limitaba su vision y funcién, aunque recibia estudian-
tes de otras denominaciones, no vacilé en sugerirle a la CEDEC (Confede-
racion Evangélica de Colombia) en su reunion de 1962, la creacién de un
Seminario que sirviera por igual a todas las Iglesias Evangélicas del pars.

Se buscaba con ello una verdadera confraternidad y unién de esfuerzos en
la preparacién de los pastores y lideres nacionales dentro de su propia
ambientacion social y cultural.

Lo sugerido a la CEDEC en 1962, llegd a ser una realidad en la reunion de
la Junta Asesora, en Febrero de 1967, cuando se formo la Junta Directiva
del SEMINARIO BIBLICO UNIDO DE COLOMBIA. Los grupos represen-
tados en la Junta Directiva de la Institucién fueron: Sociedad Misionera
Interamericana; Mision Latinoamericana; Misiébn Menonita de Colombia;

Conferencia de los Hermanos Menonitas; Misiéon del Pacto Evangélico:

SEPAL (*“Servicio Evangelistico para América Latina’). Ademas el Semi-
nario contd con la colaboracidon de varias otras entidades vy denomina-
ciones Evangélicas.



En noviembre de 1968 el Seminario Biblico Unido de Colombia extendio
su Ministerio reorganizdandose en tres divisiones: Bogotd, Cali y Medellin.
El Instituto Biblico Emmanuel, fundado por la Conferencia de los Herma-
nos Menonitas en 1960, lleg6 a formar parte de la division Cali del Semina-
rio. La division del Caribe se organizé en 1970. Aunque el Seminario ofre-
ci6 estudios por extension en las cuatro divisiones, solamente en Medellin
se mantuvo el programa de residencia, al nivel de Bachillerato.

Durante el afio lectivo de 1972 empez6 a sentirse una dindmica de cambio
en la residencia, gestionada por alumnos y profesores. No querfan con-
formarse al desarrollo rutinario y solamente académico del programa de
estudios. Palpitaba en sus corazones la necesidad de comprometerse mas
con Cristo y su Iglesia para cumplir su misién en este mundo convulsiona-
do y desorientado. Esto hizo que el nuevo Rector, Jaime Ogan, durante el
afilo de 1973, realizara un estudio de evaluacién del Seminario a nivel
nacional, para ver dénde estaba y qué ruta debia seguir en cuanto a su
estrategia. Como resultado surgieron tres departamentos de trabajo para la
preparacion integral del alumno: Académico, Consejeria y Obra Practica.
Se busca con ello ofrecer al estudiante PREPARACION INTELECTUAL,
MADUREZ EMOCIONAL Y DESARROLLO ESPIRITUAL, para que
pueda enfrentarse con éxito al ministerio que Dios le ha dado. Ademis
se fijé como objetivo prdctico del Seminario el integrarse dinamicamenté
con las Iglesias evangélicas para reciprocamente alimentarse de sus expe-
riencias vitales y unidos para avanzar la Obra del Sefior en Colombia.

Los afios de 1974, 1975 y 1976 permitieron ahondar en los estudios serios
de los asuntos mds bdsicos del Seminario. Se definieron en forma muy
estudiada la Confesion de Fe (biblica, evangélica y conservadora): los
Propositos Generales (8) y los Objetivos Especificos; la Filosoffa Educa-
tiva que distingue al Seminario; el Tipo de Candidato a estudios del Semj-
nario; la clase de profesorado; la metodologfa de ensefianza; la Organiza-
ciébn Administrativa, En atencién a su cardcter Interdenominacional e
Independiente, la Junta Directiva decidié retomar el nombre inicial de 1a
Institucion como SEMINARIO BIBLICO DE COLOMBIA.

En el afio de 1977, y en consideracion a la mayor identidad que el SBC iba
adquiriendo, se sintio la urgente necesidad de que el Seminario obtuviera
su sede exclusiva, ya que las instalaciones tradicionales del plantel se com-
partfan con diversos ministerios administrativos, promocionales y educati-
vos diferentes al Seminario mismo. En forma realmente milagrosa, el Sefior
proveyd una nueva y amplia sede: las instalaciones de un antiguo hotel
campestre, en las afueras de Medellin. Durante cuatro afios el Seminario

funciono en su nuevo local. La experiencia de cercano convivié de profe-
sores y alumnos, y la mayor integracion de los mismos profesores, fueron
inmensamente fructiferas. Se consolidd el Equipo de profesores v se
configur6 la “Familia del Seminario”, integrada por profesores y alumnos
solteros y casados, con sus familias. Esta experiencia permitié la dedica-
cion de los profesores a la labor formadora de los alumnos, més que infor-

madora académica.

No obstante las grandes ventajas de la nueva sede, las desventajas resulta-
ron progresivamente. La identidad del Seminario se lograba, pero la dis-
tancia a que se ubicaba de la Iglesia de Medellin comprometfa seriamente
el ministerio prictico de profesores y alumnos.

Por iniciativa de la SMI en 1981, la Junta Directiva aprob¢ el regreso del
Seminario a su sede inicial, en el barrio Robledo de Medellin, concedién-
dole la exclusividad en el uso de todo el plantel. Ya consolidado, el SBC se
reinstalé ampliamente en su local propio. De inmediato se efectuaron algu-
nas remodelaciones y construcciones menores. Actualmente el -Seminario
puede albergar sesenta alumnos y siete familias de profesores. Se proyecta
la consecucion de apartamentos para alumnos casados.
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SEMINARIO BIBLICO
DE COLOMBIA

DECLARACION DE FE DEL SEMINARIO BIBLICO DE COLOMBIA

El Seminario Biblico de Colombia es un Seminario confesional, basado
firmemente en la posicién teoldgica conservadora, evangélica y brblica.
Declaramos nuestra fe en términos de tres aspectos primordiales: sus bases
histéricas, su aplicacién contempordnea y sus esperanzas futuras.

1. Nuestra fe cristiana tiene bases historicas . . . es una fe historica.

a. Creemos en los actos de Dios en la historia del mundo, y aun antes de
dicha historia. Creemos que Dios ha intervenido constantemente en la
historia del hombre, creando, llamando, guiando, salvando, librando y
usando a los hombres.

b. Creemos que muchos de estos actos de Dios fueron registrados en el
Antiguo y Nuevo Testamento, y que Dios inspird a los autores bibli-
cos de tal manera que esas obras candnicas humano-divinas resultaron
sin errores, tanto teoldgicos como historicos.

c. Creemos que Dios no sdlo se reveld en sus actos salvificos sino también
en el registro escritural de los mismos, dando a los autores biblicos la
interpretacion divina del evento.

d. Creemos que Dios se reveld en sus acciones y también proposicional-
mente en las Escrituras. Por lo tanto, declaramos nuestra fe en que,
como dicen las Escrituras:

1) Dios es eternamente existente en tres personas: Padre, Hijo y Espi-
ritu Santo.
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2) Dios cre6 al hombre a su propia imagen, constituyéndole un alma
viviente.

3) Aconteci6 en tiempo y espacio, la cafda de los primeros seres huma-
nos, en que perdieron su estado de inocencia y murieron espiritual-
mente; y que las consecuencias de su cafda siguen hoy en toda la
raza humana en la forma de muerte, sufrimiento y la tendencia inhe-

rente a pecar.

4) El Hijo de Dios, Jesucristo, se encarnd para revelar al Padre a los
hombres y para dar su vida en expiacion por los pecados de todos los
que en El ponen su confianza absoluta.

5) El Espiritu Santo vino para convencer de pecado, sellar a los creyen-
tes, purificar el corazon, repartir dones, producir frutos, llenar con su
plenitud, iluminar, guiar y consolar a los creyentes.

. Respondemos a esta fe cristiana historica con una aplicacién contempo-

rdnea a los del cuerpo (la Iglesia) y a los que se encuentran fuera del
mismo.

. Siendo que creemos que la Biblia es la Palabra de Dios, aceptamos su

autoridad sobre nuestras vidas como nuestra unica regla de fe v prdc-
tica, tomando prioridad sobre cualquier experiencia subjetiva o declara-
cién objetiva y nos proponemos practicar la disciplina diaria de someter
nuestras vidas a la ensefianza biblica.

. Siendo que creemos que el hombre es creado a la imagen de Dios, decla-

ramos nuestra fe en la dignidad y el valor personal de cada hombre, vy
nos oponemos a cualquier sistema o personalidad que corrompa esa dig-
nidad o menosprecie ese valor.

. Siendo que creemos que por la cafda y por escogencia propia, toda la

raza humana queda justamente condenada ante Dios, declaramos
nuestra fe en la absoluta necesidad de que el hombre sea convertido por
la gracia de Dios.

. Siendo que creemos en la eficacia de la muerte substitucionaria de

Cristo a favor de todo el que quiera convertirse, declaramos nuestra fe
en que la salvacion es por fe para todo el que quiera ser salvo.

_ Siendo que creemos en el poder del Espiritu Santo para renovar y regir

su Iglesia, declaramos nuestra fe en su Obra a nuestro favor en la con-
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versiéon y aceptamos Su Soberanfa para repartir los dones como El
quiera, producir los frutos en la vida de cada creyente sumiso, y llenar
con su plenitud a todo creyente que lo pida por fe.

f. Siendo que creemos que la Obra del Espiritu Santo es crear el Cuerpo
de Cristo aquf en la tierra, declaramos nuestra fe en y consagracién a la
unidad, diversidad y armonia que El quiere crear en el Cuerpo como

medio de proclamacién al mundo incrédulo.

3. Nuestra fe cristiana aunque historica, tiene también una esperanza
futura.

a. Creemos que Jesucristo volverd personalmente algiin dfa en su Segunda
Venida, y que rescatard su Iglesia y juzgard todos los habitantes de la

tierra.

b. Creemos que habra una resurreccion de los justos a la vida eterna con
Cristo, y de los injustos a condenacion eterna, separados de Dios.

Declaramos que nuestra fe cristiana comprende toda la historia del hom-

bre, con bases histéricas que alcanzan hasta antes de'la creacion de} mun-
do, con aplicacién contempordnea que toca al corazon de toda actlv_ldad,
pensamiento y estado humano; y con esperanza futura que se extiende
mis alld del fin de este mundo. Esta es la fe que proclamamos_y zi la c.ual
nos consagramos, para la salvacion de los hombres v para la gloria de Dios.
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SEMINARIO BIBLICO
DE COLOMBIA

FILOSOFIA EDUCATIVA

El SBC desarrolla su Programa de Estudios en funcion de una
filosofia educativa definida y de unos objetivos especificos duran-
te la preparacion del alumno en y para el ejercicio del Sagrado
Ministerio. Una vez cumplidos los requisitos académicos y prac-
ticos, el estudiante recibe el titulo de Bachiller en Sagrada Teologia.

1.

LA FILOSOFIA EDUCATIVA

En la educacion teolégica y evangélica tenemos interés en tres
areas de la persona, educativamente hablando: El1 Pensar, El
Ser y El Hacer.

R

HACER
J

El Pensar es la base de Ser (“No os conforméis a este siglo,
sino transformaos por medio de la renovacién de vuestro en-
tendimiento”. Romanos 12:2; cf. también Proverbios 23:7; “Por-
que cual es el pensamiento en su corazon, tal es €él). El Ser se
expresa en el Hacer (Es la enseflanza en toda la Biblia, pero
véase Marcos 7:21-23 que dice “porque de dentro del corazon



de los hombres, salen. .. las malas cosas”) El Hacer enriquece
y fortalece el Pensar (‘“‘que presentéis vuestros cuerpos... que
es vuestro culto racional’).

El Espiritu Santo de Dios es el Unico que puede influir en las
tres areas a la vez.

ESPIRITU SANTO

A

SE
jiant
Estudiante TT HACER
PENSAR V4

_——.m

Véase estas citas como ejemplos: (1) Pensar: Juan 14:26;
16:13,14; (2) Ser: Juan 14:17; Hechos 1:8; (3) Hacer: Juan
15:26,27; Hechos 2, ete.

El Espiritu Santo también puede influir en los estudiantes por
medio de los hombres dados a la iglesia para el entrenamiento
de lideres (Ef. 4:1-16). La meta de los profesores debe ser la

formaciéon del Ser. Pero éstos solamente pueden influir en las
areas del Pensar y del Hacer. Entonces pueden formar el Ser
por medio de influencia en el Pensar y en el Hacer. Luego el
Pensum del SBC debe enfocarse en estas dos dreas con el pro-
posito y deseo de influir en y formar el 4drea del Ser,

Por tal razon, el Pénsum necesita dos énfasis: el Pensamiento
Cristiano (cémo pensar segin la verdad de Dios) y el Minis-
terio Cristiano (co6mo actuar o servir segun la verdad de Dios).
Pero estos dos énfasis deben tener su base en el estudio di-
recto de la Biblia, la Palabra de Dios.

PENSUM DEL
sBC

PENSAMIENTQ Y MINISTERIO
cRISTIANO

/
BIBLIA

AUTORIDAD OBJETIVA

AUTORIDAD OBJETIVA

La Biblia debe ser nuestra base, como norma y autoridad objetiva.
Entonces debemos ensefiar “cémo entender la Palabra de Dios”.
El Estudiante debe poder dominar las verdades de la Palabra de
Dios: qué dice, qué significa, qué significa para si mismo, etc.

El Pensamiento Cristiano es cémo aplicar la Biblia al drea de nues-
tros pensamientos y conceptos. Cudles son los principios de la Bi-
blia? En este caso la Biblia debe controlar a los estudiantes en su
manera de pensar.

Tl Ministerio Cristiano es como aplicar la Biblia y el Pensamiento
Cristiano (los principios biblicos) al 4rea de la iglesia local y su
ministerio. La Biblia debe controlar a los estudiantes en sus ac-

tividades funciones ministeriales.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS - EI egresado del Seminario debe
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g.

(Véase también los Propdsitos Generales
anteriores)

Ser:

Hombre de Oracién v de Uncién Bspiritual
Asiduo Estudiante de la Biblia

Tedlogo Evangélico Funcional

Ganador y discipulador de personas

Predicador Expositivo
Maestro Biblico

Consejero Noutético (Biblico)

¥ Objetivos Especificos

SEMINARIO BIBLICO
DE COLOMBIA

PROPOSITOS Y OBJETIVOS DEL SEMINARIO

_Proveer un conocimiento sistemdtico, ordenado y metddico de las Escri-

turas del Antiguo Testamento y del Nuevo Testamento con el fin de
inspirar una base real y funcional de fe, modo de vivir y ministerio
biblico.

El estudiante debera:

h.

_Entender la historia y desarrollo de los cdnones del Antiguo y Nuevo

Testamentos de las Sagradas Escrituras.

_Entender los antecedentes geogréficos, histéricos ¥ culturales de los

pueblos biblicos,

. Entender los métodos de la interpretacién bfblica y desarrollar habili-

dad en el método inductivo del estudio biblico.

. Saber utilizar los idiomas originales hasta lo posible.
. Conocer el contenido de la Biblia en Espafiol.

" Entender los conceptos de revelacion, inspiracién, iluminacion, autori-

dad e infalibilidad segin se relacionan a las Escrituras dentro de las
tradiciones evangélicas.

_Desarrollar el convencimiento personal de la pertinencia de la teologfa

biblica.

Tener un conocimiento introductorio de problemas criticos y de la lite-
ratura que existe en el campo de estudios biblicos,

1




2. Proveer un entendimiento bdsico de | i
¢ a teologia evangélica para
estudiante forme su propio criterio doctrinal. : £ el

El estudiante deberai:
a. Conocer los elementos esenciales de la fe revelada.

b. Apreciar los diferentes aporte's doctri v 1
= trinal
si¢ e la fe. €s ¢ angéhcos de la compren-

c. Hacer comparacién entre la t :
; eologfa evangélica : .
gicas. g v otras corrientes teol6-

d. Evaluar las teologfas y filosoffas contempordneas.
e. Entender la relevancia de la teologfa para la direccién de la Iglesia

f. Recibir de su denominaci6n la debida orientacién

g. Desarrollar la habilidad prictica i
- para aplicar creati
bfblicas a problemas y relaciones contemporaneos ivamente las verdades

3. Crear dentro del individuo un entendimiento creciente de ${ mismo

como base para desarrollar relacio
i Y nes adecuadas en el
interpersonal y familiar, dentro de la perspectiva biblica geien peRt il

El estudiante deber4:

. Entender
y aceptar a otros tal como son para poder ministrar en sus vidas.

c. Lograr por experienci iari
: riencias diarias en ¢ i cree s
sicolégico. omunidad un equilibrio espiritual y

d :
. Entender y aceptar su llamado cristiano a un ministerio especffico

f. Desarrollar habilidades j
para trabajos en i i
la comunidad a que pertenece. 4 PP s B,

-

[ ] g. Desarrollar un modo de vivir familiar en armonfa con principios bibli-

I
I
1
N

COs.

h. Experimentar la dinamica y método de consejero personal.

4. Proveer informacion, ambiente y experiencia adecuados conducentes al
desarrollo total del individuo incluyendo el reconocimiento y desarrollo
de los dones otorgados por Dios para el ministerio.

El estudiante deberd:

a. Entender el uso de sus dones espirituales y las habilidades naturales que
son utiles al servicio cristiano.

b. Entender y ejecutar principios biblicos para desarrollar el crecimiento
espiritual en forma practica y progresiva.

c. Ejercitar y madurar sus dones y habilidades a fin de perfeccionar a los
santos para el ministerio en el ambiente de la Iglesia y el mundo donde

actua.

d. Desarrollar una vida espiritual con la ayuda de un discipulado individual
por un miembro de la facultad u otra persona capacitada.

5. Proveer los elementos necesarios para la comunicacién del mensaje del

Evangelio en diversas circunstancias.
El estudiante debera:

a. Reconocer y apreciar su propia cultura y la de otros como posibles

receptores del evangelio.

b. Entender criticamente la filosoffa y técnicas de la comunicacion desde

una perspectiva biblica.

c. Adquirir las habilidades metodicas compatibles con la comunicacion
del Evangelio.

d. Entender la filosoffa y las técnicas de la ensefianza y de la homilética
y demostrar una facilidad aceptable en ejecutarlo.

e. Descubrir las diversas estratégias y métodos contempordneos de evan-

3




gelismo y discipulado entre las diferentes culturas y subculturas de la
sociedad.

6. Capacitar al estudiante en su entendimiento de la Iglesia, sus anteceden-
tes historicos, su teologfa y sus responsabilidades hacia sf misma y el
mundo.

El estudiante deberd:

a. Entender la identidad de la Iglesia hoy como resultado de su historia
a través de los siglos.

b. Entender criticamente la historia de la Iglesia, apreciando el valor vy
viendo las debilidades de las decisiones y acciones de la Iglesia en su
hisforia.

c. Saber utilizar un enfoque histérico para ver los problemas de la Iglesia
hoy en un cuadro mds amplio.

d. Profundizar en las responsabilidades del cristiano y de la Iglesia en el
drea social y politica.

e. Entender el papel del pastor y de la Iglesia en equipar y desplegar el
ministerio.

f. Entender los principios del crecimiento de la Iglesia y desarrollar las
capacidades para aplicarlos.

g. Entender las formas propias que corresponden a la esencia de la Iglesia,
como Gobierno, Ministerio, Disciplina y Culto.

7. Estimular la reflexioén en el campo de la teologfa analizando los proble-
mas contempordneos a la luz de la Palabra de Dios en busca de respues-
tas sobre las relaciones del individuo hacia el mundo actual.

El estudiante debera:

a. Entender su herencia cultural en los campos de la sicologfa, ciencia,

ideologfa, sociologia, economfa, politica y religion, relaciondndola a la
Verdad y Fe biblica.

b. Entender la dindmica relacionada con los cambios en las culturas y sub-
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culturas regionales.

c. Entender la teologia biblica para poder formar su propio criterio
analitico.

d. Distinguir entre normas de conducta culturales y biblicas.

8. Promover la capacitacion intelectual y académica del estudiante cc_)crlno
herramienta para mejor asimilacion, uso y evaluacion de los contenidos

de cursos y materiales de estudio.

El estudiante deberd:

a. Entender la técnica de estudiar, leer, tomar notas, dialogar en forma
logica, e investigar en general.

b. Entender la técnica de escribir pesquisas, ensayos y presentaciones de
proyectos en clase.

c. Entender la técnica de analizar, comprender, evaluar y criticar libros,
artfculos, discursos y cualquier otra forma de argumento.

d. Desarrollar una gramatica y estilo correctos y comprensibles.
9. Capacitar al estudiante en su entendimiento del ministerio dpce'nte de .la
Iglesia, su desarrollo, su filosoffa, sus précticas y su aplicacion al minis-

terio global de la Iglesia.

El estudiante debera:

a. Poder administrar la Educacién Cristiana como programa bdsico para la
madurez espiritual de la Iglesia.

b. Desarrollar la habilidad de crear materiales de ensefianza y utilizar las
artes educativas para las edades apropiadas.

c. Entender la aplicacion de la filosoffa y la sicologfa de la Educacién Cris-
tiana al ministerio educativo de la lglesia local.

d. Desarrollar la capacidad de entrenar a otras personas a ser comunicado-
res eficaces de la Palabra de Dios a la edad correspondiente.
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10. Promover la capacitaciéon ministerial del estudiante por medio de una

a.

11

12,

Obra Prdctica realizada en las Iglesias de las respectivas denomina-
ciones.

El Seminario debera:

Motivar al estudiante a poner en prdctica lo aprendido en sus clases
dentro de la Iglesia donde trabaja o colabore.

Supervisar al estudiante en su Obra Préctica, y por medio de evalua-
cion y critica constructiva, ayudarle a desarrollar m4s su ministerio.

Darle oportunidad al estudiante de compartir su experiencia y exter-
nar sus preocupaciones en cuanto al ministerio dentro de las clases y
en el discipulado personal con un profesor.

Orientar a los Pastores involucrados directamente con los estudiantes
en cuanto a la variedad de experiencias ministeriales sugeridas por el
Seminario.

. Promover la capacitaciéon y renovacién de estudios a favor de los

pastores en ejercicio, orientados a dar nuevas estrategias en el campo
de evangelismo, el crecimiento de la Iglesia y el desempefio del creci-
miento pastoral propiamente dicho.

El Seminario debera:

Realizar oportunamente Seminarios y Talleres sobre una variedad de
temas interesantes al pastor.

Mantener un nivel adecuado de materiales de investigacién en la biblio-
teca del Seminario en las varias disciplinas relacionadas al pastorado.

Hacer y publicar investigaciones pertinentes a los problemas de la
Iglesia y del pastorado.

Promover la capacitacién de laicos con miras al mejor desempefio del
sacerdocio universal de los creyentes.
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SEMINARIO BIBLICO
DE COLOMBIA

INFORMACION ACADEMICA

CARRERAS Y CURSOS
QUE OFRECE EL SBC Y SU CONTENIDO CURRICULAR

El SBC ofrece a sus estudiantes tres CARRERAS, es decir programas
académicos de tres o cuatro afios de duracién, para los que se requieren
pre-requisitos académicos mayores, como bachillerato bdsico o bachille-
rato académico completo. Las CARRERAS son:

I. CARRERA MINISTERIAL
II. CARRERA DE EDUCACION CRISTIANA
I1I. CARRERA DE EVANGELISMO

También el SBC ofrece CURSOS, es decir, programas académicos de uno
o dos afos de duracién, para los que se requieren pre-requisitos académi-
cos mfnimos. Los CURSOS son:

1. CURSO DE CERTIFICADO DE ESTUDIOS DEL SBC

II. CURSO DE DIPLOMA DE ESTUDIOS DEL SBC

Las CARRERAS han sido programadas en el entendido de que quienes
las sigan se han de dedicar a su ejercicio en forma exclusiva, generalmente,
dedicando su vida al Ministerio Cristiano, bien sea en el drea del Pastorado,
la Educacion Cristiana profesionalmente atendida o el Evangelio con miras
a la Fundacion de nuevas Iglesias y la Promocién amplia del Evangelio de
Cristo.




Los CURSOS han sido elaborados con miras al mejor entrenamiento de
obreros, lideres laicos, profesores de Escuela Dominical o de Religién en
los Colegios, profesionales que desean ampliar sus conocimientos biblicos

y teologicos.

Dentro de las CARRERAS indicadas, el SBC otorga los tftulos de BACHI-
LLER Y LICENCIADO, con la especificacion correspondiente, asf:

A. BACHILLER EN BIBLIA Y SAGRADA TEOLOGIA (Carrera Ministe-

rial de tres afios de duracién);

B. LICENCIADO EN BIBLIA Y SAGRADA TEOLOGIA (Carrera Minis-

terial de cuatro afios de duracién);

C. BACHILLER EN BIBLIA Y EDUCACION CRISTIANA (Carrera de

Educacion Cristiana de tres afios de duracion);

D. LICENCIADO EN BIBLIA Y EDUCACION CRISTIANA (Carrera de

Educaci6n Cristiana de cuatro afios de duracion);

E. BACHILLER EN BIBLIA'Y EVANGELISMO (Carrera de Evangelismo

de tres afios de duracion);

F. LICENCIADO EN BIBLIA Y EVANGELISMO (Carrera de Evangelis-

mo de cuatro afios de duracion).

CURRICULUM A : Bachillerato en Biblia y Sagrada Teologfa (3 afios).

Departamento de Estudios Brblicos:
Estudio Bfblico Metodico:
Marcos
Cartas Pastorales
Pentateuco
Libros Poéticos
Lucas/Hechos
Epfstolas del Nuevo Testamento
Libros Proféticos ;
Juan
Literatura Apocalfptica
Griego I, I, IIl y IV
Introduccién a la Biblia [ y II
Teologfa Bfblica I y II
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Departamento de Teologfa e Historia:
Teologfa Cristiana I, II y III
Sectas Falsas
Teologfa contempordnea
Iglesia en el Mundo
Etica Cristiana
Historia de la Iglesia I, IT y III

Departamento de Pastoralia:
Pneumatologfa Aplicada
Administracion de los Ministerios de la Iglesia I y 11
Musica Il y 11
Homilética I y II
Hiperetologfa
Taller de Homilética y Pedagogfa
Relaciones Humanas
Familia Cristiana
Comunicaciones Aplicadas
Teologfa Pastoral
Consejerfa Pastoral

Departamento de Educacién Cristiana:
Pedagogia

Departamento de Evangelismo:
Evangelismo Pastoral
Discipulado
Crecimiento de la Iglesia
Misiologfa

Departamento de Humanidades:
Logica
Lenguaje y Estilo
Sociologfa/Antropologfa

CURRICULUM B: Licenciatura en Biblia y Sagrada Teologfa.

Jurisprudencia, Polftica y Fe
Formacion del Pensamiento Moderno
Fe Cristiana y Sicologfa

Curso Opcional - Monitor

Exégesis Griega




Evangelio y Cultura Andina
Fe Cristiana e Historia
Teologfa Latinoamericana
Curso Opcional - Opcional
Exégesis Griega

Defensa de tesis

CURRICULUM C: Bachillerato en Biblia y Educacién Cristiana (3 afios).

Departamento de Estudios Biblicos: E B M
Estudio Bfblico Metodico:
Marcos
Cartas Pastorales
Pentateuco
Libros Poéticos
Lucas/Hechos
Libros Proféticos
Epfstolas del Nuevo Testamento
Juan
Literatura Apocalfiptica
Griego I, II, Il y IV
Teologfa Biblica I y II

Departamento de Teologfa e Historia:
Teologfa Cristiana I, I y III
Sectas Falsas
Iglesias en el Mundo
Etica Cristiana

Historia de las Iglesias I, 11 y III

Departamento de Pastoral{a:
Pneu_mfitologra Aplicada
Administracion de los Ministerios de la Iglesia 1 y II

TE:t“BI‘ de Homilética y Pedagogfa
Hiperetologfa

Familia Cristiana
Comunicaciones Aplicadas
Consejerfa Pastoral
Musica I y I1

Musica Infantil
Relaciones Humanas

Departamento de Educaci6n Cristiana:
Filosoffa e Historia de la Educacién Cristiana
Artes Educativas 1 y 11 :
Sicopedagogia )
Desarrollo de Escuela Dominical y la Educacién Cristiana
Curriculum Ay B

Departamento de Humanidades:
Logica
Lenguaje y Estilo
Sociologfa/Antropologfa

Departamento de Evangelismo:
Evangelismo Pastoral
Discipulado
Misiologfa

CURRICULUM D: Licenciatura en Biblia y Educaci6n Cristiana (4 afios).

Jurisprudencia, Polftica y Fe
Formacion del Pensamiento Moderno
Fe Cristiana y Sicologfa
Curso Opcional - Monitor
Exégesis Griega

Evangelio y Cultura Andina
Fe Cristiana e Historia
Teologfa Latinoamericana
Curso Opcional - Facultad
Exégesis Griega

Defensa de Tesis

CURRICULUM E: Bachillerato en Biblia y Evangelismo (3 afnos).

Departamento de Estudios Briblicos:
Estudio Biblico Metédico:
Marcos
Cartas Pastorales
Pentateuco
Libros Poéticos
Lucas/Hechos
Epftstolas del Nuevo Testamento
Libros Proféticos
Juan




ke
Literatura Apocalfptica r { CURSOS DE CORTA DURACION

Griego 1, II, Il y IV

Teologfa Bfblica I y II L. CERTIFICADO DE ESTUDIO DEL SBC (un afio de duraci6n)

uph, 5 r - 1. Primer afio de Estudio Bfblico Metddico
Deigart]amen(tjo_dg Teoll oInga Iillllstérlca: 2. Taller de Homilética y Pedagogfa
eologfa Cristiana 1, 1l y T 3 /Niisica/l o : |
Sectas Falsas r 4. Seminarios: Pneumatologfa Aplicada, Administracion de los Ministe-

Iglesias en el Mundo

11 v III rios de la Iglesia I, Homilética 1, Evangelismo, Discipulado, Pedagogfa,
Historia de la Iglesia [, IT y

rij Teologfa Cristiana I y 1I.

5. Tres Seminarios Electivos.

Departamento de Pastoralfa:

Pneumatologia Aplicada - . Pt
Administracién de los Ministerios de la Iglesia I y IT :

Taller de Homilética y Pedagogfa

II. DIPLOMA DE ESTUDIOS DEL SBC (dos afios de duracion)

Primeros dos afios de Estudio Bblico Met6dico

Homilética I y II
Piperetologfa

Familia Cristiana
Comunicaciones Aplicadas
Consejerfa Pastoral
Musica I y II

Relaciones Humanas

Departamento de Educacién Cristiana:

Pedagogfa

Departamento de Evangelismo:
Evangelismo Personal
Discipulado

Micro-Sociologfa 1 y 11
Crecimiento de la Iglesia

Taller de Métodos Evangelfsticos
El Fundador de Iglesias
Preparacion de Lideres
Misiologfa

Departamento de Humanidades:
Légica

Lenguaje y Estilo
Sociologfa/Antropologfa

EL DEPARTAMENTO DE ES

1.

. Taller de Homilética y Pedagogfa

. Musica [

. Griego I y 11

. Seminarios: Pne
lado, Administracién de 1
Pedagogfa, Hiperetologia,
Iglesia I, IT y III. _

6. Ocho Seminarios Electivos.

i i i Discipu-

logia Aplicada, Logica, Evax}gellsmo,_ (
e gos Ml;nisterios de la Iglesia I, Hom11§t1ca L}
Teologfa Cristiana I, IT'y I11, Historia de la

w B W —

DESCRIPCION DE MATERIAS
TUDIOS BIBLICOS:

s la materia Fundamental y distintivz del
io i tivo del texto biblico en que el estudiar}te esa-
?rl?)(l:]é Isili ;:gl;?éoniggggo hermanéutico apreqdiendo a observar, ll?)t'erpréi
tar, evaluar, aplicar ¥ comunicar e! mensaje de la I?alabra dleh 11)0:0 ;
EBM comprende conocimiento lexicogréfico del griego y ed'e 1}'3“ .
conocimiento histérico relacionado con los textos bajo estu 1o.P 74
primer afio, se estudian Marcos, .Eplstolas Pastorales Paulm'a\s,. ende
teuco, enfatizando una introduccion general al ~EBM y las t‘ecmiz‘its;
observacion e interpretacion. En el segur.!do afio, se estudian fl ré).s
Poéticos, Lucas/Hechos ¥ Epistolas Paulinas 'y Generales, pro undl—
zando mds en cuanto a observacion e mter'pretacu’)n Y enfatizando
evaluacién. En el tercer afio, se estudian lergs Proféticos, _Juan y
Literatura Apocalfptica, enfatizando estudio de literatura especial, apli-

cacion y comunicacion.

Estudio Birblico Metodico: E



2. Griego 1, I1, III, IV: Constituyen la introduccién al estudio del Griego
del Nuevo Testamento. Se espera que al terminar las cuatro materias, el
estudiante pueda traducir el NT con facilidad.

3. Exégesis Griega: Teniendo como requisito las cuatro materias anterio-
res, este estudio busca utilizar el conocimiento gramatical del griego que
el estudiante tiene para dos semestres de exégesis detallada de seleccio-
nados textos del Nuevo Testamento.

4. Introduccién a la Biblia I y II: El propésito de estas dos materias es
ayudar al estudiante en su andlisis del estudio critico de la Biblia, el
canon, la naturaleza de la Biblia y algunas disciplinas relacionadas al
estudio de la Biblia, tales como investigaciones histéricas y arqueol6-
gicas.

5. Teologia Bfblica I y II: Estas materias han sido elaboradas para guiar al
estudiante en cémo correlacionar los resultados del EBM en la forma-
cién de una Teologia Bfblica del Antiguo y Nuevo Testamentos.

DEPARTAMENTO DE TEOLOGIA E HISTORIA

1. Teologfa Cristiana I, II, III: El estudio que se proyecta para estas tres
materias es una presentacion sistemdtica, pero a la vez interdenomina-
cional, de los conceptos de: revelacion y la Persona de Dios (I); Soterio-
logfa, jamartologia, antropologfa (II); y eclesiologfa (II1).

2. Sectas Falsas: Describe el desarrollo de las varias sectas que han permea-
do a América Latina. Se incluyen los Mormones, Testigos de Jehovd,
Hari Krishna y el Romanismo entre otros.

3. Teologfa Contempordnea: Provee un entendimiento de los tedlogos mas
destacados de los tltimos dos siglos, los desafios intelectuales y cienti-

ficos que trataron de enfrentar, y tentativas a una respuesta personal
ante esos desafios.

4. Iglesia en el Mundo: Da una orientacién evangélica para la busqueda de
respuestas y asuncion de responsabilidades ante los desaffos que hoy
confrontan a la Iglesia de Jesucristo en América Latina,

5. Eticz} Cristiana: Busca ubicar la ética, la ética biblica, y la aplicacion de
la ética bfblica en los campos de la vida (familia, politica, sociedad, etc.).
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6. Teologfa Latinoamericana: Presenta al estudiante las obras sobresalie:

. Historia de la Iglesia L, II,

. Fe Cristiana e Historia:

tes de seleccionados tedlogos latinoamericanos modernos para que

estudiante las evalie y las use como punto de referencia para la elabor.
ci6on de su propia posicion teologica fre.:nte ala prob'lernétlca rln(iqberr
latinoamericana (se enfatizaran los escritos de los tedlogos de la liber

cion).

[II: Trazan el desarrollo de la Iglesia desde
Edad Media, desde la Edad Media hasta

loleats Frimitus fiasies de la Iglesia en Ameérica Latina, enfatiza

época moderna;y la historia
do la obra de las Misiones (I1I).

Pretende analizar la relaciéon entre revelag:ién
blemitica de la historiograffa antigua

P ot )
historia de la fe cristiana, la pr s de la historia que se dan dentro

moderna y las diferentes filosoffa
fuera de la Iglesia Cristiana.

DEPARTAMENTO DE PASTORALIA

1.

_Taller de Homilética y Pedago

. Hiperetologia: Es el estu

cripcion de la funcion y minister:

. . es
Pneumatologfa Aplicada: Hgna € yente, enfatizando los dones est.

del Espfritu Santo en la vida del cre
rituales.

isterios de la Iglesia Iy II: Se da en de

» Adminjgtracion dgoles Mmda una introduccion al seminarista de c6m

i le ;
etapas. En la primera, s¢ 1€ €< la Iglesia local explicando en gen
e i inisterios de 1a 18 :
administrar los YaLo § rclililcnt{:das en el SBC le podrdn preparar para cac
ral como las materias nda etapa, al finalizar sus estudios en el SB¢
ministetio. Bn 1a a5 del contenido de la experiencia académica

la ‘mta}teriéz Frof;g?a;??:; sus tres anos de estudio y ligarlo a la practic
prdctica del es ) - local.
y ejercicio del ministerio de la Iglesia 10

gfa: Procura ofrecerle al nuevo estudian-

i tacién oral en
o para pulir su presen
: i durante el afl
varias oportunidades

predicacién y ensefianza.
forma de organizar y presentar un mej

. Homilética I y II: Describen laa Sicologia de la predicacién (II).

saje de la Palabra de Dios Dyl

dio del llamado cristiano, en cuanto toca
ero y las disciplinas bdsicas (com

; obr
nistro u ) que cultivan y fundamentan e:

: el mi
vida personal d Jevocional, etc.

ayuno, oraci6on, vida
llamado.




o d

St

e

e

-

_Familia Cristiana: Describe las pautas biblicas para la relacién entre

conyuges v la relacion entre padres e hijos.

. Teologia Pastoral: Traza la funcion del Pastor en la Iglesia local como

cura, sustento y guia.

. Comunicaciones Aplicadas: Presenta la teorfa de la comunicacién en

cuanto a la elocuciéon misma y en cuanto a las distintas formas de comu-
nicacién masiva (como dramas, radio, television, etc.).

. Consejeria Pastoral: Procura adiestrar al alumno en las habilidades préc-
ticas de la consejerfa personal, presentindole los problemas mds
comunes que puede enfrentar.

. Musica I y II: Presentan la teorfa bdsica de la musica y de la direccion
de la musica en la Iglesia local (I), y 1a himnologfa de la Iglesia (II).

. Misica Especial: Provee instruccion privada en instrumentos musicales
(piano vy a veces otros).

. Musica Infantil: Busca adiestrar al alumno en la direccién de musica
con las edades menores.

. Relaciones Humanas: Describe las maneras y modos de la conducta de
las personas, la relacion interpersonal, y la relacion que la madurez y
cardcter del ministro tienen con las relaciones humanas.

JEPARTAMENTO DE EDUCACION CRISTIANA

l

. Filosoffa e Historia de 1a Educacién Cristiana: Traza los conocimientos
generales del proceso educacional, teniendo en cuenta su historia, su
filosoffa, los fundamentos teolégico-biblicos, y el proceso de la orga-
nizacion grupal.

. Pedagogia: Es el estudio del proceso de ensefianza y los eventos en el

aprendizaje-ensefianza, incluyendo una vista del método de la ensefian-
za de Jesus, el entendimiento contempordneo del aprendizaje, y el desa-
rrollo de un método propio de la ensefianza.

. Artes Educativas I y II: Ensefian la técnica de hacer manualidades para

uso en la Escuela Dominical y otros programas de la Educacion Cristia-
na, incluyendo el uso de tfteres (I) y el uso de las Bellas Artes en la

10

Iglesia (Pelfculas, musica, drama, conciertos, etc.), incluyendo cuand
fuere posible, algo de dibujo bdsico.

. Sicopedagogfa: Es la descripcion de la sicologfa del educador, del edu

cando, y la dindmica de estos dos.

. Curriculum I y II: Procura adiestrar al alumno en las habilidades préct

cas de la composicion de un curriculum integral para la Escuela Domin
cal y otros programas de la Educacion Cristiana.

_Desarrollo de la Escuela Dominical y la Educacién Cristiana: Traza «

inicio y desarrollo del ministerio docente de la Iglesia.

DEPARTAMENTO DE EVANGELISMO

{

Evangelismo Personal: Busca motivar al estudiante a un compl_'omis
serio al evangelismo, enfatizando tanto la base teorica-teoldgica de
evangelismo y presentando varios métodos evangelfsticos efectivos.

. Discipulado: Trata de la consolidacién de los creyentes, presentando «

valor del discipulado y los principios bdsicos en cuanto a coémo desarrc
llarlo.

. Crecimiento de la Iglesia: Define los problemas que afectan el crec

miento de la Iglesia y las posibles soluciones que se puedan presentar.

. Misiologia: Describe la responsabilidad misionera de la Iglesia en cultt

ras y subculturas distintas y nuevas.

. Micro-sociologia I y Il: Describe las caracterfsticas de las subculturas

unidades sociol6gicas mds pequeiias (como barrios, sectores, ciuda_dt
pequefias, etc.), procurando describir las lineas naturales de: comunic
cion, lfderes naturales del grupo, receptividad comunitana,_ etc. pc
medio del uso de sondeos, encuestas, entrevistas y otras técnicas con

patibles.

_Taller de Métodos Evangelfsticos: Presenta las diversas estrategi:

usadas para proclamar el evangelio por invitacion persor}al a pastor
experimentando éxito en estas estrategias para entrar en didlogo con I
estudiantes.

11



_El Fundador de Iglesias: Presenta la funcion bfblica del fundador de
Iglesias e intenta ayudar al estudiante a incorporar las caracterfsticas

descubiertas en su propia vida.

. Preparacién de Lideres: Instruye al estudiante en cémo preparar lideres
para formar parte de un equipo evangelfstico.

EPARTAMENTO DE HUMANIDADES

. Logica: Pretende ofrecer las técnicas de andlisis y evaluacion en la lectu-
ra, los elementos bdsicos de la l6gica formal y un entendimiento elemen-
tal de los problemas de la epistemologfa.

. Lenguaje y Estilo: Busca preparar al estudiante para mayor eficacia y
precisién en su composicién y diccion segun las reglas de la gramdtica
espaifiola.

Sociologfa: Describe los elementos basicos de la sociedad y el hombre,
procurando definir las caracteristicas de la sociedad en gencral y como la
Iglesia se relaciona con ella.

. Jurisprudencia, Polftica y Fe: Estudia el ambito, la estructura general y
los conceptos fundamentales del Derecho y la Polftica colombianos,
relacionando el Derecho de Personas, el Derecho Civil, el Derecho de
Familia y el Derecho de Contratos con el ejercicio del Ministerio Cristia-
no en Colombia. Se dota al alumno de los recursos mds inmediatos que
provee el Derecho para la vida de la Iglesia en la Sociedad. Se estudia
Histérica y criticamente el Concordato que rige las relaciones del
Gobierno con la Iglesia Catdlica. :

.Formacién del Pensamiento Moderno: Pretende ofrecer una infra-
estructura de la cultura moderna con sus rafces en el Renacimiento,
la Reforma y el Perfodo de las Luces, destacando la génesis de las
teorfas cientfficas, filosoficas, sociales y polfticas que orientan el
Pensamiento Moderno.

. Fe Cristiana y Sicologia: Pretende entender la relacion existente entre
estas dos disciplinas, desde el punto de vista de los diferentes estudios
de la Personalidad y desde el punto de vista teol6gico y bfblico respecto
a! hombre como tal en su desarrollo y de acuerdo a las experiencias reli-
giosas por €l vividas.

12

El estudiante deberd: Tener un conocimiento acertado acerca de |
diversos aspectos sicolégicos que participan en la experiencia religic
del Cristiano. '

Descubrir en los diversos tipos de personalidad, los comportamient
del individuo o individuos en su relacién cristiana con otros individu«

sus proximos.

Saber interpretar los comportamientos religiosos de las personas
acuerdo a los diferentes estados de dnimo de los individuos que conf
man un grupo humano.

Conocer no solo el uso de la Biblia, sino ademds, medios terapéutic
que da la sicologfa para ayudar a las personas que requieren ayuda.

. Evangelio y Cultura Andina: Tiene el propésito de ayudar al estudiar

a apreciar y evaluar su propia cultura para ver cémo mejor introducir
mensaje del evangelio en el medio-ambiente de los paises Andinos.

13




SINTESIS BIOGRAFICA DE LA
FACULTAD DEL SBC.

Jaime Ortiz
Hurtado:

Rectory Pro-
fesor de Teo-

logia.
. El doctor Or-

tiz es el Rector del Seminario.
Habicnda  nacido en Girardot,
Cundinamared. é] ht‘l'm;lllﬂ JEHIHC
recibia su Bachillerato en Hiuimg:
nidades del Liceo de Bachillerato
de la Universidad de Medellin, su
grado de Master en Teologia del
Seminario Teologico Presbiteria-
no del Brasil, y su grado de
doctor en Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad Ponti-
ficia Bolivariana de Medellin. El
profesor Ortiz ha ejercido una
variedad de ministerios incluyen-
do Rector de un Colegio Evangé-
lico. Moderador del Presbiterio y
del Sinodo de su denominacion,
presidente de la Asociacion La-

tinoamericana de Escuelas Teolo-
gicas (ALET), y once anos en el
pastorado. Dentro del Seminario,
el doctor Ortiz ha servido como
decano y profesor de teologia y
rector del Seminario, haciendo su
mayor contribucion en favor de
la formacion teologica de los Se-
minaristas bajo las pautas de se-
riedad, responsabilidad, orienta-
cion bfblicair uncion espiritual.

Randall Spa-
cht: Profe-
sor de Her-
menéutica
Biblica.

: El profesor
Spacht naci6 en el estado de
Ohio, en los Estados Unidos y re-
cibio su grado de licenciatura en
Matematicas de la Universidad de
Asubury. Tambien logro el mas-
ter en Literatura Biblica del
Seminario Teologico de Asbury.
El hermano Randall tiene mucha
experiencia en la obra juvenil y
ha colaborado en el ministerio
de varias iglesias locales. Du-
rante su tiempo en el Semina-
rio, ha servido como tesorero,
administrador, bibliotecario, ca-
pellan, y decano del Seminario.
El profesor Spacht es profesor
de Biblia y Ensenanza, ademaés de
las clases intensivas de estudio
biblico metodico, varios cursos




relacionados con la Biblia tales
como introduccibn, teologia
biblica v griego. El hermano
Randall trabaja mucho en dis-
cipulado personal con los se-
minaristas ademdas de llevar a
cabo sus cargas administrativas
vy docentes, promoviendo la
camaraderia, la aceptacidon mu-
tua vy la profund"acic’m espi-
ritual de cada uno.

Hugo Vélez
Melo: Direc-
tor de Obra
Practica vy

o ' Profesor de
,. t Teologia
Wl practica. EI

reverendo Vélez nacid en Arme-
nia, Quindio, y recibié su bachi-
llerato del Colegio Americano en
Cali. Logrd su Licenciatura en
Teologia del Seminario Bautista
Internacional en Cali y acaba de
recibir el grado de Licenciatura
en Didéctica y Dificultades del
Aprendizaje Escolar del CEIPA
en Medellin. El hermano Hugo
ha tenido varias experiencias mi-
nisteriales incluso como director
del Movimiento Movilizacion de
la iglesia y director regional pa-
ra el ministerio del Movimiento
Alfa y Omega. Ademads, sirvio
como capellin y maestro en el
Colegio Coldén por un afio y
gjercio el pastorado por mds de
diez afios. Es actualmente pro-
fesor de teologia practica en el
Seminario, dictando cursos tales

como Evangelismo, el Crecimien-
to de la Iglesia, Educacion Cris-
tiana, Homilética y Relaciones
Humanas. Ademas de su minis-
terio docente en el Seminario, el
profesor Vélez ha servido como
director de obra practica de los
seminaristas, secretario de actas
de la facultad y encargado de
la biblioteca. Su ministerio se ex-
tiende mas alld del Seminario a
causa de las muchas invitaciones
que recibe para dictar conferen-
cias y predicar en iglesias locales
y reuniones de lideres.

Carlos R.
Long: Admi-
nistrador vy
Profesor de
Educacion
Cristiana.

El profesor Long nacid en el
estado de Pensylvania en los
Estados Unidos. Recibid su grado
de Licenciatura de la Universi-
dad de Houghton y su Master
en Educacion Cristiana del Se-
minario Teologico de Asbury.
Fl hermano Carlos tiene varia-
das experiencias en el Ministe-
rio incluyendo trabajo con jove-
nes, con ancianos y ministerio de
tiempo completo en dos iglesias
locales. Ademas, tiene experien-
cia en la construccion con la
que hace una doble contribu-
cion a la vida y desarrollo del
Seminario. El profesor Long ha
recibido entrenamiento especial

ceeeeeeeaeann

de la Asociacion Evangélica de
Billy Graham que juntamente
con su amplia preparacién en el
drea de la Educacion Cristiana le
ha otorgado una extensa base
para su ministerio docente en el
Seminario. El hermano Carlos
sirve actualmente como profesor
de la Educacion Cristiana y Ad-
ministracion del plantel del Se-
minario.

Ramon Hun-
dley : Decano
y  Profesor
de Herme-
néutica Bi-
blica.

El reverendo
Hundley na-
ci6 en Miami, Florida en los Es-
tados Unidos, y se crio alla,
aprendiendo espafiol desde muy
joven de sus vecinos cubanos. Re-
¢ibio su grado de Licenciatura en
Literatura de la Universidad de
Asbury y su Master en Literatura
Biblica del Seminario Teologico
Asbury. El hermano Ramon re-
cibio el grado de Mdster de Le-
tras en Teologia de la Universi-
dad de Cambridge en Inglaterra
el afio pasado donde presento
una tesis sobre la Teologia de
la Liberacion. El profesor Hund-
ley ha tenido pastorados en los
Estados Unidos y en Colombia;
ha ministrado en obras juveniles,
evangelisticas y de profundiza-
cion espiritual en varios contex-
tos. El hermano Ramén es ac-

tualmente Decano y profesor de
Biblia y Teologia en el Semina-
rio, contribuyendo mayormente
en el drea de conocimientos bi-
blicos y la consejeria personal.

Theo Don-
ner: Cape-
llan y Profe-
sor de Teo-
logia Histo-
rica.

El doctor Donner nacidé en Ams-
terdam, Holanda, y fue criado
en Luxemburgo. Tiene sus gra-
dos de Teologia de la Universi-
dad de Edimburgo en Escocia
(licenciatura y Master) y su grado
de doctorado (Ph. D.) en el drea
de la historia de la Iglesia de la
Universidad de Camdridge en
Inglaterra. Ha tenido experiencia
ministerial en el evangelismo ¥y
como lider en iglesias locales en
Europa.

El doctor Donner es actualmente
el capellan del SBC y profesor de
teologfa historica. Como profe-
sor, el hermano Theo contribuye
un enfoque teologico/historico al
entendimiento de los seminaris-
tas para que puedan ver la pre-
sente situacion de la Iglesia den-
tro de la trayectoria de la Iglesia
en la historia y también encon-
trar el significado del evangelio
dentro del contexto latinoameri-
cano moderno.




Vemon
Bauer: Pro-
fesor de Her-
m e n é utica
Bfblica. El
reverendo
Bauer nacid
en Carolina del Sur, Estados Uni-
dos. Hizo sus estudios universita-
rios en la Universidad de Asbury
especializandose en el estudio de
filosofia y sicologia. El hermano
Vernon recibid su master de di-
vinidad del Seminario Teologico
Asbury y su maéster en teologia
con especializacion en lenguas
y literatura del Antiguo Testa-
mento dela misma institucion.
El reverendo Bauer ha servido en
obra juvenil, obras evangelisti-
cas y como pastor en varias igle-
sias. Habiendo servido en el pa-
sado como decano académico del
SBC, ¢l sirve actualmente como
profesor de hermenéutica bibli-
ca, dedicando mucho tiempo a la
consejeria personal de los semi-
naristas y el ministerio de la en-
sefianza en las iglesias locales.

Feliza
Brown de
Gutierrez,
Profesora de
Musica y de
Educacion
Cristiana.

[ N .T].'-‘:
Dofia Feliza Brown de Gutiérrez,

nacida en el Estado de Oregon,
en los EE.UU. es actualmente
profesora de Educacion Cristia-
na y Musica en el SBC.

Su amplio trasfondo académico
incluye el grado universitario en
Educacion Cristiana, de la Uni-
versidad George Fox, y el grado
de Master en Educacion de la
Universidad de Oregon.

Ademas, la hermana Feliza tiene
experiencia y entrenamiento en
las artes musicales de Acordedn,
Piano, Regencia Coral, v Teoria.
Ha tenido mas de ocho afos
de docencia en la ensefianza an-
tes de venir al SBC. Su minis-
terio va mas alld de la docencia,
pues es consejera personal de las
sefioritas que ingresan al Semina-
rio. Su participacion amplia en
las actividades del Seminario ha
sido fructifera y muy bien acogi-
da por parte del cuerpo estudian-
til. Dona Feliza estd en Australia
este ano acompanando a su espo-
so, el pastor Jorge Gutiérrez,
quien después de haberse gradua-
do de Bachiller en Sagrada Teolo-
gia y Biblia en el SBC, viajo a
Australia para mayores estudios.
Deben estar otra vez con noso-
tros a fines de 1984, acompafia-
dos de su hermosa hija, quien
nacid en Australia.
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SEMINARIO BIBLICO
DE COLOMBIA

INFORMACION FINANCIERA GENERAL

El Seminario Biblico de Colombia procura ofrecer estudios de nivel
académico lo mds alto posible, a un costo financiero lo mds bajo posible.

Hay tres fuentes que nos ayudan a hacer de nuestro deseo una realidad. La
primera es la fuente de los mismos estudiantes. El cubrimiento oportuno
de los costos fijados por la Junta Directiva por matricula, pensién y vivien-
da significan un ingreso calculado en un 2590 de los costos totales. Los
pagos que los alumnos hacen por concepto de alimentacion (que es el mds
elevado de todos los pagos que hace el estudiante) se invierte cien por
ciento en la alimentacién de los mismos estudiantes.

Otra fuente la constituye el alquiler de las instalaciones del Seminario
durante vacaciones a entidades evangélicas para retiros y talleres. Cual-
quier organizacion interesada, de la familia evangélica de Colombia, puede
solicitar los servicios de hospedaje completo, dirigiéndose a la Secretarfa
del Seminario. Esta fuente aporta un 169/o a los costos totales de la Insti-
tucion.

La tercera fuente la constituye las donaciones y subvenciones de que goza
el Seminario, por parte de las Iglesias evangélicas y extranjeras. El Semi-
nario es subvencionado en parte por la Sociedad Misionera Interamericana
de Colombia. Esta fuente equivale a un 5890 del presupuesto regular.
Dentro de los planes de la Junta Directiva estd el incrementar el sosteni-
miento del Seminario de fuentes nacionales, de las Iglesias y Denomina-
ciones a las que sirve con el entrenamiento de sus ministros y pastores.

Por la inestabilidad de nuestro sistema monetario, no es posible fijar los
costos de estudio con mds de seis meses de anticipacion. Tomando como
referencia el afio de 1984, ¢ indicando los precios con referencia al dolar,




para cdlculos futuros, los precios de este afio son los siguientes: para
estudiante soltero, $§ 11.500 mensual (US$ 122,.34), 6 $ 92.000 anual
(US$ 978.72), lo que incluye matricula, pension, seguro médico, vivienda
y alimentacion. Los estudiantes casados deben pagar al Seminario $ 3.000

mensuales por vivienda (US$ 32) y $ 1.000 (US$ 11) mensuales por
matricula y pension.

Los costos indicados no incluyen ni textos ni gastos personales. Para textos
se calcula un promedio de § 1.500 (US$ 16) mensuales.
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En el Seminario Biblico de Colombia hay diferentes denominacio-
nes y paises representados-- todos con el objetivo de estudiar la
Palabra de Dios.

DA IS DL S

SIS A

Nuestro lema es preparar hombres de Dios-- dentro del plantel y
también servimos a la iglesia nacional a través de seminarios o
conferencias, desplazindonos a otros lugares del pais.



El evangelismo personal forma parte importante de la vida prac-

tica del estudiante.

La consejeria individual de cada estudiante asegura su crecimiento
en el Seior, mientras que la adoracién en grupo nos relaciona
ante el Sefior como familia espiritual.

-La musica, como otros ministerios, ocupa un lugar de importancia

L v . o S : 72 3ok ¥ e

en la vida del Seminario. Es un ministerio en el cual participan
en todos con abundante bendiciéon a las iglesias locales,

Kl Seminario ministra a lag iglesias, manteniéndose en contacto
vital con ellag por medio de programas especiales de drama, con-
juntos musicales, predicacion, ensenanza y testimonio.




La vida social nos ayuda a crecer y a conocernos mejor unos a
otros. La alegria es parte de la vida humana.

Ademds de la seleccién de fathol, toda la familia del Seminario se
une en variadas actividades deportivas-- tal como natacién, volibol,
tenis de mesa.
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PARTE 1
VIDA DEVOCIONAL

Los estudiantes que llegan al Se-
minario llegan como personas lla-
madas por Dios a trabajar en la
Obra del Senor. El Seminario
estd para guiar y ayudar en la for-
macion de hombres y mujeres
de Dios. Una parte de esta forma-
cion del hombre de Dios es la
preparacion académica y practi-
ca, otra parte, mas importante
aln, es el crecimiento en la rela-
cion personal con Dios.

El secreto de todo ministerio que
glorifica al Sefior y adelanta su
obra en la tierra, es la relacion
personal con Dios, realizada por
medio de una vida devocional ac-
tiva y una disciplina diaria en
cuanto al tiempo a solas con el
Sefior. El Sefor Jesucristo mismo
nos mostro el camino en esto por
su practica de la oracion, alin
orando por la noche si no le que-
daba tiempo durante el dia.

A través del estudio de la Biblia,
la teologia y las demds materias

REGLAMENTO INTERNO

que ensefia el Seminario, el estu-
diante va a llegar a un conoci-
miento amplio de Dios y de la
fe cristiana, pero el conocimiento
biblico-teolégico no es mera-
mente conocimiento académico.
El conocimiento que nos brinda
la biblia es un conocimiento vivo
y ““transformador”. Este conoci-
miento del mensaje biblico debe
transformarnos, cambiarnos vy
hasta trastornarnos. Este conoci-
miento debe asimilarse en nues-
tra vida devocional, es decir, en
nuestra relacion personal con
Dios, en nuestra comunidéon con
los deméas y en nuestro ministe-
rio. El estudiante que estudia la
Biblia y no crece en su relacion
personal con Dios, en su comu-
niobn con otros y en su ministe-
rio, no ha entendido lo que es-
tudia.

Por esta raz6on el Seminario se
preocupa por el crecimiento es-
piritual del estudiante y provee
varias maneras de alentarlo.

1. Para enfatizar el aspecto co-

munitario de nuestra relaciéon
con Dios, tenemos una convoca-
cibn semanal de los estudiantes,
profesores y trabajadores del Sc
minario, junto con sus familias
(cuando posible) que se lleva a
cabo cada jueves a las 8:40 a.m.
En esta convocacidon tenemos la




oportunidad de: expresar nues-
tro sentido de comunidad como
familia de Dios, escuchar la pala-
bra de Dios y la exposicidon de la
misma, agradecer al Sefior por
sus bendiciones en el trabajo y el
ministerio del Seminario, orar
uno por el otro como hermanos
en Cristo, orar por la Iglesia de
Cristo en Colombia, por las
necesidades de nuestro mundo.

2. Para ayudar al crecimiento

personal del estudiante se esti-
mula la iniciativa de todos a
formar grupos de discipulado. Se
espera que haya diferentes gru-
pos y el estudiante puede inte-
grarse a uno de ellos, aprove-
chando asi la oportunidad de
compartir con otros de manera
informal sobre todos los aspec-
tos de la vida cristiana, el llama-
miento al ministerio, la vida en
comunidad y la relacion personal
con Dios.

3. Es inevitable que el estudiante

encuentre en su vida personal
momentos de tensidn, de desi-
lusibn y otros problemas. Gran
parte del crecimiento cristiano
consiste en saber como enfrentar
y superar tales dificultades. El
ayudar a un estudiante a resol-
ver cualquier tipo de problema es
una prioridad de todos los pro-
fesores. En forma especifica es
el capellan quien estd disponible
para aconsejar a los estudiantes y
quien tiene la funcidon de pastor
del Seminario. Se espera que los
estudiantes recurran a estas per-

sonas cuando las necesiten.

4. El elemento principal de la
vida personal del hombre de
Dios es su tiempo a solas con su
Sefior. La relacion con Dios debe
ser una relacion intima y viva,
parecida a la relacion de esposo y
esposa. Los esposos que no to-
man tiempo para estar juntos,
para charlar, para compartir, para
disfrutar de la presencia del otro,
muy pronto pierden interés g]
uno en el otro, “pierden” ¢
amor y se enagjenan. Exactamente
lo mismo acontece con el cristig-
no que no toma tiempo con Djos,
El estudiante no puede esperar
hasta que se gradGe y hasta que
esté en el ministerio de tiempo
completo, para desarrollar una
disciplina devocional diaria. El
estudiante que no puede dedi-
carle al Sefior una hora djarig
(por lo menos) en el Seminario
muy probablemente no va g de:
sarrollarla bajo las presiones de]
pastorado o de otro ministerio.

E_l Seminario no puede controlar
ni supervisar la vida devocional
del estudiante; es una responsa-
bilidad del mismo estudiante. Lo
q_ue S€ espera es que cada estu-
d}ante tome por lo menos media
hora cada mafiana para sy tiempo
devocional con el Sefor.

Las razones por las que insisti-
mos en el tiempo matinal son:

Que asi podemos dedicarnos al
Sefior y buscar su bendicion an-
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tes de empezar el dia, que el
tiempo por la manana se deja
controlar mas fdcilmente que
cualquier otro tiempo en el dia,
que muestra la prioridad que le
reconocemos al Sefior en nues-
tras vidas, que hace mds facil el
encontrar otra media hora (o
mads) en el dia para estar a solas
con Dios.

No es ficil establecer una disci-
plina diaria, pero es sumamente
importante. Sin ella no puede
haber una relacion viva con Dios,
ni un ministerio cristiano, ni una
comunidad cristiana.

Se espera que los estudiantes que
comparten cuartos en el Semina-
rio se animen mutuamente a ser
fieles en este asunto.

PARTE II
VIDA EN COMUNIDAD

Nuestras relaciones interpersona-
les, que conforman nuestra vida
en comunidad, se basan: a) En el
reconocimiento de que todos
pertenecemos al Cuerpo de Cris-
to, como miembros de El y los
unos de los otros, v b) En la fun-
cion que con autoridad y jerar-
qufa prictica Cristo ha dado a
cada uno para el cumplimiento
de la finalidad del Cuerpo.

En el Seminario, las relaciones
de los diferentes miembros del
Cuerpo se expresan entre profe-
sor y profesor; estudiante y pro-

fesor; estudiante y estudiante; es-
tudiantes de diferentes sexos;
estudiante y comunidad;y cuer-
po estudiantil y facultad.

A.Relaciones Estudiante — Pro-
fesor — Estudiante:

1. El profesor tiene autoridad

espiritual por haber sido lla-
mado por Dios y Ordenado por
la Iglesia para el pleno ejercicio
del Sagrado Ministerio; tiene
también autoridad institucional
por representar al Seminario;
igualmente tiene autoridad aca-
démica por su investidura de
profesor por parte de la Junta
Directiva; y también posee auto-
ridad practica por la experiencia
en el ejercicio de sus funciones
propias dentro de la Iglesia y
del Seminario.

2. La autoridad a que se refiere el
parrafo anterior no podra ser
desconocida por ningin estudian-
te. La violacion de esta norma,
sea por paro organizado o por
cualquier otro método que des-
conozca la autoridad de un
profesor del SBC,( serd causa
suficiente para la cancelacion
de la matricula del o de los
estudiantes implicados.

3. Por otra parte, el profesor de-

be reconocer siempre que el
estudiante del Seminario Biblico
de Colombia es un hombre igual-
mente llamado por Dios, com-
prometido con el Sefior y con la
Iglesia para devotarse entera-




mente a las disciplinas espiritua-
les, académicas y préacticas del
Seminario, para su formacién
como Ministro o Lider de .la
Iglesia de Jesucristo.

4, Todo desajuste de orden inter-
personal entre estudiante ¥y
profesor debe sertratado primera-
mente a nivel personal, siguiendo
la pauta de nuestro Sefior en San
Mateo 18:15. Agotado ese pro-
cedimiento, la Facultad del Semi-
nario podra intervenir, a solicitud
de cualquiera de las partes o
por iniciativa propia. El estudian-
te que sea ajeno al problema no
deberd tomar parte ni partido
que comprometa la vida de la
comunidad como un todo.

B. Relaciones entre Estudiantes:

1. Cada estudiante deberda reco-
nocer en su compafiero a un
hombre llamado por Dios, en el
cual la Iglesia de Cristo tiene fin-
cadas grandes esperanzas para un
honroso y eficaz ministerio.

2. La relacion interpersonal estu-

diantil se basa en la mutua res-
ponsabilidad de velar el uno por
el otro en lo espiritual, moral,
académico y fisico-emocional
(véase Filipenses 2:4).

3. En razén de lo anterior, todo

estudiante estd en la obliga-
cibn de informar ante la direc-
cion del Seminario cualquier
acto de un compafiero que no co-
rresponda con el alto nivel moral

y espiritual de un verdadero
siervo de Dios.

4. La omision del anterior deber

podra ser causa suficiente para
retirar del Seminario al estudian-
te que encubra un pecado grave.

5. El estudiante que por cual-
quier motivo defienda la co-
misién de un acto inmoral (co-
mo fornicacion, uso de drogas,
adulterio, calumnia, embriaguez,
hurto o robo u otro semejante)
sera expulsado del Seminario.

6. El estudiante que de cualquier

manera cause divisiones entre
la comunidad del Seminario, por
actitudes abiertamente negativas
como rebeldia, chismes, falta de
cooperacion, irrespeto, divisio-
nes, etc., podrd ser retirado del
Seminario.

7. El estudiante que proporcione
a otro los medios para cometer
fraude en los exdmenes o pruebas
académicas serd sancionado por
la Facultad; el reincidente en ese
acto sera retirado del Seminario.

8. La comunidad del Seminario
entiende que cualquier estu-
diante que cometa acto de inmo-
ralidad a la luz de la Palabra de
Dios (ICor. 6:9 — 10:G4l. 5:19 -
21) se excluye automiticamente
de su relacion con el Seminario.

C. Relaciones entre Estudiante
de Diferentes Sexos:

Las relaciones entre estudiantes
de diferentes sexos se rigen por
el principio biblico: “evitando
toda apariencia de maldad”. Por
lo tanto, se observaran las si-
guientes normas en estas relacio-
nes interpersonales especiales:

1. Se prohibe terminantemente

que jovenes estén en las areas
sefaladas como dormitorios de
las senoritas (el patio y las piezas
de las senoritas), y viceversa.
Todo el corredor del tercer piso
al sur del edificio principal, y to-
do el segundo piso del paraninfo
se considera como dormitorio de
los jovenes.

2. Las parejas en noviazgo deben

buscar lugares adecuados para
conversar, nunca lugares solita-
rios. Pueden conversar en la capi-
lla del edificio principal o en vias
principales de acceso, y los de-
mas estudiantes deben respetar
su derecho a la debida privacidad.

3. Las parejas que deseen salir

para un encuentro fuera del
plantel deben informar a la
encargada de las sefioritas antici-
padamente, detallando hora de
salida, lugar de reunion y hora
proyectada.

4. Las parejas estudiantiles deben

recordar siempre que son re-
presentantes del Sefior y del Se-
minario y deben comportarse en
forma correspondiente.

5. Se espera que los estudiantes

solteros y casados respeten a
las sefioras vy seforitas en su tra-
to, ya sea de palabra o de hecho.
El estudiante que sea sorprendi-
do en un acto de irrespeto su-
frird las sanciones contempladas
en el reglamento.

D. Relaciones entre Estudiantes
y Comunidad:

1. La comunidad del Seminario

tiene derecho a saber en que¢
lugar se encuentran sus compo-
nentes. Por esta razon y previen-
do necesidades de urgencia que a
todos se deba comunicar, todo
estudiante debera informar a la
secretaria, al capellan o a algin
profesor, el lugar en donde pue-
da ser encontrado en caso ne-
cesario.

2. Se espera que ninguan estu-

diante se exima de partici-
par en los actos programados
por la Facultad o el cuerpo es-
tudiantil para el estudiantado
en general, salvo caso de enfer-
medad. Particularmente, ningln
estudiante dejara de asistir a los



actos devocionales, retiros y aun
paseos programados por el Semi-
nario.

3. La comunidad del Seminario

considerarda como extrafio y
contrario a la vida espiritual el
que cualquier estudiante alimen-
te comentarios que en cualquier
forma rebajen la dignidad de un
compaiiero de estudios o de un
profesor, al tenor de lo ordenado
en Romanos 12:10: “‘en cuanto a
honra, prefiriéndoos los unos a
los otros”.

4. La comunidad del Seminario

considera que todo pecado o
falta cometida por un estudiante
compromete el testimonio de to-
dos nosotros, por el simple he-
cho de que cada uno de nosotros
representa a la comunidad ente-
ra. Por ello, las faltas que come-
tamos deberdn ser confesadas
como pecado contra los demds
miembros de la comunidad, sien-
do principalmente un pecado
contra nuestro Dios y Salvador
Jesucristo.

5. Se requiere de los hijos de

los estudiantes y profesores
acatamiento al reglamento inter-
no en los numerales que tienen
que_ver con la vida y las relacio-
nes en comunidad. El estudiante
estd en el deber de informar y
enseflar a sus hijos los conte-
nidos del reglamento.

E. Relaciones entre Cuerpo Es-
tudiantil y Facultad:

1. El cuerpo estudiantil elegird

a principio del afio, dos re-
presentantes ante la IFacultad,
con el objeto de que tales estu-
diantes comuniquen las inquie-
tudes v perspectivas del cuerpo
estudiantil. Los dos representan-
tes tendridn acceso a la Facultad
en sus reuniones ordinarias du-

rante los primeros quince mi-
nutos.

2. Cuando se reuna el cuerpo

estudiantil para tratar asun-
tos relacionados con la Facul-
tad se requerird la presencia
de un profesor.

NOTA: Queremos que la vida
en comunidad sea una realidad
espiritual en cada uno de sus
componentes y la buena mar-
cha de ella requicre de todos
atencion y reestudios del regla-
mento interno.

PARTE III
VIDA ACADEMICA

La vida académica comprende
el aspecto formal del Semina-
rio. No hay contenido sin forma,
asi el contenido sea la bendita
Palabra de Dios. Cuando San Pa-
blo exhorta a Timoteo: a que se
ocupe de la lectura (I Tim.
4:13) esta recomendando la
seriedad académica. Eso es lo que
distingue a nuestro Seminario,
formalmente. Se espera que
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todo estudiante sea dedicado y
entusiasta en la investigacion, la
lectura, la reflexion. Para ayudar
al estudiante en este menester,
dividimos la actividad académica
en seis areas: Periodo de prueba:
Clases; Horas de Estudio; Biblio-
teca; Sala de Estudio y Obra
Prictica.

A. Periodo de Prueba:

Todo estudiante serd aceptado
para un periodo de prueba aca-
démica que comprende todo el
primer semestre en el Seminario,
ello con el propbsito de que sean
reconocidas sus aptitudes y cuali-
dades para la obra a que pretende
dedicarse. La direccion se reserva
el derecho de retirar a aquel es-
tudiante que durante este perfo-
do, segiin su criterio, muestre in-
capacidad de continuar sus estu-
dios con provecho.

B. Clases:

1. Las clases se dictardn segln el

calendario oficial del Semina-
rio, de martes a viernes, salvo los
casos previamente acordados por
la Facultad.

2. Es obligatoria la asistencia
puntual a clases. Los asuntos
de orden personal de obligatorio
cumplimiento deberan atenderse
s distintas del horario fi-
Jik 1 las clases. La Gnica ex-
cusa ard no asistir a clase es la
enfermedad debidamente com-
probada.

3. Si un estudiante pierde mas de

2090 de las clases de una ma-
teria, sea cual fuere la razon,
pierde la materia.

4, Tres tardanzas equivalen a una
ausencia.

5. Se considera tarde el alumno

que llegue a clase después de
sonar la campana. Después de
cumplir la mitad del periodo de
clase, se considerara definitiva-
mente ausente.

6. Las calificaciones finales se

computaran a base de la pre-
paracion diaria, la aplicacion al
estudio, la participacion en clase,
los exdmenes previos y los exd-
menes finales.

7. El estudiante tendrd que al-

canzar por lo menos una cali-
ficacion de 3.0 en cada materia
para recibir su aprobacion.

8. Las tareas deben ser entre-

gadas sin atraso, en el dia
fijado. Todo atraso serd sancio-
nado por el profesor.

9. Se prohibe usar en clase
transistores o grabadoras para
oir musica.

10. Cualquier curso no aprobado

serd parte permanente del re-
gistro estudiantil. Habra wuna
oportunidad de validacion del
curso, por el medio que el profe-
sor de la materia dicte. Si el cur-
so es validado, también formard



parte del registro estudiantil,
pero sin una calificacion de nu-
mero. Si el curso no es validado,
el estudiante tendra la responsa-
bilidad de repetir el curso en otro
ano.

11. Reprobaciéon de cuatro cur-

sos o mds, por cualquiera
fuere la razoéon, serd motivo de
repetir el afio entero.

12. Cualquier estudiante que ten-
ga inquietudes académicas en
cuanto a alguna clase o algin
profesor, puede presentarse al de-
cano para resolver el asunto. La
decision del decano es final a
menos que el mismo permita ape-
lacion a la facultad en pleno.

C. Horas de Estudio:

I. Se requiere que todo estudian-

te dedique un minimo de una
hora de estudio personal por ca-
da hora de estudio en clase.

2. Se requiere que todo estudian-

te respete el derecho que tiene
~su compafiero de habitaciéon al
mayor silencio y sosiego para de-
dicarse a su estudio, y con ese
motivo limitamos las horas de
uso del paraninfo.

Ds Biblioteca:

l.'f‘La biblioteca ha de ser consi-
~derada por todos los miem-
. bros del Seminario como el lu-
gar donde mejor se expresa la
seriedad del estudio, investiga-

cion y pesquisa. Por eso, se re-
quiere de todo usuario de la bi-
blioteca el mas respetuoso com-
portamiento y el debido silen-
cio.

2. Se prohibe terminantemente el

uso de radios, transistores o
grabadoras fuera de las salas indi-
cadas.

3. Si algtn alumno o profesor de-
sea discutir alguna tarea, parti-
cipar en un grupo de estudio, o
participar en cualquier otro caso
que implique conversacion, debe-
ré4 hacerlo fuera de la biblioteca.

4. Ninglin mueble de la bibliote-

ca podré ser retirado de la mis-
ma, a menos que asi lo disponga
la administracion del Seminario.
Se comprende aqui las sillas, me-
sas, cuadros, estantes, etc.

5. Cuando se necesita un libro

deberd ser solicitado del bi-
bliotecario. Dentro de la fecha
indicada hay que o entregar el
libro o renovarlo, sea quien sea
el usuario. Sin excepcion, todos
los libros prestados deben ser de-
vueltos el ultimo dia de clase
antes de vacaciones, tanto de me-
dio afo como de las finales.

6. Los libros prestados por la bi-

blioteca no seran llevados fue-
ra del plantel, salvo casos expre-
samente autorizados.

7. Libros de referencia no debe-
ran ser llevados fuera del edi-
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ficio de la biblioteca, salvo ca-
sos muy especiales, y con per-
miso escrito por el bibliotecario.
Quien no devuelva el libro al ter-
minarse el tiempo acordado pa-
gard una multa de cinco pesos
la hora de retraso.

8. Libros de reserva deben ser

usados dentro de la biblio-
teca también, mas se podran re-
tirar de la biblioteca media hora
antes de cerrarse en la noche, me-
diante la correspondiente firma,
para ser devuelto el siguiente dia
habil. Se le multa el atraso a cin-
co pesos la hora de atraso des-
pués de la primera hora del mis-
mo.

9. Libros generales se podrdn re-

tirar de la biblioteca mediante
la firma correspondiente por el
espacio de ocho dfas. Si se quiere
prestar de nuevo, se dcberd pre-
sentar el libro al fin de los ocho
dias y firmar la tarjeta de nuevo.
Quien no devuelva el libro presta-
do en el dfa sefialado pagard una
multa de diez pesos por dia de
retraso.

10. La biblioteca serd abierta en
el horario fijado por la facul-
tad.

11. Se entiende que la persona

que preste libros de la biblio-
teca se hace responsable por pér-
dida del libro, dafios al libro, etc.
Nunca se debe marcar o cortar
paginas de ningan libro de la bi-
blioteca.

E. Sala de Estudio:

1. El Seminario provee al estu-
diantado una sala en la cual
puede realizar trabajos de grupo
y otros estudios personales. Esta
sala de estudio estéd abierta desde
las siete de la mafiana hasta las
diez v media de la noche. Actual-
mente se separa las dos aulas de
clases que se utilizan para clases
normales del Seminario.

2. La maquina de escribir pro-

vista en la Sala de Estudio es
propiedad del Seminario, y no
debe ser llevada de este lugar. Las
cintas de la méaquina deben ser
provistas por el Cuerpo Estudian-
til en la forma que ellos conside-
ren mas adecuada.

3. La Sala de Estudio es para rea-

lizar estudios, no para conver-
sar. Cada estudiante debe recono-
cer la naturaleza de la sala y evi-
tar ruido y charla innecesaria,
respetando asi los derechos de
los otros estudiantes en la misma.

4. La Sala de Estudios no es lugar
apropiado para noviazgos.

F. Obra Practica:

1. La Obra Practica hace parte de
la vida y compromiso de su
experiencia en el Seminario.

2. Todo estudiante deberd cum-

plir con celo y ejemplar res-
ponsabilidad su asignacion de
obra prictica.



3. Es obligatorio mantener infor-

mado al Director de Obra
Practica del ejercicio de la misma
por cada estudiante.

PARTE 1V
VIDA ADMINISTRATIVA

A. General:

1. Todo estudiante debera firmar

anualmente el inventario bajo
el cual recibe su pieza de habita-
cion, y comprometerse a devol-
ver en iguales condiciones los
muebles y la dotacidn que recibe,

2. Todo deterioro o dafios causa-

dos por el estudiante debera
ser reparado exclusivamente por
el encargado de mantenimiento.
Ningtn estudiante debera solici-
tar a trabajador diferente la repa-
raciobn que considere necesaria.
El dafio causado por el estudian-
te serd cargado financieramente
a la cuenta del estudiante. Dafios
0 deterioros fuera de la responsa-
bilidad del estudiante se cargaran
a cuenta del Seminario mismo.

3. Cada estudiante deberd deposi-

tar la suma de cien pesos al re-
cibir las llaves del portén y de su
pieza, los que serdn reembolsa-
dos al momento de la devolucion
de las mismas. No se permite ba-
jo ninguna circunstancia sacar
duplicados de las llaves sin auto-
rizacion expresa de la adminis-
tracibn. No se permite poner
chapas o candados particulares a
las puertas.
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4, El Seminario solo provee en

cada habitacion de solteros
una cama, una almohada y una
cobija, fuera del mueble de la
pieza. Cada estudiante debe pro-
veerse de tendidos de cama co-
mo sabanas, fundas de almoha-
das, y una colcha, ademds de
toallas para su uso personal. El
Seminario también provee los
bombillos de la pieza al inicio de
semestre, pero el estudiante debe
proveer bombillos durante el se-
mestre. E]l estudiante debe pro-
veer también lo necesario para el
mantenimiento de su pieza, co-
mo jaboén para el aseo, escobas,
traperos, etc.

5. Se espera que los estudiantes

casados tengan sus propias
pertenencias de uso personal, por
tanto, deberdn proveerse de todo
lo necesario.

6. Las basuras se botaran exclusi-
vamente en el lugar apartado
para ello por la administracion.

7. Ningin estudiante podri to-
mar para su uso mueble alguno

del Seminario que no le haya si-

do asignado seglin el inventario.

8. No se permiten instalaciones

eléctricas diferentes a las indi-
cadas por el encargado de mante-
nimiento, ni se permiten repara-
ciones de las existentes sino por
el mismo empleado.

9. Los alumnos no podran dar
alojamiento en las dependen-

cias a ninguna persona sin el
permiso de la Direccion del Se-
minario, sino que deben solici-
tar permiso a la misma.

10. Se prohibe terminantemente

dafiar las paredes. ventanas y
puertas con clavos, ganchos, pa-
pel; ete.

11. Solo se podrin coger frutas o

flores por parte de la admi-
nistracion. Todo estudiante o
miembro de la comunidad que
los desee deben solicitarlos a la
Secretarija.

12. Ningiin estudiante permane-

cera en el establecimiento
durante los dias de vacaciones,
a menos que para ello haya arre-
glo especial de pago de arriendo
vacacional, con minimo de dos
meses de anticipacion. Las piezas
de habitacion deberdn ser entre-
gadas maximo cinco dfas después
de terminar las clases.

B. Cocina:

1. Se exige que haya respeto ¥
consideraciéon para con el per-
sonal de la cocina.

2. Todo reclamo debe hacerse a

los encargados de la adminis-
tracion de comedor y cocina, y
no a quien estd encargada de ha-
cer las comidas.

3. Ningin estudiante podrd en-
trar a la cocina sin autoriza-
cion expresa del encargado. Toda

11

solicitud de servicio debe hacerse
a través de la ventana del co-
medor.

4. No hay autorizacidon para reti-

rar de la cocina ni del comedor
ningun utensilio, mueble u otros
enseres propios del lugar.

5. Si algan estudiante con previo

aviso retira comida del come-
dor para alguno de sus compariie-
ros, se hace responsable en de-
volver tales utensilios a su res-
pectivo lugar en el menor tiem-
po posible. Los utensilios se de-
beran entregar habiendo sido la-
vados por el estudiante respon-
sable.

6. Solo se podréa retirar comida

del comedor en caso de en-
fermedad del alumno o por per-
miso especial.

7. En caso de enfermedad que re-
quiere dieta especial, el Semi-
nario no estd en capacidad de
atender tal caso. Sin embargo,
todo caso serd estudiado por la
administracion del Seminario.

8. Si algin estudiante no se en-

cuentra en las horas indicadas
para. las comidas, no habrd res-
ponsabilidad por parte de la se-
fiora de la cocina en guardar co-
midas.

9. Toda persona invitada por los

estudiantes o visitantes parti-
culares que quiera hacer uso del
comedor debera proveerse del



respectivo vale previamente para
solicitar el servicio en la oficina
del Seminario.

10. El comedor atenderd sus ser-
vicios dentro del horario fija-
do por la facultad.

11. Todos los estudiantes inter-

nos deberdn hacer uso del
servicio de comedor ofrecido por
el Seminario.

12. Los estudiantes casados no
podran proveer regularmente
comida a los estudiantes internos.

C. FINANZAS:
1. Ningln estudiante tendra dere-

cho a recibir su informe acadé-
mico o a ser admitido para se-
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mestre o afio siguiente si no esta
a paz vy salvo con la tesoreria del
Seminario por todos los concep-
tos de su estadia en la Institucion.

2. La libreria del Seminario no
entrega textos bajo sistema de
crédito personal.

3. Los alumnos del SBC deberan

cubrir anticipadamente todos
los conceptos de costos de su
estadia y estudio en el mismo.
Anualmente la Facultad publica-
ri el calendario de cancelaciones.
(NOTA: por orden de la Junta
Directiva, el SBC no podra pro-
veer alimentacion al estudiante
que no haya cancelado tal con-
cepto anticipadamente).

HORARIOS VARIOS

Cultos: Jueves 8:40 a.m.

Convocacion

Biblioteca:

Lunes

200 — 12:30 2:00 — 6:00
7:00 - 10:30 p.m.

Martes:

9:00 — 12:30:; 2:00 = 6:00;
7:00 — 10:30 p.m.

Miércoles:

9:00 = 12:30; 2:00 — 6:00;
7:00 — 10:30 p.m.

Jueves:

10:00 — 12:30; 2:00 — 6:00;

7:00 — 10:30 p.m.

Viernes
9:00 — 12:30; 2:00 — 6:00

S4bado:
9:00 — 12:30 (Opcional)

Paraninfo: (exclusivo para estu-
diantes del SBC)

Lunes a Jueves 4:30 — 6:00
Viernes 12:30 — 6:00
Sabado 8:00 — 12:00

(medio dia)
Domingo: uso deportivo prohi-
bido este dra

Cocina:

Lunes
7:00 — 7:30; 12:30 — 1:00;
6:00 — 6:30 p.m.

Martes

6:30 — 6:45; 12:30 — 1:00;
6:00 — 6:30 p.m.

Miércoles

6:30 — 6:45; 12:30 — 1:00;
6:00 — 6:30 p.m.

Jueves

6:30 — 6:45; 12:30 — 1:00;
6:00 — 6:30 p.m.

Viernes

6:30 — 6:45; 12:80 = 1003

6:00 — 6:30 p.m.

Sibado
7:00 — 7:30; 12:30 — 1:00

Edificio Principal:

Las puertas del edificio principal
se cerrardn a las 10:30 en punto.
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SIETE RAZONES POR LAS QUE UN JOVEN LLAMADO POR
EL SENOR DEBE ESTUDIAR EN EL
SEMINARIO BIBLICO DE COLOMBIA (SBC).

la.— EL SBC ES BIBLICO. Los fundamentos son importantes! Nada
sustituye al conocimiento cabal de la Palabra de Dios. En el SBC el
estudiante examina, hasta en los idiomas originales, la bendita
Palabra de Vida.

2a.— EL SBC ES TEOLOGICAMENTE CRISTOCENTRICO. La teolog{a
no es humanismo religioso. No hay camino del hombre a Dios: s6lo
de Dios al hombre. Ese camino es Cristo. Cristo es el contenido
secreto de todo el quehacer teoldgico en el SBC.

3a.— EL SBC ENCARA CON SERIEDAD LOS PROBLEMAS LATINO-
AMERICANOS. Como marco y trasfondo para el ministerio evange-
listico y pastoral, el SBC investiga con sus estudiantes los mds desa-
fiantes problemas latinoamericanos.

4a.— EL SBC CONCENTRA EN SUS INTEGRANTES UN SELECCIO-
NADO LIDERAZGO ACTUAL vy futuro del pueblo evangélico de
Colombia. El joven se encuentra en estimulante convivio y comu-
nion con hombre y mujeres llenos de entusiasmo y vocacién para la
Obra por Excelencia.

5a.— EL SBC ILUSTRA LA IGLESIA BIBLICA. La extraordinaria riqueza
de los Dones del Espiritu Santo al Cuerpo de Cristo, evidenciada en
el Seminario como comunidad que adora, proclama y ministra,
ampliard su visién de lo que es la Iglesia Biblica y el ejercicio del
pastorado funcional.

6a.— EL SBC ES ACOGEDOR. La amistad sincera, la solidaridad ante una
situacion diffcil, la fraternidad ungida, y sobre todo la Presencia de
El, hacen del SBC un verdadero hogar.

7a.—EL SBC ES RECONOCIDO. La Asociacion de Instituciones de
Educacion Teologica (ALIET) reconoce académicamente al SBC. La
Confederacion Evangélica de Colombia (CEDEC) reiteradamente ha
recomendado el SBC a la Iglesia Evangélica de nuestra Patria.
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