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:De qué trata este curriculo?

Este curriculo corresponde a una serie de cinco guias de
ensenanza-aprendizaje. Se espera que los grupos que

lo reciben cuenten con, por lo menos, dos facilitadores
dispuestos a trabajar este material junto con personas

en situacion de desplazamiento (PSD). La poblacion de
interés que pretendemos alcanzar son jovenes entre los 14
y los 28 anos de edad. '

La propuesta se enmarca dentro del proyecto fitulado “La
misiologia integral y el florecimiento de los desplazados
internos en Colombia” coordinado por la Fundacion
Universitaria Seminario Biblico de Colombia con el auspicio
de la Templeton World Charity Foundation.

Esta propuesta pedagdgica surgid como resultado de
nuestra investigacion sobre el desplazamiento forzado
en Colombia y el papel que podrian cumplir las iglesias
evangélicas para contribuir con la reparacion de las
victimas. La metodologia de investigacion es cudlitativa,
con base en consultas documentales, entrevistas en
profundidad y grupos focales. Para este fin, realizamos
el trabajo de campo en seis comunidades colombianas
seleccionadas en los departamentos de Antioquiaq,
Cauca, Bolivar, Cérdoba y en la ciudad de Bogotd,
durante los meses de diciembre de 2016 y enero de 2017.

Los resultados de dicha investigacion indican que

los jovenes entre los 14 y los 28 anos de edad son un
grupo poblacional que sufre de manera critica el
desplazamiento forzado. Ademds de otros hechos
victimizantes reconocidos por la Unidad de Victimas del
Gobierno Nacional, tales como: abandono o despojo
forzado de fierras y otras pertenencias, amenazas, delitos
contra la libertad y la integridad sexual, desaparicion
forzada, homicidios, secuestros, torturas y mutilaciones
causadas por minas antipersonales. Algunos jovenes
sufren mds de un hecho victimizante. El impacto
desproporcionado del conflicto armado colombiano

! El enfoque diferencial establecido en el Registro Unico de Victimas determiné el rango de edad de
18 a 28 anos para el grupo etario de “jovenes”, sin embargo, el Estatuto de Ciudadania Juvenil en
Colombia (Ley Estatutaria 1622 de 2013) establece un rango de edad mds amplio, entre los 14 y los
28 anos. Haciendo la salvedad metodoldgica de que la juventud es una categoria que se construye
socialmente y que la edad no es la Unica caracteristica, tomamos como referencia poblacional el
rango de edad establecido por el Estatuto de Ciudadania Juvenil.

En la redaccion de este curriculo haremos referencia a palabras como “facilitadores”, “todos”,

“iévenes"” para referirnos genéricamente a hombres y mujeres. 5
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sobre la poblacidn civil incluye danos psicosociales

como la desintegracion de las relaciones familiares y
comunitarias. Con este trabajo nos proponemos conftribuir
a que las personas en situacion de desplazamiento
conozcan y ejerzan de manera efectiva sus derechos,

en especial los establecidos por la Ley de Victimas y
Restitucion de Tierras (Ley 1448 de 2011).

El transcurso de las cinco guias es el siguiente: partimos
del enfoque de Derechos Humanos y de la explicacion
de aspectos bdsicos de lo que dice la Ley de Victimas

y Restitucion de Tierras como fundamento para la
reparacion a las victimas. Posteriormente, abordamos

el fortalecimiento del individuo como un ser social, de
este modo la superaciéon del trauma se comprende en

la interrelacidn con otras personas, haciendo énfasis

en la capacidad de resiliencia individual y colectiva.
Después, estudiamos un pasaje biblico, haciendo uso del
método conocido como “Lectura Popular de la Biblia™,
con el fin de invitar al didlogo intergeneracional como
una forma de restaurar el tejido social. Finalizamos con
una actividad de planeacion participativa como accion
colectiva en la comunidad. Asi, partimos del enfoque
individual para llegar al enfoque colectivo que permite
estrechar los vinculos sociales para el alcance de metas
comunes. Hay multiples temas que nos gustaria continuar
tratando con esta poblacién, pero, entre todas las
propuestas de nuestro grupo de trabajo, decidimos darle
prioridad al fortalecimiento de algunas capacidades de
ciudadania para el ejercicio efectivo de los Derechos, la
practica de la resiliencia, el didlogo y la integracion social.

En el trabajo de campo que realizamos se hizo evidente
la voluntad y la capacidad que han desarrollado los
jovenes miembros de las iglesias para contribuir con los
procesos de recuperacion de la poblacién en situacion
de desplazamiento. En algunos casos, ellos tomaron la
iniciativa de emprender una obra social, siendo aun ellos
mismos parte de esa poblacion. Destacamos el potencial
que existe en las iglesias para la transformacion social y
confiamos en su capacidad para alcanzar y apoyar a los
jovenes en situacion de desplazamiento.

:Coémo ha afectado el conflicto armado a la
poblaciéon joven en Colombia?

En las Ultimas fres décadas, el conflicto armado ha dejado
6 cerca de 8 millones de victimas. Segun el Registro Unico
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de Victimas (RUV) el segundo grupo etario mdas afectado
por este conflicto son los jovenes entre los 18 y los 28 anos
de edad?. El primer lugar de afectacion por el conflicto lo
ocupan los ninos, ninas y adolescentes que rapidamente
llegardn a ser parte del grupo de jovenes.

En la Ultima década, a pesar de las negociaciones
adelantadas entre el gobierno colombiano y los diferentes
grupos armados paramilitares y guerrilleros, el nUmero de
victimas ha ido en aumento. Asilo constatan los datos

del RUV, que registraron entre 2010 y 2015 un total de
278.211 jbvenes victimas de diversos hechos perpetrados
por los grupos armados®. Esta cifra corresponde
aproximadamente al 20 por ciento del total de las
victimas del conflicto armado en Colombia registradas
durante ese periodo.

Las condiciones estructurales de la sociedad colombiana
conllevan a que los jovenes experimenten de forma
marcada las frecuentes desigualdades econdmicas y
sociales. De modo que el Estado tiene grandes desafios
en términos de ofrecer a la poblacion joven mejores
condiciones para su pleno desarrollo, especialmente en
el acceso a educacion de calidad y oportunidades de
empleo.

Los jévenes se han convertido en objetivo militar y una
parte de ellos ha llegado a tomar las armas, pero otros
han buscado rutas alternativas para la accidn social. De
una u otfra forma, todos son victimas del conflicto armado
y fienen un papel protagodnico en la transformaciéon de
esta realidad social.

Las iglesias de las comunidades piloto en las que
realizamos la investigacion cuentan con jovenes que
han demostrado capacidad de liderazgo en sus
comunidades. Algunos de ellos participan directamente
en frabajos sociales con personas en situacion de
desplazamiento.

A través de las guias de este curriculo queremos fomentar
que los participantes reflexionen sobre las experiencias
personales, dialoguen sobre las vulnerabilidades,

2 Fuente: RNI - Red Nacional de Informacién. Fecha de corte: 01/07/2017. Informacién disponible

en linea: https://rni.unidadvictimas.gov.co/RUV. Fecha de consulta: 01 de agosto de 2017.

3 Fuente: RNI - Red Nacional de Informacion. Fecha de corte: 01/02/2016. Informacion disponible

en linea: https://mi.unidadvictimas.gov.co/infancia-adolescencia-y-juventud. Fecha de consulta:

02 de septiembre de 2017. 7
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riesgos y oportunidades que observan en sus iglesias o

en la comunidad y participen en las iglesias y/o en la
sociedad en general a fravés de acciones cotidianas
gue conftribuyan con la recuperacion de la poblacion en
sifuacion de desplazamiento, pensando, especialmente,
en alcanzar a la poblacion joven.

Claves para la implementacién del curriculo:

e Se sugiere aprovechar la estructura de las iglesias,
escuelas y otros espacios de encuentro comunitario
en donde se va a implementar el curriculo. De manera
particular, las iglesias, las escuelas y las Juntas de Accion
Comunal suelen contar con un lugar de reunion,
personas voluntarias para servir como facilitadoras de
las reuniones, asi como materiales que pueden servir
para desarrollar las capacitaciones (sillas, mesas y
algunos materiales de papeleria).

e La disposicion del lugar es importante para la
interaccioén del grupo. Se sugiere formar un circulo con
las sillas, para que los facilitadores y los demdas
participantes se puedan ver entre si. La sesion no se
tratard de una clase impartida por una sola persona,
sino de un espacio donde se da la palabra a todos los
participantes.

e Cada guia tendrd una extension maxima de 1500
palabras en el desarrollo de los contenidos. El tiempo
aproximado para el desarrollo de cada sesion serd de
dos horas (utilizando una guia por sesidon). En el caso en
gue se requiera de textos de apoyo, estos serdn
provistos junto con la guia, para ser reproducidos en el
lugar donde se vaya a implementar el curriculo.

e Los abordajes tedricos serdn presentados de manera
clara y resumida.

e Se sugiere a los facilitadores que haya un presupuesto
previo a la implementacion del curriculo, para que en
los grupos cuenten con materiales como: marcadores,
pliegos de papel, cinta pegante, hojas y lapiceros. Serd
ideal aprovechar otros recursos que las iglesias puedan
tener, en caso de que se cuente con computadores,
proyector de video (Video Beam) y equipo de sonido,
estas herramientas serdn un apoyo adicional. En fodo
caso, el desarrollo de las guias prevé también la
ausencia de estos Ultimos recursos.
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e Los grupos deben contar con, por lo menos, dos
facilitadores autorizados para trabajar con el grupo.
Adicionalmente, se sugiere que cada grupo de estudio
tenga entre 5y 15 participantes. Dado que la poblacién
objetivo son jovenes, se sugiere convocar a personas
entre los 14 y los 28 anos de edad, en especial, aquellos
gue se encuentren en situacion de desplazamiento. Sin
embargo, esto estd sujeto a cambios, dependiendo de
la composicion poblacional del lugar donde se va a
implementar el curriculo, porque puede ocurrir que al
interior de las iglesias no se reuna el nUmero suficiente de
participantes jovenes, pero que si haya otras personas
de edades diferentes que estén interesadas en
participar y multiplicar los aprendizajes. jEstas personas
son bienvenidas!

e Se sugiere que al final de cada sesidon se ofrezca un
refrigerio. Si en la iglesia, escuela o centro comunitario
no cuentan con los recursos para ello, serd importante
hablar con los participantes del grupo sobre la opcidn
de hacer un aporte en dinero o en especie para la
dotaciéon de refrigerios en cada sesion.

Perfil de los facilitadores:

Los facilitadores son colaboradores de la implementacion
del curriculo. Preferiblemente, deben ser personas que

ya realizan un trabajo social en laiglesia, la escuela o en
otros dmbitos y que cuentan con el respaldo de los lideres
de laiglesia para dirigir el proceso de capacitacién. Es
deseable que, como minimo, los facilitadores hayan
alcanzado algun grado de educacién secundaria, para
explicar los temas abordados. Es importante que sean
personas flexibles, que den autonomia al grupo para
tomar decisiones y que promuevan el didlogo.

Perfil del pUblico objetivo:

Jovenes de 14 a 28 anos (este es el rango de edad
sugerido, pero es flexible dependiendo de la poblacién en
la que se implementard el curriculo), que sean personas
en situacion de desplazamiento o que deseen hacer un
trabajo social con ese tipo de poblacién. Pueden ser
miembros de la iglesia, la escuela u ofro tipo de personas
pertenecientes a la sociedad en general. En cuanto al
nivel educativo, es necesario que los participantes sepan
leer y escribir.
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Objetivo General
Brindar herramientas para la formacion de jévenes en situacion de desplazamiento,
con el fin de que conozcan sus derechos como ciudadanos, fortalezcan su
capacidad de resiliencia y generen acciones concretas orientadas al cambio social
en su comunidad.

Nombre de la guia

Objetivos especificos de cada guia

10

Guia No. 1
Yo soy sujeto
de Derechos

Cognitivo: Reconocerse como sujeto de derechos y de
responsabilidades.

Afectivo: Conectar su aprendizaje sobre los Derechos
Humanos con sus experiencias de vida.

De accidn: Expresar reflexiones alrededor de los
Derechos Humanos.

Guia No. 2
El Estado y yo

Cognitivo: Comprender los aspectos bdsicos de la

Ley de Victimas y Restitucion de Tierras (Ley 1448 de
2011) y del proceso de reparacion a las victimas del
desplazamiento forzado.

Afectivo: Apropiarse de su capacidad para ejercer sus
Derechos como victima del desplazamiento forzado.
De accién: Vincularse o apoyar a una organizacion de
victimas, para adelantar ante las entidades publicas
acciones que confribuyan con su reparaciéon integral.

Guia No. 3
La resiliencia en
mi vida

Cognitivo: Conocer algunas caracteristicas que
identifican a las personas resilientes.

Afectivo: Fortalecer su capacidad de reponerse a las
adversidades.

De accidén: Promover vinculos solidarios en su entorno
social.

Cognitivo: Analizar la importancia del didlogo
intfergeneracional a la luz de un pasaje biblico.

Guia No. 4 Afectivo: Reflexionar en torno a su propia relacién con
Mi familia y yo otras geperociones.
De accion: Promover el didlogo intergeneracional en su
comunidad.
Cognitivo: Identificar las necesidades, fortalezas y
potencialidades de su comunidad.
Guia No. 5

Mi comunidad y yo

Afectivo: Interesarse por participar en la planeacion vy la
gestion de proyectos que beneficien a su comunidad.
De accion: Involucrarse en acciones concretas para el
bienestar de la comunidad.
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Retroalimentacion del curriculo

Con el fin de seguir mejorando este curriculo, nos gustaria
mucho poder tener su retroalimentacion. Al final de cada
leccion usted encontrard instrucciones para responder un
cuestionario breve que les permitird a los autores hacer
las revisiones necesarias a este material. Agradecemos
mucho su colaboracién con esto.
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Guial
!@Objetivcs

* Reconocerse como sujeto de Derechos y de
responsabilidades.

» Conectar su aprendizaje sobre los Derechos Humanos
con sus experiencias de vida.

* Expresar reflexiones alrededor de los Derechos Humanos.

e Guia No. 1 (en lo posible, una copia para cada
participante)

e Hojas blancas o de colores

e Bombas

e Pliegos de papel peridédico o proyector

e Marcadores o |dpices

Momentos de la Clase Tiempo
Bienvenida y socializacion .
de los ejes tematicos del | Apertura 10 minutos
curriculo
ARADO Motivacion ;
(Captura el interés) inicial 10 minutos
SIEMBRA Desarrollo .
(Contenido) del tema 20 minutos
50 min.
SIEGA ) id (Aqui,incl
(Actividad de cierre) Lrtljgi%rgnmo ((9| ﬂ;ﬁgg A
refrigerio)
TIEMPO TOTAL 2 horas

Bienvenida y presentacion de los participantes

(10 minutos)

Tanto los facilitadores como los demds participantes

se presentardn ante el grupo, comentando sus
caracteristicas bdasicas: Nombre (o seuddnimo, en

caso de que sea necesario), edad, sexo, etnia. Otras
caracteristicas que podrian ser indagadas dependiendo
del grupo son: escolaridad, religion, procedencia
(urbana o rural). Inmediatamente, escribirdn su nombre
en una hoja y dos palabras o dibujos que representen su
respuesta a las siguientes preguntas sobre las expectativas
qgue cada persona trae con respecto a la capacitacion:

sQué espero aprender?
sQué resultados me gustaria alcanzar como individuo y
con mi comunidad?
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En seguida, los facilitadores invitardn a los participantes a

compartir sus respuestas con el grupo. Si desean, pueden
portar una escarapela o un papel adherido a la ropa
para familiarizarse con sus nombres.

Al ser la primera sesidn, es importante presentar el plan
de trabajo, cudntas reuniones se realizard, sus temdaticas,
tiempos, lugares de reunidon y acuerdos. Esta parte
infroductoria finalizard preguntando a los participantes si
tienen sugerencias u observaciones, y la presentacion del
objetivo de la sesion.

Arado

Intfroduccién a la temdtica (10 minutos)

Instrucciones para actividad

Para introducir la temdatica se entregard a cada persona
una bomba o una hoja. Se pide a cada participante que
escriba o dibuje en ella un derecho que conozca.

Después se solicita al grupo que se pare y la persona
dinamizadora propondrd una serie de movimientos como
correr, caminar, bailar, intentar quitarse la bomba u

hoja. Si el ejercicio se hace con la bomba la idea es que
caminen lanzandola hacia el aire, jugando con ella, sin
dejarla caer.

Se solicitard a una persona que camine entre todos
intentando quitar la hoja o bomba.

Plenaria

2Es facil cuidar ese sueno o Derecho?

sCudl fue la mayor amenaza?

sComo fue la experiencia de cuidar ese sueno o
derecho?

A partir del ejercicio vamos a explicar que asi de fragil

y de livianos son los Derechos Humanos, muchos grupos
con poder (econdmico, politico, militar, social) pueden
amenazar los Derechos de ofros grupos por egoismo,
desconocimiento, intereses econdmicos o politicos, pero
es nuestro deber conocer los Derechos y velar por su logro
en nuestras vidas y comunidades.

La persona facilitadora explicard que en esta sesidon
vamos a aprender sobre nuestros derechos y cdémo
ponerlos en prdctica, se planteard como apertura la
siguiente pregunta:

16
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sCudndo fue la Ultima vez que expresé la siguiente frase
O una parecida: “Ese es mi derecho como ciudadano,
ciudadana, o es mi derecho como humano, humana’e

A partir de las respuestas, los facilitadores podrdn
intfroducir la importancia de que cada persona se
reconozca a si misma como sujeto de derechos, pues
ese reconocimiento nos permite una mayor capacidad
de actuar en la vida colectiva de nuestra comunidad.
Recordando que ese serd el objetivo central de la
leccion.

Ideas de apoyo para los facilitadores

¢, Qué son los Derechos Humanos?
Son condiciones esenciales para construir equidad entre
las personas, diferentes o semejantes.

Muchas veces no sabemos qué son los Derechos
Humanos, no sabemos que nosotros tenemos derechos, ni
sabemos la importancia de este asunto.

Los Derechos Humanos fueron declarados por la unién

de 56 paises en el mundo en 1948 (muchos mds paises

se han adherido a ellos posteriormente), reunidos en la
organizacion “Naciones Unidas”, acordaron que todos los
paises debian comprometerse a respetar algo bdsico de
las personas: la dignidad vy libertad humana.

Se considerd que, a toda persona, sin importar su sexo,
religion, su riqueza, condiciones fisicas, se le debian
garantizar condiciones para que su bienestar, libertad y
dignidad fueran respetados por el simple hecho de existir.
A partir de este consenso, se considera que ninguna
persona, organizacion o Estado puede ir en contra de
esos Derechos Humanos vy, al contrario, es deber del
Estado hacerlos respetar.

Herndn Santa Cruz, de Chile, quién hizo parte de la
redaccion de los Derechos Humanos, escribiod:

«Percibi con claridad que estaba participando en un
evento histérico verdaderamente significativo, donde
se habia alcanzado un consenso con respecto al valor
supremo de la persona humana, un valor que no se
origind en la decisidon de un poder temporal, sino en el
hecho mismo de existir — lo que dio origen al derecho
inalienable de vivir sin privaciones ni opresion, y a
desarrollar completamente la propia personalidad. En
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el Gran Saldn... habia una atmodsfera de solidaridad

y hermandad genuinas entre hombres y mujeres de
todas las latitudes, la cual no he vuelto a ver en ningun
escenario internacionaly.*

Por ello se consideraron los Derechos Humanos como

un sueno, un objetivo a alcanzar en todo el mundo. Es
por esto que, para los paises, la violacion a los Derechos
Humanos es un asunto grave, Colombia ha sido un pais
donde las acciones de violaciéon a los Derechos Humanos
la han puesto en el ojo de otros paises del mundo y
organizaciones internacionales, que permanentemente
solicitan al gobierno actuar en este sentido.

Los Derechos Humanos permiten proteger la dignidad de
hombres y mujeres, jovenes, ninos y ninas frente a abusos
de aquellos/as que por tener mucho poder econdmico,
politico, militar, social, familiar o escolar pueden hacer
dano a la calidad de vida.

Los Derechos Humanos se expresan en un conjunto de
normas, reglas y mecanismos que regulan y controlan
las relaciones mutuas entre los individuos, grupos,
comunidades, pueblos y naciones.

Son inherentes a las personas y proclaman una serie de
principios que nos ayudan a comprender cuando una
situacion es acorde a los Derechos Humanos o cuando va
en contra de estos:

e Universales: para todas las personas en todos los
territorios

e Inalienables: ninguna persona u organizacion puede
violar, cancelar o anular los Derechos Humanos:

e Inviolables: no se pueden suspender temporalmente, ni
hay razén alguna para su violacion.

e Indivisibles: No pueden respetarse algunos Derechos
Humanos y dejar de respetar otros.

e Progresivos: se espera se logren en el tiempo,
constituyen un sueno y objetivo a lograr.

e Imprescriptibles: No tienen fecha de vencimiento, es
decir que son vdlidos en todo tiempo y lugar.

18
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Siembra:
Exposicion del tema (20 minutos):

Origen de los Derechos Humanos

Los Derechos Humanos fueron creados en 1948. En
ese ano el mundo se reponia de una guerra que fue
conocida como la Segunda Guerra Mundial. En ella,
mas de seis millones de personas fueron esclavizadas,
separadas de sus familias, torturadas, algunas de ellas
fueron puestos en experimentos médicos y tfambién en
campos de concentracion. La mayor parte de estas
personas tenian una caracteristica: eran judios.

sSaben donde queda Alemania? en Europa, su capital
es Berlin. En Alemania muchas personas, llamadas
comunmente Nazis, creian que los judios eran menos que
humanos, los odiaban. Una vez en el gobierno, los Nazis
persiguieron a los judios, en Alemania y en otros paises de
Europa y Asia, vy los trataron cruelmente.

sSaben quiénes son los judios? Personas que hacen
parte del pueblo de Israel, descendientes de Abraham,
comparten una misma religion, por ejemplo: JesUs era
judio (se pueden comentar algunas de las practicas de
Jesus como judio).

Los judios en Alemania, eran considerados una amenaza
para el pais, fueron tratados como seres inferiores y de
formas terribles.

Cuando la guerra termind, 56 paises del mundo se unieron
con un sueno comun: crear una carta de derechos para
todas las personas del mundo, que declarara que toda
persona tiene algo que no puede ser quitado porque le
define como humano, es algo bdsico: la dignidad.

Por ello es muy grave cuando un grupo U organizacion

es declarada como violador de los derechos humanos,
porque existen entidades en el mundo que van

a presionar a los Estados, por ejemplo, al Estado
colombiano, para que no permita los que los derechos de
sus ciudadanos sigan siendo violados.

Instrucciones para la actividad

e Dividir al grupo en equipos de cinco personas y elegir
a una persona que haga de lider del equipo (seleccione
hombres y mujeres)
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e A cada equipo se le asignardn una o dos tarjetas que

incluyen un articulo de la declaraciéon de los derechos

humanos

e Se solicita a cada grupo que analicen el articulo y lo
expliguen con sus propias palabras

e En grupo, cada equipo compartird con el resto del
grupo su propia definicion

Articulo 1 - Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y, dotados como estdn de razdn y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros.

awe

\

y,

Articulo 2 - Toda persona tiene los derechos vy libertades proclamados en
esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinidn politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion
econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion.

)

N

Y,

Articulo 3 - Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la
seguridad de su persona.

Articulo 4 - Nadie estard sometido a esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud
y la tfrata de esclavos estan prohibidas en todas sus formas

T

Articulo 18 - Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de
conciencia y de religion; este derecho incluye la libertad de cambiar de
religion o de creencia, asi como la libertad de manifestar su religion o su
creencia, individual y colectivamente, tanto en publico como en privado,
por la ensenanza, la prdactica, el culto y la observancia.

S

~\

Y,

Articulo 19 - Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinidn y de expre-
sion; este derecho incluye el de no ser molestado a causa de sus opiniones, el
de investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limita-
cion de fronteras, por cualquier medio de expresion.

v

y,

Articulo 21 - Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su
pais, directamente o por medio de representantes libremente escogidos.

an
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{ Articulo 23 ‘

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccidon de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la protecciéon contra el
desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por

\frabajo igual. /

“rﬁculo 26 - 1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion \
debe ser gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccién elemental y
fundamental. La instruccion elemental serd obligatoria. La instruccién técnica y
profesional habrd de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores serd
igual para todos, en funcidon de los méritos respectivos. 2. La educacion tendrd
por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento

del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; favore-
cerd la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos
los grupos étnicos o religiosos y promoverd el desarrollo de las actividades de las
kNociones Unidas para el mantenimiento de la paz. )

Articulo 27 - 1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida
cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso
cientifico y en los beneficios que de él resulten.

Las generaciones de Derechos Humanos
Se ubicard una cartelera por cada generaciéon de
Derechos Humanos

Primera generacion de derechos humanos

Los primeros Derechos Humanos que se consideraron
bdsicos de toda persona y se conocen como los
Derechos de la primera generacion. Se basan en el
principio de la libertad y estdn relacionados con el rol del
Estado y los poderes politicos.

Cartelera 1:
Primera generacion de derechos humanos
e A la vida e A laresidencia e inviolabilidad
e A laintegridad fisica y psicologica e A la libertad de movimiento o libre transito
e A la libertad personal e A la justicia
e A la seguridad personal e A una nacionalidad
e A laigualdad ante la ley e A participar en la direccién de asuntos
e A la libertad de pensamiento, politicos
de conciencia y religion e A poder elegir y ser elegido a cargos publicos
e A la libertad de opinidon y de e A formar un partido o dfiliarse a alguno
expresion de ideas e A participar en elecciones democrdticas
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La segunda generacion de Derechos Humanos es
conocida como los derechos econdmicos, sociales y
culturales, considerados bdsicos para las personas y su
relacidn con su comunidad, pais y fradicion.
Cartelera 2:
Segunda generacién de derechos humanos
Econdémicos Sociales Culturales
e A |la propiedad e Salud e A participar en la vida
individual y colectiva | e A la alimentacion cultural del pais
e A la seguridad e Educacion e A gozar de los beneficios
econdmica e Al trabajo (a un salario de la ciencia
justo y equitativo, e A la investigacion cientifica,
al descanso, a asociarse) literaria y artistica
e Seguridad social
e A la vivienda

Tercera generacion de derechos humanos
La tercera generacion de Derechos Humanos estd rela-
cionada con la solidaridad entre los seres humanos.

Tercera generacion de derechos humanos

Ala paz

A la solidaridad

A un ambiente sano

Al desarrollo econdmico

A la autodeterminacion (politica, econdmica e ideoldgica)

Siega

Dinamica de grupo y reflexion final (50 minutos)

El facilitador organizard grupos de 4 personas, a cada
grupo se le asigna una generacion de Derechos
Humanos.

e Se solicitard a cada grupo que escoja un derecho
humano de la generacion que le fue asignada, y que
prepara un sociodrama de 2 minutos donde presente un
Ccaso en que se viola el Derecho humanos seleccionado.
(10 minutos para la preparacion).

e Se reunird de nuevo todo el grupo y se irdn presentando
uno a uno los grupos. (10 minutos para las
presentaciones).

e Cuando se hayan presentado todos los sociodramas, el
facilitador asignard de nuevo a cada grupo un caso
diferente al que presentd (es decir, un caso presentado
por ofro grupo).

22
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e Se solicita a los grupos, tomar el caso de otro grupo y
plantear una solucion mediante un segundo socio
drama de 2 minutos cada uno. (10 minutos para la
preparacion).

e Se reunird de nuevo todo el grupo y se irdn presentando
uno a uno los grupos. (10 minutos para Ias
presentaciones).

Al cerrar se realiza una ronda sobre qué pensamientos les
genera la presentacion de los Derechos.

sCoOmo vemos la salida a las situaciones de violacion de
Derechos?¢

Desde nuestro lugar scomo podemos aportar a

la garantia de los Derechos Humanos en nuestra
comunidad?

Refrigerio (10 minutos).
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Retroalimentacion

Con el fin de seguir mejorando este material, nos gustaria mucho poder tener tu
retroalimentacion. Por favor sige las siguientes instrucciones para responder un
cuestionario breve que les permitird a los autores hacer las revisiones necesarias a este

material.
Si tienes un celular inteligente (smartphone)

1. Descarga la aplicaciéon Rayo del escaner QR o Lector codigos QR a tu
celular inteligente.

2. Usando la aplicaciéon, escanea el siguiente codigo:

3. Responde a las preguntas del cuestionario.

Si no tienes un celular inteligente (smartphone)

1. Ingresa a la pagina hitp://www.feydesplazamiento.org/materiales/
relaciones-sociales-y-comunitarias y selecciona la seccién de
“Retroalimentacion”.

2. En la seccibn Acompanamiento social a jovenes en situacion de
desplazamiento, Identifica la leccidn que acaba de concluir y selecciona el
enlace indicado.

3. Responde las preguntas del cuestionario.
Si tienes alguna dificultad para responder a este cuestionario, por favor contacta a la

administradora del proyecto de Fe y Desplazamiento en el correo electréonico
admin.tyd@unisbc.edu.co, o al nUmero 300 533 8115 (celular y WhatsApp).

24
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!Q)Objetivos
e Comprender los aspectos bdsicos de la Ley de Victimas

y Restitucion de Tierras (Ley 1448 de 2011) y del proceso

de reparacion a las victimas del desplazamiento forzado.
e Apropiarse de su capacidad para ejercer sus Derechos

como victima del desplazamiento forzado.
e Vincularse o apoyar a una organizacion de victimas,

para adelantar ante las entidades publicas acciones

que contribuyan con su reparaciéon integral.

e Guia No. 2.

e Pliegos de papel (tipo papel periddico, bond o
cartulina). Contar un pliego por cada dos asistentes.

e Marcadores.

e Cinta pegante.

e Seis rompecabezas recortados (ver anexo al final de la

guia).
Momentos de la Clase Tiempo
/(ACRéA\p?’rgro el interés) mgglcdén 30 minutos
[Contonidol deifema. | 30 minutos
%Egiéidod de cierre) chljgﬂ%gencio 1 horas
TIEMPO TOTAL 2 horas

Breve recuento de la sesidn anterior (5 minutos):

En la primera guia estudiamos el origen de los Derechos
Humanos. Comprendimos para qué sirven y cudles son los
contenidos centrales de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos.

Arado

Dindmica de grupo (25 minutos)

Los facilitadores les pedirdn a los asistentes que se
organicen en parejas y entregardn un pliego de papel
por cada pareja. o7
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Luego de hacer una breve introduccion a la sesion,

los facilitadores les pedirdn a los participantes que, de
acuerdo con sus conocimientos y experiencias, respondan
a la siguiente pregunta (escribiendo o dibujando en el
pliego de papel, preferiblemente con marcadores):

¢Cudles son los Derechos que tienen las victimas del
conflicto armado en Colombia, en particular, las personas
en situacion de desplazamiento?

Después, pueden pegar los pliegos en un lugar visible,
formando un mural. Cada pareja tendrd la oportunidad
de explicar su respuesta ante el grupo (dependiendo de
la cantidad de participantes, se dard unos minutos para
que cada pareja socialice su respuesta).

Este sondeo sobre los conocimientos que los participantes
tienen sobre el tema serd complementado a partir de

la siguiente exposicion, que les ayudard a conocer de
forma concisa lo que dice la Ley 1448 de 2011 sobre los
Derechos que tienen las victimas del conflicto armado
interno.

Siembra
Exposicion del tema (30 minutos)

Ley de Victimas y Restitucion de Tierras (Ley 1448 de 2011)
A continuacion, los facilitadores presentardn un "ABC" °
de la Ley en mencion. La estrategia para compartir esta
informacién con los participantes es la construccion de
rompecabezas. Por esta razdn, este curriculo presenta la
vista completa de los recuadros que se les entregardn a
los participantes para armar (ver al final de esta guia el
anexo de los recuadros convertidos en rompecabezas).
Los facilitadores deben llevar los seis rompecabezas ya
cortados a la sesidn, y se deberd entregar cada uno por
separado para gue no se confundan entre si. Inicialmente,
los facilitfadores conformardn tres grupos. A cada grupo le
enfregardn dos rompecabezas vy el listado completo de
las preguntas a las que estos rompecabezas responden:
1) ¢Cudl es el objetivo de la Ley de Victimas?

2) ;Como sé si soy una victima?

3) ¢Puedo ser victima por cualquier hecho violento?

> Resumen tomado del documento titulado “Ley de Victimas y Restitucidn de Tierras. Lo que tiene
que conocer para dar el primer paso”, publicado por el Departamento para la Prosperidad Social,
Presidencia de la Republica de Colombia (2011). Documento en linea. Disponible en:

o8 www.victimasyrestitucion.gov.co. Fecha de consulta: julio 9 de 2014.
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4) ;Los familiares también pueden ser declarados
victimas?

5) ;Coémo accedo a las medidas de reparacion de la Ley?
6) ;En qué consiste el proceso de reparacion?

La tarea de cada grupo serd armar los dos rompecabezas
que reciban y asociar cada recuadro con la pregunta a
la que creen que corresponde dentro del listado. Al final
de esta actividad, recibirdn la guia para comparar sus
respuestas.

Las respuestas son las siguientes:

A. ;Cudl es el objetivo de la Ley de Victimas?

(" “Establecer un conjunto de medidas judiciales,
administrativas, sociales y econdmicas, individuales
y colectivas, en beneficio de las victimas de las
violaciones contempladas en el Articulo 3° de

la presente ley, dentro de un marco de justicia
transicional, que posibiliten hacer efectivo el goce de
sus derechos a la verdad, la justicia y la reparacion
con garantia de no repeticion, de modo que se
reconozca su condicion de victimas y se dignifique
a través de la materializacion de sus derechos
constitucionales” (Articulo 1°)

.

¢ CoOmo sé si soy una victima?

Pueden ser victimas las personas que individual o
colectivamente hayan sufrido un dano de manera
directa por hechos que guarden relaciéon con el
conflicto armado, siempre y cuando hayan ocurrido a
partir de 1985. (Articulo 3°)

¢Puedo ser victima por cualquier hecho violento?

(No, solo por aquellos que en el marco del conflicto A
armado constituyan una grave violaciéon a los
derechos humanos. Crimenes como asesinato,
desaparicion forzada, tortura o tratos inhumanos o
degradantes, violaciones, abusos o esclavitud sexual,
reclutamiento forzado de ninos, ninas y adolescentes

\ © desplazamiento forzado. )
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¢Los familiares también pueden ser declarados victimas?

(SI'. Ademds de la victima que directamente ha sufrido )
el dano, cuando se trate de un caso de asesinato
o desaparicion forzada, podrdn ser reconocidos
como victimas los padres, los hijos y los conyuges o
companeros permanentes, sin importar su opcion
sexual. En caso de que no exista ninguno de estos
familiares, podrdn ser reconocidos como victimas los
abuelos.
Los hijos nacidos como consecuencia de la violacion
sexual en el marco del conflicto armado también
tienen derecho a ser reconocidos individualmente

\_ COmo victimas, y

B. ;Como accedo a las medidas de reparacién de la Ley?
4 . .o )
Es necesario estar inscrito en el Registro Unico de
Victimas. Quienes ya fueron incluidos en el Registro

de Poblacion Desplazada no necesitan volver a
registrarse. Tampoco deben hacerlo quienes ya
accedieron a una indemnizacion

administrativa en virtud del Decreto 1290 de 2008.

Situ caso no es ninguno de los anteriores, es necesario
gue te acerques a una Defensoria o Personeria para
gue te tomen una declaracion sobre los hechos que
te causaron el dano.

De todas formas, puedes acercarte a ampliar la
declaracién que hiciste sobre el desplazamiento, si
existen otros hechos ademds de este o si en alguna
ocasion fue rechazada su solicitud y consideras que
eres victima en el marco de la Ley de Victimas y
Restitucion de Tierras. Una vez recibida tu declaracion,
la Unidad de Atencidn y Reparaciéon Integral a
Victimas cuenta con 60 dias hdbiles para valorar y
responder tu solicitud.
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¢En qué consiste el proceso de reparacion?

(" Una vez incluido en el Registro Unico de Victimas, es
necesario activar las rutas de ayuda humanitaria,
atencion en salud y educacion, proteccion, retornos,
reubicaciones y de acceso a las distintas medidas de
reparacion, a las cuales pueden tener derecho las
victimas, de acuerdo con el dano sufrido en cada
Caso.

Para la entrega de ayuda humanitaria por parte del

Gobierno, el Decreto 4800 de 2011 hace una distincion

entre la poblacidén victima que no ha sido desplazada
ky la poblacion en situacion de desplazamiento.

\
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RCIoN
uacion de

esplazamiento

- Alojamiento fransitorio, mientras se realiza el
trdmite de inscripcidn en el Registro Unico de
Victimas (RUV).

- La poblaciéon incluida en el RUV cuyo hecho
victimizante haya ocurrido durante el ano previo
a la declaracion recibird la ayuda humanitaria
de emergencia. Ajustada dentro de los siguientes
montos:

Para alojamiento transitorio, asistencia alimentaria
y elementos de aseo personal: hasta una suma
maxima mensual de 1.5 salarios minimos legales
mensuales vigentes al momento del pago.

Para utensilios de cocina, elementos de
alojamiento: por una sola vez, hasta 0.5 salarios
minimos legales mensuales vigentes al momento
del pago.

Las personas incluidas en el RUV cuyo
desplazamiento haya ocurrido en un término
superior a un ano contado a partir de la
declaracién ante el Ministerio PUblico, pasardn
por el proceso de andlisis de vulnerabilidad en la
Unidad de Victimas y, segun sea el caso, podrdn
recibir la ayuda humanitaria de transicion.

- Apoyo en los procesos de retorno y/o
reubicacion, por una sola vez, conforme los
criterios de la Unidad de Victimas:

Transporte para traslado de personas y/o gastos
de viagje: por cada nucleo familiar se otorgard un
apoyo econdmico cuyo monto mdximo equivale
a cero punto cinco (0.5) salarios minimos legales
mensuales vigentes al momento del pago.

Transporte de enseres: por cada nucleo familiar,
un (1) salario minimo legal mensual vigente al
momento del pago.

La ayuda humanitaria
inmediata a la ocurrencia
del hecho victimizante
contempla un monto para
cubrir los primeros gastos
de alimentacién, articulos
de aseo, manejo de
abastecimientos y utensilios
de cocina.
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C. ¢ Cudles son las medidas de reparacion integral a las

victimas?

Son aquellas que procuran la “restitucion, indemnizacion,
rehabilitacion, satisfaccion y garantias de no repeticion
en sus dimensiones individual, colectiva, material,

moral y simbdlica. Cada una de estas medidas serd
implementada a favor de la victima dependiendo de

la vulneracion en sus derechos y las caracteristicas del
hecho victimizante” (Ley 1448 de 2011, Art. 69). Estas
medidas son fipificadas por la Ley asi:

- Restitucion de tierras: consiste en la restitucion juridica y
material de las tierras a los despojados y desplazados. O,
en caso de imposibilidad de la restitucion, la
compensacion correspondiente (Art. 72- 122). La
institucion a cargo es la Unidad de Restitucion de Tierras.

- Restitucion de vivienda: las victimas cuyas viviendas
hayan sido afectadas, tendrdn prioridad en los
programas de subsidios de vivienda en las modalidades
de mejoramiento, construccion en sitio propio y
adquisicion de vivienda, establecidos por el Estado
(Art. 123 - 138).

- Créditos y pasivos: segun los criterios manejados por la
Unidad de Victimas, se concederd alivio y/o exoneracion
de determinadas obligaciones financieras segun las
medidas adoptadas por los entes territoriales
(Art. 139 — 145).

- Indemnizacioén por via administrativa: la Unidad de
Victimas administrard los recursos destinados a la
indemnizacion a las victimas, de acuerdo con la
naturaleza y el impacto del hecho victimizante
(Art. 146 — 162).

- Medidas de rehabilitacion: la Unidad de Victimas
establece los lineamientos para el acompanamiento a
las victimas desde un enfoque psicosocial (Art. 163 — 169).

- Medidas de satisfaccion: comprende acciones para la
construccion y recuperacion de la memoria histérica, el
reconocimiento de la dignidad de las victimas y la
reconstruccion del tejido social (Art. 170 — 192).

- Medidas de prevencion, proteccion y garantias de no
repeticion: La Ley establece que el Estado estd en la
obligacion de adelantar acciones para la prevencion de
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violaciones a los Derechos Humanos e infracciones al
Derecho Internacional Humanitario. También debe
desarrollar programas de proteccion a las victimas con
enfoque diferencial y debe adoptar medidas para evitar
la re-victimizacion (Art. 193 - 221).

Una vez concluida esta exposicion, los facilitadores
invitardn a los participantes a reflexionar en torno a la
aplicacion personal que puede tener este tema en sus
vidas.

Siega

Actividad en grupos pequenos (15 minutos):

Los participantes dialogardn, en grupos de maximo
cuatro personas, sobre la aplicacion de lo aprendido.
Los facilitadores podrdn orientar la conversacion de
los grupos plantedndoles algunas preguntas, como las
siguientes:

e ;Ustedes conocian los lineamientos que establece la
Ley 1448 de 2011 y los Decretos que reglamentan la
atencion a las victimas en el marco del conflicto
armado?

e 5Qué consideran ustedes que es lo mds importante que
debe saber una victima del conflicto armado sobre sus
derechos de acuerdo con lo que estudiamos hoy?

e Si usted es victima del desplazamiento forzado o
conoce a alguna victima, por favor explique: 3De qué
forma el tener conocimiento sobre la Ley de
Victimas - antes de que ocurriera el hecho victimizante -
habria cambiado su situacion?

Conclusién
Dialogo conjunto (30 minutos):

Reunidos nuevamente en un solo grupo, los participantes
y los facilitadores intercambiardn aprendizajes e
inquietudes sobre la aplicacion de la Ley 1448 de 2011
que les interesaria resolver. Pueden ilustrar sus inquietudes
tfrayendo a memoria las experiencias personales o de
algun conocido que pasd por el proceso de reparacion a
las victimas.

Refrigerio (15 minutos).

34



J ,m L P o ey ....f.., "nu

\ ? ti m w w:c :um /
# soys #49p SNs mw _.u,w@_ummm H1ew g % mw.ﬁi e ms_o:.m ) _o __
_h_@mm_.__h._,__q_,,..%_,\zp.;? oI 10 Nk f,h@zom%ﬁm DD, A SO ¢
m_o :f,&wo_ 35U m m mm,mm us co_uEmg e m_> ,.m.n.m_.#,s__
/PE Ew> m_ m mo._n @. 0sns mv 89 SE Q:ﬁ&m .:wum,..-
.._._._..:mt__gag,ﬁ.__ 2: “{euc _,m_.,_.:m_k... .m._uw.m.._u.h E “Paszul UnSp

obgwu ‘A9] mpcwﬁca e/ mu s o_su_ts E __d wmum_a_‘:ﬁcou
.__.-...,mm:n_..w _9> m_ m_o mmE_t; w_ w_o o_ucm:mn_f cm %2328

-
=

A m_;:_o_>__o:_ mm._g_mogum A mmé_aoa m?nEﬁ.EE_Eu_._ﬁ___ﬁ.“__
mm_m_ga : “mc__omE mﬁ 3&2:8 :: hmu;aﬂmm:

.J-..tﬂ







VDS i S B N =g U R %mw/
_ P ﬁtmo_ m@.w 114130 cm>m£ puend _

r_o&. :o_‘.ﬂm_, ._ma_m:m A mc_.._um; .g_o )

..... > m—QEm%ﬂ \opmnwf—.‘-hﬂu o.w.» _—&.:

=

éuuwh__u ,_m,__m._mE ap c wepr g: o_u:.m

_._- . M EE
... -
[] :
_

{ S

Em?;ﬂa CAEL u?_.?mﬁ ..... %_‘,ﬁ

__._.r
e

/m:_u seu uﬂmo_ _va_pus 195 cmsw d







L - oA e F .a- AR P .e.. —=gm R AR v A .... — r |...|. T R ST T —
- I .q\\\\ “ _... (= & A i -.... e B g 1 - 3 ‘..., v, ._ L =R L, ..lm.
Spoa - P " -

N, ov _chwimmm_% E gmm__aa_y“

© " /Aseuid ‘soul ap ;caEE oEm_Eﬂ:_

__w.zxmﬂm pi _s_>m“_umm 0 spsnqe mm:o_ummoé 1
Q.Em_ur,;mv 0 ma.,.mmEW.:LM:_ soje: 10 B 3._3

?mwﬁmﬁw,, :ﬁuwiﬁ mumfﬁ :O twm, mmq & ?u

.....

3 __.
..m.r.'p LAY







,mmE:uS oEB Sc&t_,m:_u_avc_ moc_uo;,oug Jas’

B osum‘_w_u :wcm; cm_gEE ovaE Bu__,.Eou,_m_u odJew |9 us

_m_,?m.m coﬁum_&s m_ mn m_ucw:uﬁmceu oWl mo_u_umc m@ﬁ_; SO

N N sojanqe wo_ mmEsuS bEOU won_u@coUE

" e 40T cE voa s3.el __E& wﬁmm mt oun3uiy Sﬂx@ ou

i m:cwb 0580, cﬂ _m3x®m go_@ao ns. umtoac\: Em mmucm;mEEo_
m@;wc ediuod o mwm:>58 SO K mo__c_ SO| mwu_uma mo_

i mmEﬂu_> oEou moEuOCOuE 19s cE_uoa m_umm._ﬁ co_u:mammwv

..n_....,. e

a1 ",. hipet el
.:._.ﬁ.u.. __....1||_..... r.”_....u.__.







. =
E
T
=t ¥
-

1ICD

Registya.Un

™

A
o

T Nhyy
.ll

.r..
el

saria..

:
o oy
r'n._ S .

Es ne

.de

astar

? .
TR "'1 Y ﬂ;g- 1
—

o
-
.-‘.
%-'45-"'

gistral

' re

-
o]

L

yolve,.__.,

§ ]
28

]
&

'_J-_-'I
T
3 .
Si

L heca

(5

-
T et b

lazada n¢

2250 hO¢ es

1.-
ot

2C

L]
| Wi
r !
(1%

Ay ._H_a

"
H

1
L — -

cergue a-

Q
o

se .

+
-

i

a rque

que

]

a pév

'J:,

heCesario

AL
=ik

L
*dgt

B
us

Fm
P
-

0 rPers

,
¢
[

-
......

ia’

.
'
- .

‘on el da

3

|

S

¢hos que

:

|
Sl

figracion so

T
v

fio:

B}
o

L oy
»

' ol
—ud
-

_E
]

de

F

caus

wie los ke

S
"

R






.on.EmNm_ammn wﬁ uol: @m:a_m uo :o_um_moa
umw-._c; m; aAua

a8

\ .,_..

_,,_;o_u:;m__u mﬁc: m : :om m_u oﬁwq o w._.in_ IE o_t,.w._nm,_.w
_mn mtnn-hon m_._ﬂ_:m,E_,E mn:>m ap m.m 113U | m_ eled
Ommu m_umu ua. un_..t‘_,m._o:mn _m :ou Q;._m;um wv mm;_; 2R

. ...

u_ o_.ﬂw._{v “1ousy” ,.‘_m:..w; fw_msu vm_ e c.a_u?_m:m._

......

da

™ av mmv_vwE ,Scam.t se| e osoie 3P 5K mmco_umu.aﬁm._

‘toussiau :0_8380 ~..mwm.m .v_w A vs_mm p ce.mu:._mum
m:t:r&.c wnmwm seii :m_ fh,m, ot nfn..,mu%:

/ S mm_..c.e?m) w_u Ou_c.: O.—um m_ |9 Cw Qfﬁ.ﬁu:. 5.,}_3 mCD

25 o2 - L i 1
T ey .u.._ T, iy s iy :.q:...:.-.




El Estado y yo
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Retroalimentacion

Con el fin de seguir mejorando este material, nos gustaria mucho poder tener tu
retroalimentacion. Por favor sige las siguientes instrucciones para responder un
cuestionario breve que les permitird a los autores hacer las revisiones necesarias a este

material.
Si tienes un celular inteligente (smartphone)

1. Descarga la aplicacion Rayo del escdner QR o Lector codigos QR a tu
celular inteligente.

2. Usando la aplicacion, escanea el siguiente codigo:

3. Responde a las preguntas del cuestionario.

Si no tienes un celular inteligente (smartphone)

1. Ingresa a la pdagina http://www.feydesplazamiento.org/materiales/
relaciones-sociales-y-comunitarias y selecciona la seccion de
“Retroalimentacion’.

2. En la seccidn Acompanamiento social a jovenes en situacion de
desplazamiento, Identifica la leccidon que acaba de concluir y selecciona el
enlace indicado.

3. Responde las preguntas del cuestionario.
Si tienes alguna dificultad para responder a este cuestionario, por favor contacta a la

administradora del proyecto de Fe y Desplazamiento en el correo electronico
admin.tyd@unisbc.edu.co, o al nUmero 300 533 8115 (celular y WhatsApp).
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!@Objetivcs

e Conocer algunas caracteristicas que identifican a las
personas resilientes.

e Fortalecer su capacidad de reponerse a las
adversidades.

e Promover vinculos solidarios en su entorno social.

M at e r i al e s

e Guia No. 3 (si es posible, entregar una fotocopia para
cada participante)

e Hojas para escribir (o libreta de notas, si los participantes
cuentan con una).

Momentos de la Clase Tiempo
/(A\CRéA\pg)’rSro el interés) {\rq\i(o:’{i;/locién 30 minutos
{Contenido) deliema | 18 minutos
{Aciidad de cierre) asavidg <9 1118 horo
TIEMPO TOTAL 2 horas

Breve recuento de la sesion anterior (5 minutos):

En la leccion anterior, estudiamos aspectos bdsicos

de la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras (Ley 1448

de 2011) y del proceso de reparacion a las victimas

del desplazamiento forzado. Entre los aprendizagjes,

destacamos cinco derechos que tienen las personas en

situacion de desplazamiento forzado:

v Restitucion de bienes despojados y abandonados
(tierras y vivienda).

v Acceso a educacion completamente subsidiada por el
Estado hasta el nivel de escolaridad media.

v Atencion integral en salud en el lugar donde se
encuentren.

La resiliencia en mi vida

Guia 3
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v Ayuda humanitaria inmediata, de emergencia y/o de
transicion.

v Atenciéon con enfoque diferencial (segun género, etnia,
edad y condicion de discapacidad).

Arado:

Ejercicio de observacion y didlogo (30 minutos):

Los facilitadores les mostrardn a los asistentes una imagen
de una flor en el desierto (si no se cuenta con los medios
para imprimirla puede describirse la ilustracion e invitar a
los participantes a usar su imaginacion).

Sentados formando un circulo, para poder mirarse entre si,
los facilitadores invitardn a los participantes a reflexionar y
compartir sus ideas sobre o que nos comunica la imagen
de una flor en el desierto. De manera complementaria

a los comentarios de los participantes sobre lo que

evoca esta imagen, los facilitadores les pueden hacer la

siguiente pregunta:

e Como seres humanos, 3qué necesitamos para florecer
en el suelo en el que hemos sido plantadose Ten en
cuenta que ese suelo no siempre es fértil, también
puede ser un suelo pedregoso, arenoso, drido, arcilloso,
salino o, incluso, inundado.

Asi como sucede con las plantas, los seres humanos nos
desarrollamos con mads facilidad en ambientes
amigables y bajo las condiciones que son propicias para
nuestro crecimiento. Pero hay situaciones en la vida que

S0
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nos llevan a crecer en medio del sufrimiento. La
siguiente lectura nos demostrard que tenemos la
capacidad para reponernos a las adversidades y forjar
lo mejor que tenemos en nuestro interior, como
individuos, para hacernos mads fuertes y solidarios.

Siembra:
Reflexion: Soy resiliente (15 minutos)

Una persona del grupo o uno de los facilitadores hard en
voz alta la siguiente lectura que contiene la definicion de
lo que es “resiliencia” y la historia de vida de Waris Dirie.

. Qué es la resiliencia?

La psicologia adoptd el concepto de “resiliencia”
para referirse a la capacidad humana de
sobreponerse a las adversidades y transformarse a
partir de las experiencias dolorosas vividas. Quienes
son resilientes se valoran a si mismos como personas,
fienen un proyecto de vida y nutren las relaciones
con quienes les rodean.

Waris Dirie y la lucha contra la mutilacién genital
femenina®

“Waris solo sabe que nacié en 1965, pero no en qué dia
ni en qué mes. Es hija de una familia ndmada musulmana
somali. A los cinco anos fue sometida a la mutilacion
genital, siguiendo las costumbres familiares y culturales.
También, siguiendo costumbres, a los 13 anos supo que
sU padre iba a casarla con un hombre que triplicaba su
edad.

Entonces, ella decidid huir por el desierto con el objetivo
de llegar a casa de una hermana que vivia en la capital
del pais, Mogadiscio. Tres anos mds tarde, a los 16 anos
de edad, se fue a vivir a Londres, a la casa de su tio, que
en ese entonces era embajador de Somalia en Londres.
Alli trabajo como empleada doméstica hasta que su tio

¢ Fuente: Gloria Arbonés. Blog “Un cajén revuelto”. Disponible en: hitps://uncajonrevuelto.
com/?p=731ChromeHTML\ Shell\Open\Command 51
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tuvo que abandonar Londres, cuando estallo la guerra

civil en su pais. Waris se volvid a escapar y vivid como una
indigente en la calle.

Sin embargo, no tardd mucho hasta que consiguid
trabajo como limpiadora en un restaurante de la cadena
de comida rapida McDonald’s, y alli fue donde su destino
cambié radicalmente: el famoso fotdégrafo de moda
Terence Donovan la descubrié mientras comia alli, y le
ofrecio trabajo como modelo. Empezd asi una carrera
metedrica que llevaria a Waris hasta las pasarelas de
Milan, Paris y Nueva York, a ser la imagen de las mejores
marcas cosméticas del mundo o la primera mujer negra
en protagonizar la portada de la revista Vogue en Europa,
hasta aparecer en una de las peliculas de James Bond
(Alta tension).

Fue en 1997, mientras estaba en el momento crucial de su
carrera, cuando Waris confesd publicamente a la revista
Marie Claire que ella habia sido victima de la mutilacion
genital femenina. Esto atrajo la atenciéon de los medios

de comunicacion y de la comunidad internacional. El
entonces Secretario General de Ia ONU, Kofi Annan, la
nombré Embajadora Especial de las Naciones Unidas para
la eliminacion de la mutilacion genital femenina. A partir
de ese momento, su vida dio otro giro. Escribid su primer
libro, titulado Flor del Desierto, en el cual habla, entre otras
cosas, de su mutilacion.

En 2005 publico el libro Desert Children (Ninas del
Desierto). Para escribir este libro ella y la periodista
Corinna Milborn investigaron durante dos anos en las
principales ciudades europeas la mutilacion genital entre
las comunidades africanas. Con este libro comenzd una
campana a nivel europeo contra la mutilacion genital
femenina.

En 2002 cred una fundacion que lleva su nombre (Waris
Dirie Foundation) con el objetivo de crear conciencia
social sobre la problemdtica de la ablacion y dar
asistencia a las victimas de dicha aberracion.”

Luego de compartir la historia de Waris Dirie, los

facilitadores recordardn las reflexiones que generd entre

ellos la imagen de la flor en el desierto para, luego,

dirigirles las siguientes preguntas:

e 3En qué se asemeja la flor en el desierto con la historia
de Waris Dirie?

S2
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e 3Cudl fue la motivacion que le permitido a Waris Dirie

sobreponerse al sufrimiento?
e 3Cudl es el motor que les infunde a ustedes dnimo cada
diag
El relato sobre la vida de Waris Dirie nos cuenta una
historia de migracion forzada por la violencia sexual. Pero
no se queda alli, nos habla de la valentia de Waris para
sobreponerse a los traumas que vivid desde su infancia
y decidir que su proceso de transformacion interna
alcanzara las vidas de ofras ninas que, como ella, han
sufrido la mutilacion genital. Hoy, la voz vy los escritos de
Waris Dirie llegan a todo el mundo, con el fin de detener
la mutilacion genital femenina y promover el buen trato
enfre hombres y mujeres.

Siega

Actividad individual (30 minutos):

“Mi experiencia de resiliencia”’

Los facilitadores invitardn a los participantes a hacer
una reflexion individual sobre una experiencia de crisis
en sus vidas en la que necesitaron poner en prdctica su
capacidad de resiliencia. Para facilitar la reflexion, cada
persona se puede responder a si misma las siguientes
preguntas: sDOnde estaba yo en ese momento?, scudl
era mi situacion familiare, scudl era mi condicion socio-
econdmica?, 3como actué?, squé persona o institucion
me ayudd a reponerme de lo que pasd?e, scomo estoy
ahorae

Como resultado de esta reflexion, los participantes
escribirdn cudles son los aspectos positivos que resultaron
de esa experiencia, escribiendo frases que respondan a
las siguientes afirmaciones:

7 Para construir este ejercicio, tomamos ejemplos de la Guia de promocién de la resiliencia en

los nifos para fortalecer el espiritu humano, de autoria de Edith Grotberg (1995), el Manual de
identificacion y promocion de la resiliencia en ninos y adolescentes, escrito por Munist y otros

autores (1998), asi como la guia fitulada “Fundamentos de la resiliencia”, desarrollada por

Victoria Eugenia Acevedo Velasco y Lucia Restrepo de Giraldo en la cartilla Fortalecimiento de la
resiliencia en la escuela (2015). (Ver referencias bibliogrédficas completas al final de esta guia). 53
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Conclusion
Didglogo (30 minutos):
Los facilitadores y los participantes compartirdn con todo
el grupo un versiculo de la Biblia o una frase que los haya
animado en algun momento dificil de su vida.
Organizados en parejas o trios, dialogardn sobre las
necesidades personales y orardn los unos por los ofros.

Refrigerio (15 minutos).

Bibliografia
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de la resiliencia”. En: Fortalecimiento de la resiliencia en la escuela: de profesores,
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en ninos y adolescentes. Washington, D.C: Organizacion Panamericana de la
Salud; sept. 1998. 85 p.
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Retroalimentacion

Con el fin de seguir mejorando este material, nos gustaria mucho poder tener tu
retroalimentacion. Por favor sige las siguientes instrucciones para responder un
cuestionario breve que les permitird a los autores hacer las revisiones necesarias a este

material.
Si tienes un celular inteligente (smartphone)

1. Descarga la aplicaciéon Rayo del escaner QR o Lector codigos QR a tu
celular inteligente.

2. Usando la aplicaciéon, escanea el siguiente codigo:

3. Responde a las preguntas del cuestionario.

Si no tienes un celular inteligente (smartphone)

1. Ingresa a la pagina hitp://www.feydesplazamiento.org/materiales/
relaciones-sociales-y-comunitarias y selecciona la seccién de
“Retroalimentacion”.

2. En la seccibn Acompanamiento social a jovenes en situacion de
desplazamiento, Identifica la leccidn que acaba de concluir y selecciona el
enlace indicado.

3. Responde las preguntas del cuestionario.
Si tienes alguna dificultad para responder a este cuestionario, por favor contacta a la

administradora del proyecto de Fe y Desplazamiento en el correo electréonico
admin.tyd@unisbc.edu.co, o al nUmero 300 533 8115 (celular y WhatsApp).
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!.Q)Objetivos

e Analizar la importancia del didlogo intergeneracional a
la luz de un pasaje biblico.

e Reflexionar en torno a su propia relacién con otras
generaciones.

e Promover el didlogo intergeneracional en su
comunidad.

M at e ri al e s

e Una Biblia y una copia de Rut 1 para cada grupo,
preferiblemente tomada de una version popular de la
Biblia.

e Copia de las preguntas para cada grupo.

e Ropa y materiales para representar a los personajes de
la historia.

e Preparar el audio de la cancidén de Piero titulada
“Cancioén de la abuela™:
https://www.youtube.com/watch?v=EgNpp-19sOU

Momentos de la Clase Tiempo
fgﬁgﬁo el interés) m‘g%cdén 15 minutos
{Contenidol deliema | 1100 hore
%Egi/\a/\idod de cierre) SRS 45 minutos
TIEMPO TOTAL 2 horas

Breve recuento de la sesion anterior (5 minutos):

En la leccidn anterior aprendimos sobre la capacidad

del ser humano llamada “resiliencia”, que nos permite
superar las situaciones de crisis y vivir un proceso de
transformacion personal que puede llegar a tocar otras
vidas, creando vinculos sociales mdas estrechos. Esto se
conecta con nuestro estudio de hoy, sobre la experiencia
de Rut y Noemi, dos mujeres que experimentaron el
cuidado de Dios en medio del sufrimiento.
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Arado
Reflexién (15 minutos)

El didlogo intergeneracional se refiere principalmente

a la comunicacion entre padres e hijos, o en general a
personas con diferencias de edades superiores a los 20
anos. Es importante enfatizarlo porque se piensa que entre
una generacion y otra no hay mucho de qué hablar o
gue no se entienden entre si.

El libro de Rut muestra cudn saludable, provechoso y
necesario es el didlogo intergeneracional.

Los facilitadores introducirdn la leccion con el audio de la
“Cancioén de la abuela” y luego preguntardn:

sQué estd pasando? sQuiénes son los personajes
principales en la historia? s Qué estdn haciendo? 3Cudl es
el tema de la conversacion? gPor qué se dio el didlogo?
2Qué aprendio el nino de su abuela?

Asi como fue importante para el nino y la abuela de la
cancioén tener esta conversacion, la siguiente leccion
demuestra que el didlogo también fue importante para
dos mujeres en la Biblia, una suegra con su nuera, cuando
se enconfraban en un momento de serias dificultades.

Siembra
Lectura del primer capitulo del libro de Rut (60 minutos)

En los seis primeros versiculos del primer capitulo de Rut,
ninguno de los personajes dice nada. En cambio, el resto
del capitulo se compone casi todo de los didlogos de
Noemi con sus dos nueras; las tres son ahora viudas y
tienen que tomar decisiones importantes. Es un didlogo
entre dos generaciones. Las tres expresan en palabras y
acciones lo que sienten y lo que les preocupa.

Una medida de la salud de una familia es la frecuencia y
la facilidad con la que cada miembro puede expresar de
manera libre, espontdnea y cordial qué piensa y qué le
preocupa, adultos entre si y adultos con jovenes y ninos.
La libertad para hablar se da en un ambiente libre de
amenazas, juicios y burlas.

Esta historia empieza con una familia de padre, madre y
dos hijos que por razones econdmicas tiene que irse a vivir
a otra parte. Estando fuera de su tierra, muere el padre

y queda la viuda con los dos hijos; posteriormente los

60
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dos hijos se casan y ahora se anaden dos nueras. Con el
tiempo mueren los dos hijos y quedan tres viudas. Al final
del capitulo la familia se compone de la suegra y una
nuera. Aunque solamente se tienen la una a la ofra, estas
dos mujeres salen adelante y terminan formando una
familia.

Para facilitar este estudio de Rut 1, lo dividiremos en
tres secciones que corresponden a tres didlogos.
De estos didlogos aprenderemos la importancia de
la comunicacion intergeneracional para la salud
de una familia. Leeremos todo el capitulo, pero nos
concentraremos en los versiculos 7-18.

Los facilitadores dividirdn a los participantes en grupos de
cuatro o cinco, asegurdndose de que haya por lo menos
una persona en cada grupo que pueda leer bien. Se
sugiere que los facilitadores se paseen por los grupos para
asegurarse de que se han entendido las preguntas y que
la actividad va por buen camino.

Los facilitadores le entregardn a cada grupo ropa

y materiales para representar a los personajes de la
historia. Se recomienda utilizar el texto biblico en una
version popular y fener una copia del capitulo y de las
instrucciones que siguen para cada grupo.



@ Mi familia y yo

Guia 4

{ Grupo 1: Primer didlogo (vv. 7-14) '

Noemi decide regresar de Moab a Judd porque ya se habia solucionado la
situacion de hambre que su pueblo habia pasado. El bien que Noemi les desea
a sus dos nueras es que regresen a casa de sus padres y que se vuelvan a casar.
Segun la costumbre de esa época, Rut y Orfa no estdn obligadas a quedarse
con Noemi porqgue el vinculo que las unia ya no existe; ademds, no tienen hijos.
Las tres mujeres estdn muy conmovidas; lloran a voz en cuello; Noemi las despide
con un beso, pero ellas le dicen a Noemi que regresardn con ella a Judd, su
pueblo. Finalmente Orfa se despide y se devuelve para Moab.

Reflexion

sPor qué fue importante el didlogo entre la anciana Noemi y sus nueras?
5Como se compara el didlogo de Noemi con sus nueras con el de una madre
colombiana con sus propias hijas o nueras viudas en una crisis familiar? 3Es cos-
tumbre que dialoguen?

s Qué pasaria si Noemi no les dice a sus nueras lo que piensa y siente?

sAlguien puede compartir una historia personal de un didlogo con una persona
mayor en el que recibieron orientacién o un consejo?

Actividad: después de contestar las preguntas, el grupo prepara una dramatiza-

\ cion de este didlogo. ‘
f Grupo 2: Segundo didlogo (15-18) \

Noemi le insiste a Rut que haga lo mismo que Orfa, que regrese a su casa y
empiece una nueva vida. Pero Rut no solamente se queda con ella, sino que
se compromete a acompanarla hasta la muerte. Rut le expresa su decision

a Noemi en palabras muy bonitas. Es un compromiso noble y fambién muy
serio porque nadie conoce el futuro ni las dificultades que puede traer la vida.
Cuando Noemi la escucha, entiende que Rut habla en serio y no le insiste mds
en que regrese. Noemi guarda silencio.

Reflexion

sPor qué fue importante el didlogo entre la anciana Noemi y sus nueras?e
5Como se compara el didlogo de Noemi con sus nueras con el de una madre
colombiana con sus propias hijas o nueras viudas en una crisis familiar? 3Es
costumbre que dialoguen?

2Qué pasaria si Noemi no les dice a sus nueras lo que piensa y siente?

2Qué lugar tiene el desacuerdo en esta conversacion?

sConoce un caso de una familia donde los padres dialogan con los hijos2 Qué
diferencia habria entre los padres que dialogan con sus hijos con los que no lo
hacen2 Comenten de algunos casos conocidos.

Actividad: después de contestar las preguntas, el grupo prepara una

| dramatizaciéon de este didlogo. |
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Los facilitadores concluirdn el estudio de Rut 1 con el
siguiente comentario:

En el resto del libro de Rut se puede apreciar que

estas dos mujeres siguieron conversando a pesar de

sus diferencias de origen y de edad. Esto les ayudd

a enfrentar la adversidad. Después incluyeron otras
personas en su conversacion. Dios les manifestd su gracia
proveyéndoles alimento y descendencia, las dos cosas
gue tanto le preocupaban a Noemi. Asi se reconstituyd
esta familia, de una manera muy diferente a lo que fue
originalmente.

Al final de las presentaciones de los dos grupos

habrd un didlogo dirigido por los facilitadores. Cada
grupo presentard un andlisis y conclusiones de lo

gue aprendieron sobre el didlogo entre las diferentes
generaciones. El facilitador se asegurard que todos los
asistentes tengan la oportunidad de participar. Se podria
utilizar una pelota o algun otro objeto para jugar “tingo-
tango” y de esa manera dar el turno.

Siega
Actividad (30 minutos):

Los facilitadores orientardn al grupo a hacer un drama de
una relacion intergeneracional donde una de las partes
Nno es muy comunicativa.

Refrigerio (15 minutos).
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Retroalimentacion

Con el fin de seguir mejorando este material, nos gustaria mucho poder tener tu
retroalimentacion. Por favor sige las siguientes instrucciones para responder un
cuestionario breve que les permitird a los autores hacer las revisiones necesarias a este

material.
Si tienes un celular inteligente (smartphone)

1. Descarga la aplicacion Rayo del escaner QR o Lector codigos QR a tu
celular inteligente.

2. Usando la aplicaciéon, escanea el siguiente codigo:

3. Responde a las preguntas del cuestionario.

Si no tienes un celular inteligente (smartphone)

1. Ingresa a la pagina hitp://www.feydesplazamiento.org/materiales/
relaciones-sociales-y-comunitarias y selecciona la secciéon de
“Retroalimentacion”.

2. En la seccion Acompanamiento social a jovenes en situacion de
desplazamiento, Identifica la leccidon que acaba de concluir y selecciona el
enlace indicado.

3. Responde las preguntas del cuestionario.
Si tienes alguna dificultad para responder a este cuestionario, por favor contacta a la

administradora del proyecto de Fe y Desplazamiento en el correo electronico
admin.tyd@unisbc.edu.co, o al nUmero 300 533 8115 (celular y WhatsApp).
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!@Objetivcs

e |dentificar las necesidades, fortalezas y potencialidades
de su comunidad.

e Interesarse por participar en la planeacion y la gestion
de proyectos que beneficien a su comunidad.

e Involucrarse en acciones concretas para el bienestar de
la comunidad.

M a t e ri al e s

e GuiaNo. 5

e Pliegos de papel o cartulina.
e Marcadores.

e Cinta pegante.

Momentos de la Clase Tiempo
f\gg\grgro el interés) MICc)Jirio\(IOCién 15 minutos
{Contenidol detiema | 100 hora
%Eg{f/\idod de cierre) chljgi%raencio 45 minutos
TIEMPO TOTAL 2 horas

Breve recuento de la sesion anterior (5 minutos):

En la leccidon anterior veiamos la importancia del didlogo
intergeneracional, en este caso entre una suegra y dos
nueras. Notdbamos la importancia de la comunicacion
entre personas jovenes y adultas dentro de una misma
familia. También hablamos de la necesidad de expresarles
a los demds aquellas cosas que fortalecen las relaciones y
contribuyen a la superacioén de las dificultades. Invitamos
a los participantes a mencionar una cosa en particular
que recuerdan del estudio.
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Arado

Dinamica de integracion (10 minutos): “El cartero”

Esta dindmica les permite a las personas conocerse entre
si, identificarse en sus puntos en comun y de diferencia y
reconocerse como comunidad.

Para tal fin, una persona del grupo serd “el cartero” y los
demds serdn “el pueblo”. El pueblo se organizard en un
circulo y el cartero estard en el centro del circulo.
Inicialmente, el cartero puede ser uno de los facilitadores.
Las personas del circulo estardn de pie o sentadas, pero
es importante que el lugar de cada uno esté delimitado
por una silla o por una marca dibujada en el suelo (por
ejemplo, un circulo o una cruz) menos el lugar del cartero.
Este dird en voz alta: “jLlegd el correo!” y el resto del
grupo responderd: “spara quiéng”.

El cartero responderd “para todos los que...” y anadird
a la frase una caracteristica con la que se puedan
identificar otras personas del grupo. Para conectar la
actividad infroductoria con el tema de la sesion, se
propone que el cartero haga preguntas que tengan que
ver con las necesidades, fortalezas y oportunidades de
la comunidad. Estos son algunos ejemplos de las frases
que se podrian usar: “Llegd el cartero para todos los que
son resilientes; los que hacen parte de una institucion;
los que no tienen agua corriente en su casa; los que
quieren frabajar por su comunidad...”. Inmediatamente,
las personas que se identifican con esa caracteristica
intfercambiardn de puesto y el cartero intentard ocupar
el puesto de una de esas personas, quien se quede por
fuera del circulo serd el proximo cartero.

El facilitador de la dindmica dard algunas reglas previas,
pensando en animar la participacion de todos, por
ejemplo:

- El intercambio de puesto debe ser répido.

- Cada persona puede ser cartero méximo dos veces.

- Si'la caracteristica mencionada te corresponde, no
debes quedarte en tu lugar.

Esta primera lluvia de ideas sobre lo que los identifica
entre si los conducird al préximo paso, que es realizar

un breve diagndstico de su papel como comunidad en
relacion con la realidad social de los jovenes en situacion
de desplazamiento.
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Siembra
Actividad en grupos pequenos (60 minutos):

Formar grupos de minimo fres y mdaximo cinco personas.
Cada grupo recibird tres pliegos de papel. A través de
frases escritas o por medio del dibujo de simbolos, los
participantes responderdn las siguientes preguntas, una
en cada cartelera:

1. sQué tenemos como iglesia/comunidad (recursos
humanos, materiales, oferta institucional) para trabajar
con jovenes en situacion de desplazamiento?

2. 3Qué estamos haciendo con lo que tenemos?@

3. :Qué podemos hacer con lo que tenemos para ayudar
a los jovenes en situacion de desplazamiento?

Luego, pegardn en un lugar visible las carteleras de
todos los grupos, clasificadas segun la pregunta a la que
responden.

Los facilifadores guiardn la reflexion del grupo sobre los
resultados de esta actividad, identificando cudles son las
necesidades, fortalezas y potencialidades que mds se
repiten en las respuestas de los grupos.

Esta actividad tiene como finalidad que los participantes
comuniqguen las diferentes visiones que tienen sobre su
comunidad y sobre la realidad de los jdvenes en situacion
de desplazamiento. Si esta poblacidén hace parte de

los grupos con los que les interesa trabajar, el proximo
paso es plantearse cémo podrian transformar para bien
esta realidad, echando mano de los recursos con 1os

que cuentan y buscando alternativas para suplir sus
necesidades. Por ejemplo, a través de alianzas con otros
grupos € instituciones.

Siega

Llamado a la accién (30 minutos)

Los facilitadores invitardn a los participantes a planear
juntos una actividad de confraternizaciéon en la que
promuevan la convivencia tanto con miembros de la
iglesia como con personas externas a ella. De preferencia,
no se fratard de una actividad que tenga el formato

de un culto, la idea es proveer un espacio social que

sea fuera de lo comun, utilizando estrategias artisticas
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y recreativas para que los que no se congregan en la
iglesia, especialmente los jovenes, se sientan bienvenidos,
reconocidos y acogidos.

El desarrollo de esta actividad depende del rumbo que el
grupo quiera darle, contando con el apoyo de los facili-
tadores. Los recursos para dicha actividad surgirdn de las
propuestas que el grupo haga. A continuacion, se sugie-
ren algunas actividades que podrian hacer:

e Un dia de frueque (intercambio no solo de bienes sino
también de servicios personales).

e Una muestra gastrondmica, en la que los miembros de
la iglesia ofrezcan pasabocas con sabores propios de las
regiones de donde provienen (por ejemplo, una porcion
pequena de una comida dulce o salada propia de la
costa, del altiplano, de los llanos o de la selva). No
tiene que representar una inversion econdmica grande
y pueden ponerse de acuerdo entre varios para hacer
lo que van a ofrecer. La idea es destacar nuestra
diversidad cultural a través de la gastronomia. El grupo
decide si le pone precio a las comidas o no.

e Una muestra musical, que ofrece la oportunidad para
explorar los diferentes talentos y ritmos musicales. Puede
pensarse en publicos especificos a los que se quiere
llegar, por ejemplo, los jovenes a los que les gusta el
rap, el hip hop, el reggae, el rock o la musica
electronica. También, puede considerarse incluir una
presentacion de danzas o una puesta en escena
relacionada con la musica.

e Una presentacion teatral.

e Un espacio para la narracién oral, expresada en
cuentos, coplas o poemas.

e Un encuentro deportivo o de juegos tradicionales.

e Una exposicion de imagenes (fotografias, cuadros,
mapas, dibujos, entre otros)

De esta forma, el desarrollo de la actividad dependerd de
los recursos y la creatividad de sus organizadores.
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Tabla guia para la planeacion de la actividad con la comunidad

Diligenciar en grupo los aspectos incluidos en esta tabla, segun sea pertinente para
su actividad.

Nombre de la actividad:

Descripcion:

Objetivos:

Organizadores (escribir al lado de cada nombre Ias funciones asignadas):

Personas o instituciones (publicas y privadas) que podrian apoyar el evento:

Recursos con los que se cuenta (ejemplo: lugar, materiales de papeleria, sillas, mesas,
proyector, tablero, tarima, etc....)
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Presupuesto:

Materiales por comprar:

Medios de divulgacion del evento (murales, carteleras, radio, periddicos
comunitarios, redes sociales, etc.):

Calendario (Fechas tentativas para las reuniones de planeacion, fecha del evento,
duracioén estimada del evento, fecha de la evaluacion del evento)
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Nota: Después de la actividad, se propone que el grupo
gue concluyod el proceso de capacitacion se redna
(facilitadores y participantes) para hacer una evaluacion
del proceso de ensenanza-aprendizaje y dar sus
recomendaciones para mejorar la implementaciéon del
curriculo. Para ello, pueden formularse algunas preguntas
como las siguientes:

sQué aprendimos?

sCudles son algunas formas en que aplicaremos esos
aprendizajese

2 Qué podria mejorarse en una proxima implementacion
del curriculo?

Asi mismo, se sugiere que haya algun tipo de
reconocimiento publico en la iglesia para las personas
que concluyeron este ciclo de capacitaciones.

Refrigerio (15 minutos).
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Retroalimentacion

CCon el fin de seguir mejorando este material, nos gustaria mucho poder tener
tu retroalimentacion. Por favor sige las siguientes instrucciones para responder un
cuestionario breve que les permitird a los autores hacer las revisiones necesarias a este

material.
Si tienes un celular inteligente (smartphone)

1. Descarga la aplicacion Rayo del escdner QR o Lector codigos QR a tu
celular inteligente.

2. Usando la aplicacion, escanea el siguiente codigo:

3. Responde a las preguntas del cuestionario.

Si no tienes un celular inteligente (smartphone)

1. Ingresa a la pdgina http://www.feydesplazamiento.org/materiales/
relaciones-sociales-y-comunitarias y selecciona la seccidon de
“Retroalimentacion”.

2. En la seccion Acompanamiento social a jévenes en situacion de
desplazamiento, Identifica la leccidon que acaba de concluir y selecciona el

enlace indicado.
3. Responde las preguntas del cuestionario.
Si tienes alguna dificultad para responder a este cuestionario, por favor contacta a la

administradora del proyecto de Fe y Desplazamiento en el correo electronico
admin.tyd@unisbc.edu.co, o al nUmero 300 533 8115 (celular y WhatsApp).
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Informacion sobre el proyecto de Fe y Desplazamiento

Fe y Desplazamiento es parte del proyecto de investigacion institucional de la
Fundacion Universitaria Seminario Biblico de Colombia (FUSBC), registrada ante el
Ministerio de Educacién de Colombia bajo el titulo “Respuesta al Desplazamiento
Intferno en Colombia™. La investigacion se realizd con un equipo internacional

de mas de 25 investigadores en los campos de psicologia, sociologia, politica,
economia, pedagogia y teologia. Ademdas, colaboraron 12 coinvestigadores

gue son lideres de comunidades en situacion de desplazamiento y pastores y
lideres de organizaciones sin dnimo de lucro con largas trayectorias trabajando
con personas en situacion de desplazamiento. La investigacion se realizé en seis
comunidades de Colombia, y con base en esta investigacion se ha elaborado este
curriculo y los demds curriculos y cartillas del proyecto. Asi, estos curriculos y estas
cartillas representan, no solo las perspectivas de unos profesores de teologia, sino la
sabiduria y experiencia de estudiosos en diversos campos: profesionales, pastores,
lideres de ONGs y las mismas victimas del desplazamiento forzoso.

La investigacion ha sido financiada por la Templeton World Charity Foundation, Inc.,
bajo el titulo “Integral missiology and the human flourishing of internally displaced
persons in Colombia”. Las opiniones expresadas en la publicacion son las de los
autores y no necesariamente reflejan las perspectivas del Templeton World Charity
Foundation, Inc.






