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INTRODUCCION AL CURRICULO
Trabajos para la Vida

(Para facilitadores del curriculo. Leer antes de organizar e
implementar este curriculo)

Querido facilitador, jbienvenido al curriculo Trabajos
para la vida! Usted probablemente ha leido la cartilla El
profesional cristiano y la recuperacion econdmica de las
personas en situacion de desplazamiento y tal vez facilitd
o apoyo el curriculo La esperanza econdmica después del
desplazamiento forzoso (véase mdas adelante, “Materiales
de la linea de Economia”). Ahora usted puede ayudar a
varias personas que participaron en ese curriculo a buscar
y obtener un empleo formalmente integrado al mercado
laboral y hacer carrera dentro de una empresa que le
permita atender sus necesidades bdsicas, para entonces
florecer econdmicamente, de manera consistente a fravés
del tiempo, después del desplazamiento forzoso.

Esta intfroduccidon le brinda a usted, como facilitador del
curriculo, una orientacion al curriculo mismo e indicaciones
sobre como desarrollar el contenido del curriculo dirigido a
personas en situacion de desplazamiento, con el apoyo de
un equipo de su propia iglesia.

¢Para qué estudiar este curriculo?

El prop&sito de este curriculo es compartir unas lecciones
cristianas vitales para el desarrollo econdmico de las
personas en situacion de desplazamiento y ademads
facilitar su proceso de identificar como cada uno de ellos
puede salir adelante econdmicamente a través de un
empleo formal.

Este curriculo ha sido disenado para quienes estan
explorando la posibilidad o han tomado la decision de
hacerse empleados en el mercado laboral, ofreciendo sus
capacidades como personas competentes para trabajar
en un oficio en el cual son diestros y del cual esperan una
remuneracion frecuente y constante. Cada participante
tendrd la capacidad de crear su propio plan de carrera,
a partir de la experiencia personal de cada uno en
conjuncién con la incorporacion de recursos personales y
sociales indispensables para abrirse puertas duraderas en
sus lugares de trabajo.

El curriculo crea un espacio en el cual usted como
facilitador y ofros miembros de su iglesia que poseen
habilidades en temas de negocios o empleabilidad,
puedan emprender relaciones de confianza y mentoreo
gue producen cambios en familias que estdn buscando
una oportunidad para transformar su calidad de vida a
través de una mejor economia fundamentada en valores
cristianos para la productividad.



Lecciones
Este curriculo corto contiene seis lecciones.

e Leccidn 1: La bendicién del frabajo para salir adelante

o Estaleccion ayuda alos participantes a
entender el concepto biblico del trabajo
aplicado a si mismos, valorando ademdads los
dones y talentos que cada uno posee.

o Ademds, les anima a comprender que, aungue
siempre existen obstdculos para salir adelante
econdmicamente, estos son superables.

e Leccion 2: Imaginar y buscar mi trabajo futuro

o Estaleccion estimula la elaboracion inicial de
un plan de carrera personal, a partir de las
habilidades y los intereses individuales, asi como
las oportunidades del mercado laboral en la
region.

o También ofrece principios bdsicos de la pirdmide
laboral y las necesidades de formacion para
ubicarse dentro de esa pirdmide.

e Leccion 3: Motores para seguir adelante haciendo
realidad el plan de carrera

o Esta leccion prioriza la necesidad de desarrollar
un cardcter personal con valores biblicos como
la confianza, el esfuerzo o la ética, como virtud
fundamental para ser buenos empleados, que se
diferencian positivamente de sus companeros,
de modo que sean reconocidos No solo por sus
capacidades laborales sino por sus cualidades
como personas responsables que agregan valor
a la empresa.

e Leccion 4: Hacer contacto con un nuevo empleo

o Estaleccion se enfoca en como prepararse
para lograr conectar por primera vez con
una empresaq, y luego coOmo presentarse
en una enfrevista, utilizando habilidades de
comunicacion escrita, verbal y no verbal.

e Leccidn 5: Construir una buena relacion con el
empleador

o Estaleccion provee herramientas Utiles tanto
6 para iniciar la experiencia de trabajo dentro



de una empresa como para mantenerse en
ella, brindando satisfaccion a las expectativas
del empleador y creciendo como personas en
perspectiva de largo plazo.

e Leccion 6: Avanzar con la actitud correcta

o Esta Ultima leccion buscar motivar a los
participantes a seguir adelante en su plan de
carrera. Aunque a veces se pueda fallar o
perder el rumbo, siempre es mejor permanecer
en el plan de Dios con actitudes correctas que
permiten avanzar floreciendo en todas las areas
de la vida.

Estructura de las lecciones

Cada leccidn estd estructurada en distintas secciones,
descritas a continuacion, y por lo general cada leccion
contard con cada una de estas secciones.

Informacioén preliminar para el facilitador
@Objetivas

Cada leccion comienza con un listado de sus objetivos.
Aungue No es necesario comunicar estos objetivos a
los participantes, como facilitador usted debe estar
pendiente de que los objetivos se hayan cumplido por
medio de las actividades de la leccion.

O

El Reloj es una corta tabla que indica aproximadamente
cudnto tiempo demora cada seccidn de la leccion.
Aunqgue no todas las lecciones van a durar el tiempo
estimado, es importante que en promedio sigan

estas directrices para que la leccidn no se extienda
demasiado. Sila leccion se extiende demasiado, el

nivel de participacion se va a ver afectado. (Para mads
instrucciones sobre coOmo manejar bien el tiempo de la
leccion, véase mas adelante “Manejo del tiempo”).

M a t erial e s

Es la lista de todos los materiales que se necesitardn para
cada seccion de la leccion.

Nota: con frecuencia se menciona la necesidad de hojas
de papel periddico, cinta pegante y marcadores, pero si
el sitio donde se reUnen cuenta con un tablero con tiza/
marcadores, este se puede usar como alternativa.



Este texto enumera los preparativos que debe hacer
el facilitador antes del inicio de la clase. Es vital que
el facilitador se familiarice con la leccion y realice

los preparativos algunos dias antes de la leccion
para que todo esté bien organizado. En el caso de
ciertas actividades, serd necesario ensayar lecturas o
familiarizarse con el contenido antfes de la leccion.

Desarrollo de la leccién

Después de la seccion de Preparativos aparece la
seccion de Desarrollo de la leccion, a partir de la cual
comienzan las secciones de cada lecciéon. En cada
seccioén hay:

e Una explicacion del propdsito de cada actividad.

e Una aproximacion del tiempo requerido para
realizar la seccion.

e Una descripcion detallada de la actividad para el
facilitador.

e Preguntas especificas que el facilitador planteard
para dialogar con los participantes.

EE’ Introduccion

La mayoria de las lecciones se abren con una reflexion
que les ayuda a los participantes a conectar su
experiencia personal o su conocimiento previo al

tema que serd abordado en la leccidn, varias de ellas
acompanadas por un video que se encuentra disponible
en la pdgina web de www.feydesplazamiento.org/
videos/economia. En algunas lecciones se invita a los
participantes a compartir experiencias previas en linea
con el tema a ser abordado.

I”) Estudio biblico

En este momento de la leccidén se comparte una
reflexion biblica con casos de personajes que tuvieron
experiencias significativas similares a las realidades que
viven personas en situacion de desplazamiento. Se
anima a los participantes a conocer, entender y tomar
ejemplos desde las Escrituras para hacer diferente su
rumbo econdmico con cardcter, decisiones y acciones.



Se incluyen preguntas para que los participantes puedan
dialogar sobre la relevancia de cada caso presentado,
y unos comentarios bdsicos para que el facilitador los
incorpore en el didlogo.

V/A Actividad

Cada leccion del curso incluye por lo menos una, y a
veces varias, actividades para fomentar el aprendizaje,
entre las cuales estdn: juegos u otra actividad fisica,
clinicas de comunicacion, estudios de casos.

b _¢Leccion de vida

Se refiere a una actividad grdfica, o a la aplicacion de
tips prdacticos para el comportamiento, o a la intervencion
de un invitado para exponer temas especializados,

que complementan cada una de las seis lecciones,
abordando asuntos vitales que los participantes deben
ajustar, no solo en su forma de pensar, sino tfambién en su
comportamiento y sus relaciones con oftros.

%) Cierre

Al final de cada leccion, el Cierre brinda un espacio
para recibir cualquier pregunta o comentario que surja.
Adicionalmente, se incluye un tema de oracidn para
finalizar.

Plan de carrera

Un elemento transversal en este curriculo es el plan de
carrera, el cual cada participante empieza a elaborar en
la segunda leccidn y va enriqueciendo en las siguientes
dos lecciones. Este plan de carrera es la brijula que
guiard las acciones que cada participante decide

llevar a cabo, resumiendo en él sus habilidades mas
sobresalientes, definiendo la estrategia para buscar un
empleo, y planeando la continuidad hacia el futuro para
perfeccionar o ampliar sus habilidades y asi crecer dentro
de una empresa o abrirse espacio en otras organizaciones
donde logre nuevas oportunidades.

El formato del plan de carrera se ha disenado a manera
de mapa con el cual se busca representar el camino de
la vida laboral que se planea recorrer para la formacion
personal y la consecucion de futuras opciones de trabajo.
El mapa del plan de carrera estd disponible tanto en

esta guia del facilitador como en el cuadernillo del
participante.
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Cuadernillo del participante

Al comienzo de la primera leccion se debe entregar a
cada participante el “Cuadernillo del participante”, el
cual se puede descargar e imprimir de la pdgina web
www.feydesplazamiento.org/materiales/economia. Este
es un texto que se debe llevar a cada clase, puesto que
incluye espacios para realizar ciertas actividades y tomar
apuntes.

Este cuademnillo es para uso practico de los participantes,
o para ayudarles a recordar algunos conceptos claves
sin necesidad de escribirlos mientras se desarrolla cada
leccion. Se espera que el uso del cuadernillo ayude a la
reflexion, y que esto a su vez lleve a cada participante

a la toma de decisiones, al interactuar consigo mismo,
con sus companeros de jornada y con el equipo de
facilitadores.

Hay que tener en cuenta que muchos participantes en

el curso van a tener niveles limitados de alfabetizacion.

El cuadernillo estd disenado como una herramienta

para las personas que si pueden leer, pero usted y los
otros miembros de su equipo deben estar atentos a la
posibilidad de que algunas personas van a necesitar
ayuda para escribir en sus cuadernillos o leer sus
instrucciones. Es importante no dejar que los participantes
se sientan incoémodos o que se retiren de la clase al sentir
que no pueden participar en las lecciones o en las tareas
en casa.

Equipo del curriculo

Usted esta leyendo esta infroduccion como el facilitador
(o uno de los facilitadores) de este curriculo. Pero lo ideal
es que este curriculo sea realizado con la participacién
de un grupo de personas profesionales (idealmente

de su iglesia) con habilidades en temas de negocios,
administracion y/o economia. Los animamos a invitar a
varias de las personas identificadas en la aplicaciéon del
Inventario de habilidades para profesionales en la cartilla
El profesional cristiano y la recuperacion econdémica de
las personas en situacion de desplazamiento. En el mejor
de los casos, habria un miembro del equipo del curriculo
para acompanar a cada participante.

Se deben seleccionar personas que cuentan con las
habilidades profesionales necesarias para que jueguen
el papel de acompanantes en este curriculo y para que,
después de este curriculo, puedan servir de mentores

a las personas en situacion de desplazamiento en sus
trayectorias econdmicas como empleados.

No se puede exagerar la importancia de tener un fuerte


file:///C:\Users\cmhay\Downloads\www.feydesplazamiento.org\materiales\econom�a

equipo para este curriculo. En primer lugar, los miembros
del equipo del curriculo dialogardn con los parficipantes
y dardn retroalimentacién constructiva y personalizada a
cada participante sobre sus planes de carrera. Ademds,
estas personas pueden facilitar conversaciones en grupos
pequenos, ayudar a las personas con niveles bajos de
alfabetizacién a participar plenamente en el curriculo, y
pueden ser mentores o acompanantes de las personas
cuando emprendan su bUsqueda de empleo con base
en los aprendizajes de este curriculo. Ademds, jserdn un
apoyo logistico y emocional para usted!

Usted y cada miembro del equipo del curriculo tienen
experiencias personales que les servirdn para dar vida
a esta capacitaciéon en su contexto. Asi que cuando
consideren que sus anécdotas personales encajan,
icuéntenlas!



12

Materiales de la linea de Economia



Responsabilidades del facilitador

Como el facilitador del curriculo, tendrds las siguientes re-
sponsabilidades:

Convocar a todos los participantes de la
comunidad desplazada y los miembros del equipo
del curriculo, e identificar las fechas y las horas de
mayor disponibilidad.

Hacer todo lo senalado en la seccidn de
Preparativos al comienzo de cada leccidn, incluso
los items senalados a continuacion.

Preparate bien y con varios dias de anticipaciéon
para cada leccion, lo cual implica organizar el
espacio donde se realizard el encuentro y recoger
los materiales necesarios que se enumeran en

la seccidn de Materiales al comienzo de cada
leccion.

Ensayar, leyendo en voz alta, cada texto biblico
que se estudiard en el transcurso de la leccién, o
nombrar a alguien para que practique la lectura
con anterioridad, de modo que fluya naturalmente.

Familiarizarte bien con el procedimiento de
cada leccidén, para que sepa coémo facilitar
cada actividad, cudles son las preguntas de
reflexion, cudles observaciones debes hacer tU
como facilitador y cudles tareas deben hacer los
participantes después de cada leccion.

o Nota: cada vez que el facilitador tiene que
decirle algo al grupo, en el margen del
curriculo se incluye el siguiente icono: '

o Hay otras instrucciones sobre lo que el
facilitador tiene que hacer, pero por razdén
de la abundancia de estas, no se usa ningun
icono para senalar las cosas que el facilitador
debe hacer. Asi se ve qué tan importante es
que el facilitador se familiarice bien con la
leccion de antemano.

Organizar las fechas de cada encuentro y
comunicdrselas a los participantes (véase mds
adelante, Programacion de reuniones).

Manejar bien el tiempo de cada leccidon (véase
mds adelante, Manejo del tiempo).



Listado de materiales y recursos

En el trascurso de este curriculo, se necesitardn los
siguientes materiales para una o mads lecciones.
Adicionalmente, hay un listado de los materiales
necesarios para cada leccion al comienzo de cada una.

e Esta guia del facilitador.

e Cuademillo del participante (uno para cada
persona).

e Un fablero u hojas de papel periddico (muchas).
e Marcadores de colores o tiza.

¢ Cinta pegante.

e Lapiceros.

e Borrador.

e Lideres de apoyo para trabajar cerca a los
participantes.

e Profesionales externos y empresarios. Nota: para
lograr las actividades de las lecciones 4y 5 se
solicita contactar al menos un mes antes a los
profesionales externos requeridos.

Participantes en el curriculo: personas en situacion de
desplazamiento

Usted estd leyendo esta introduccion como el facilitador
(o uno de los facilitadores) del curriculo. La audiencia
de este curriculo se constituye por personas en situacion
de desplazamiento que buscan maneras de mejorar

su situacion econdmica al ser empleados formalmente
vinculados al mercado laboral.

El curriculo no requiere que los participantes sean
altamente alfabetos, pero requiere un nivel bdsico de
lectura y una capacidad bdsica de entender nUmeros.
Sin embargo, el curriculo tfambién cuenta con el supuesto
de que habrd personas profesionales de las iglesias

que pueden acompanar la realizacion del curriculo y
cada una de sus actividades (véase arriba, “Equipo

del curriculo”). Se espera que el curriculo se dicte a un
grupo de entre aproximadamente 5-25 participantes,
dependiendo en parte del nUmero de personas que haya
en el equipo del curriculo.

Los participantes no tienen que identificarse como
cristianos, ni cristianos evangélicos, pero se les debe
informar que el curriculo se ensena desde la perspectiva
de la fe cristiana. (Cabe mencionar que los componentes
biblicos y teoldgicos que vas a compartir deben ser
compatibles con la fe de los participantes catdlicos
también).



Manejo del tiempo

Cada una de las actividades de las lecciones es
importante y contribuye de una manera especifica al
aprendizaje de los participantes. Para poder realizar todas
las actividades, serd muy importante un buen manejo del
tiempo. Con este fin:

e Asegurate de tener todos los materiales listos al inicio
de la clase.

e Alinicio de cada actividad, inférmales a los
participantes hasta qué hora la estardn realizando. Es
mejor decir, “Tenemos hasta las 11:10", por ejemplo,
que decir, “Tenemos 10 minutos”.

e Dos o tres minutos antes del cambio de cada
actividad, indicales a los participantes que ya se estd
terminando el fiempo de la actividad actual.

e Inicia la siguiente actividad a tiempo, aun si hay
algunas personas que fodavia no han concluido la
anterior.

e Reduce la cantfidad de tiempo durante la cual usted
(el maestro) hablas. Di lo esencial, sin extenderse en
explicaciones largas.

e Trata de manejar la duracidn de las intervenciones de
los participantes. Sé respetuoso, pero no permitas que
una sola persona se extienda demasiado. Usa frases
como “Vamos a darle la oportunidad de participar a
[nombre de ofra persona]”.

e Siconsideras que la participacion de todas las
personas tomaria demasiado tiempo, en lugar de
pideles que compartan con todo el grupo, pidales
que compartan con la persona que tienen al lado, en
parejas. Esto permite que todos participen, pero hace
mas facil manejar el tiempo de la discusion.

Programacion de reuniones

Se sugiere que los encuentros del curriculo se organicen
semanalmente, puesto que el curriculo asigna ciertas
tareas y reflexiones biblicas para realizar después de cada
encuentro, y toca asegurar que la gente tenga suficiente
fiempo para realizar esas actividades. No obstante, el
intervalo entre las reuniones no debe ser demasiado largo,
o la gente va a perder el ritmo y el impulso del curriculo.
La duracidn de cada leccion serd aproximadamente de 1
hora y 45 minutos.



16

Retroalimentacion

Seguimos mejorando este curriculo, y por tal razén,
qgueremos pedirte a ti, el facilitador del curriculo, tus
apreciaciones y criticas del mismo. Asi, hemos preparado
cuestionarios muy breves para realizar después de cada
leccion. En esta guia, al final de cada leccion, hay

una pdgina con instrucciones sobre como acceder al
cuestionario en linea (a través de un enlace o por un
codigo QR que se puede leer con tu celular inteligente).
Realizar este cuestionario después de cada leccidén nos
ayudard mucho a fortalecer este curriculo para el futuro.

iGracias!

Agradecemos inmensamente tu interés en este curriculo.
Deseamos que puedas disfrutar de cada encuentro
realizado y que brinde una estructura para facilitar
relaciones de respeto mutuo entre usted, el equipo

de curriculo y los participantes de la comunidad en
sifuacion de desplazamiento y tU. Es mds, oramos para
que el Senor guie a tu equipo y a tu prdjimo en situacion
de desplazamiento mientras ellos disciernen y pueden
emprender su vida en el mercado laboral con la que
mantendrdn a sus familias y serdn de bendicidén a su
comunidad. Sabemos que el curriculo requiere una
inversion seria de su tiempo y esfuerzo, y pedimos que el
Senor honre tus energias y que produzcan mucho fruto.

iBendiciones!









La bendicidén del trabajo para salir adelante - Leccidn 1

Preparacion para la Leccion 1

Los participantes estdn aqui para empezar una jornada
que les lleva del desempleo al empleo. Pero también
estdn en una carrera mas grande a través de la vida. El
empleo es una parte importante por lo que confiamos
que este curso les ayudard a averiguar cudl es su destino
y como llegar alld. Para averiguar a dénde van, tienen
que saber donde empiezan.

Trabajos para la vida usa la Biblia como libro de texto, una
herramienta para ayudarnos a darle sentido a la vida. La
Biblia nos provee historias y ejemplos de personas que han
superado barreras para triunfar en la vida. Estas historias
superan diferencias de tiempo, edad, clase econdmica,
raza y cultura. Los participantes tal vez vienen con una
variedad de ideas sobre Dios. La meta es ayudarles a los
participantes a entender que tienen valor, que Dios los
ama, y como los principios de la Biblia pueden ayudarles
para alcanzar una vida productiva y equilibrada.

La experiencia de vida que nos trajo hasta aqui es
diferente para cada persona. Hay cosas que pasan en
cada historia de vida que pueden afectar la capacidad
de conseguir o mantener un empleo. En este curso,
queremos examinar las desilusiones que nos han pesado
mucho en el pasado. Veremos la manera en que estas
desilusiones nos nublaron la vision y afectaron nuestras
actitudes sobre la vida, la felicidad, las relaciones y el
empleo.
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Es importante pensar en estas cosas porque las
dificultades de la vida pueden extenderse al trabagjo,

y muy a menudo lo hacen. Trabajos para la vida nos
ayudard a darle sentido al pasado para que este no nos
estorbe la capacidad de proveer y cuidar de la familia y
de nosotros mismos en el futuro.

Nota metodolégica para el facilitador

La primera clase puede ser un paso muy importante para
los participantes mientras evalian de qué se trata el curso,
y si vale la pena esta inversion de su tiempo y esfuerzo. Es
muy importante darle la bienvenida a cada participante
y tener un ambiente muy comodo, mientras ellos evaluan
sirealmente quieren comprometerse con el curso. Es una
buena idea poner musica edificante al principio mientras
los participantes llegan y durante el fiempo del descanso,
y servir un refrigerio. Esta reunion establece el ambiente
para todas las reuniones, asi que haz un buen esfuerzo
para comunicar la energia y esperanza que queremos
darles a los participantes.

A partir de la primera clase, es importante darles la
bienvenida a los participantes y ayudarles a ver su valor y
también demostrar la ayuda y el sistema de soporte que
tendrdn durante el entrenamiento. Todos los lideres del
programa deberian estar presentes en esta primera clase
y ser presentados como la columna vertebral que estard
para apoyarles.



!@Objetivas
o Entender el concepto biblico del tfrabajo y

reconocer que existen obstdculos que pueden ser
superados.

o Valorarlos dones para el frabajo y la capacidad
para superar los obstdculos.

o Tomar decisiones que afecten positivamente la
buUsqueda de trabajo.

59 Reloj

Infroduccion - Nuestro valor y nuestra posibilidad de salir
adelante — 30 minutos

Estudio biblico - 3Por qué trabajare — 20 minutos
Actividad - Obstdculos de la vida — 30 minutos

Leccidn de vida - Aprender de la superacion de otras
personas — 25 minutos

M a t e rial e s
Eb)lntroduccién

Nuestro valor y nuestra posibilidad de salir adelante

o Elvideo Nuestro valor y nuestra posibilidad
de salir adelante, de la pagina web
www.feydesplazamiento.org/videos/economia.

o Cuademnillo del parficipante.
o Lapiceros, marcadores, IGpices, colores, crayolas.

o Hojas de papel en blanco, tamano pliego o medio
pliego.


http://www.feydesplazamiento.org

~) Estudio biblico
¢Por qué trabajar?

o Hojas de papel periddico, marcadores, cinta
pegante (o pizarray tiza).

Obstdaculos de la vida
o Una copia de “La historia de Margarita”.

o Las cuatro fotos de “La historia de Margarita”,
disponibles en la pdagina web
www.feydesplazamiento.org/materiales/economia,
en la carpeta Materiales de apoyo.

o Papelitos dentro de una bolsa pldstica, con
preguntas de la actividad.

Aprendiendo de la superaciéon de otras personas
o Marcadores, Idpices, colores, crayolas.
o Opcidn 1: no necesita materiales.

o Opcidn 2: una copia del texto “La superacion de
obstdculos: ejemplos desde la Biblia”.

K‘E’ Introduccion

Nuestro valor y nuestra posibilidad de salir adelante

o Descargar el video Nuesfro valor y nuestra
posibilidad de salir adelante de la pdgina web
www.feydesplazamiento.org/videos/economia.

o Preparar una diapositiva o pantalla para reproducir
el video.

o En caso de no poder reproducir el video, el
facilitador debe familiarizarse con el contenido
escrito del video para poderlo parafrasear para los
participantes.

o Imprimir suficientes copias del Cuadernillo del
participante para cada persona que va a asistir.

o Pegar papel en blanco en las paredes alrededor
del lugar de entfrenamiento, una hoja de papel por
cada participante.


http://www.feydesplazamiento.org/materiales/economia
http://www.feydesplazamiento.org

“) Estudio biblico

¢Por qué trabajar?

O

O

Ensayar la lectura de los textos biblicos para para
poder leerlos con fluidez.

Organizar el espacio donde se colgard el papel
periddico

V/A Actividad

Obstaculos de la vida

O

Sacar una copia de “La historia de Margarita” para
la persona que lo va a leer (se sugiere que sea otro
acompanante de la clase, y no el facilitador, para

mayor variedad en la participacion).

Ensayar la lectura de *“La historia de Margarita™
para poder leerla con fluidez.

Imprimir las cuatro fotos de “La historia

de Margarita” de la pagina web www.
feydesplazamiento.org/materiales/economia, de |a
carpeta “Materiales de apoyo”.

= Organizar dénde colgar las imagenes.

El facilitador se debe familiarizar con las preguntas
que se van a socializar y las observaciones que

se van a compartir, para poder comunicar la
informacién de una manera natural.

Escribir las preguntas en papelitos y depositarlas
dentro de una bolsa, para ser sacadas, leidas y
respondidas durante la actividad.

5 ¢ Leccién de vida
Aprender de la superacion de otras personas

(@)

(@)

Opciodn 1: el facilitador (u otro lider del grupo que
estd dispuesto a compartir) prepara una reflexion
corta sobre su propia historia de superar obstdculos
y avanzar en su vida profesional.

Opcidn 2:

» |nvitar al pastor a compartir
brevemente (7-8 minutos) con el grupo,
desde la Biblia, sobre el tema de la
superacion de obstdculos.

= Facilitarle al pastor una copia del texto
“La superacion de obstdaculos: ejemplos
desde la Biblia™.


http://www.feydesplazamiento.org/materiales/economia
http://www.feydesplazamiento.org/materiales/economia




Desarrollo de la leccion

“’ Introduccion
NUESTRO VALOR Y NUESTRA POSIBILIDAD DE SALIR ADELANTE

©9 Propésito

El propdsito al iniciar esta clase es crear un ambiente
emocionante y acogedor para los participantes y explicar
el propdsito del entrenamiento de Trabajos para la vida.

@ Tiempo: 30 minutos

Descripcion de la actividad: video

e En preparacion para el video y con el dnimo
de incentivar el trabajo en grupo que serd una
constante durante todo el curso, el facilitador invita
a los participantes a dirigirse a las hojas de papel en
blanco que estdn pegadas alrededor del lugar del
enfrenamiento.

e Una vez que cada participante esté frente a una
hoja de papel, se les entrega: marcadores, lapices,
colores o crayolas.

e Elfacilitador indica que cada participante debe
dibujar, escribir o realizar un simbolo que represente
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el trabajo que le gustaria conseguir con la ayuda
del presente enfrenamiento.

Una vez hayan terminado, se les invita a dibujar o
escribir debajo de lo realizado anteriormente, por
qué les gustaria conseguir ese trabajo.

El facilitador explica que el propdsito de este primer
video es presentar el acercamiento del programa
Trabajos para la vida, y comunicar la conviccion
central del programa: que Dios tiene un propodsito
para cada persona y que el frabajo es una parte
de cdmo nosoftros realizamos el propodsito para el
cual Dios nos ha creado.

El facilitador reproduce el video Nuestro valor y
nuestra posibilidad de salir adelante.

o En caso de no poder reproducir el video, se
recomienda que el facilitador se familiarice
con el contenido del video (véase a
continuacion) para poderlo parafrasear bien
para los participantes. Para esta opcion el
facilitador debe ir con un atuendo de obrero
(casco, martillos, destornillador, entre otros),
esto facilitard la atencién de los participantes
hacia usted.



Nuestro valor y nuestra posibilidad de salir adelante I

iBienvenidos a Trabajos para la Vida!

Estamos emocionados que estén aqui. Cada uno de ustedes es especial — tienen
dones, talentos y capacidades que son una parte de su valor. Les agradecemaos por
demostrar la valentia y la fuerza para llegar aqui, y participar en este curso — por su
anhelo de crecer, aprender, y enfrentar retos para salir adelante alcanzando suenos
y nuevas metas. Durante el curso, se les presentardn muchos voluntarios y personas
que quieren ayudarles a ustedes. Nuestro frabajo es hacer todo lo posible para
asegurarles que logren sus metas.

Cada uno de ustedes estd aqui para empezar una viagje, un camino — desde el
desempleo hasta el empleo, o desde el subempleo a un empleo mejor. El frabajo
es una parte importante de nuestra vida, aungue no es la Unica parte, es realmente
importante.

Juntos vamos a reflexionar sobre como su trabajo forma parte de su “historia de
vida". ;Qué es una “historia de vida"2 Es un término que describe el progreso a
través de la vida. La historia ha sido diferente para cada uno de nosotros.

Les ayudaremos a identificar donde han estado, dénde estdn ahora, y a donde
quieren ir. Hay cosas que pasan durante la vida que pueden afectar la capacidad
de conseguir o mantener un empleo. En este curso, queremos examinar las
desilusiones que nos han pesado mucho en el pasado. Veremos la manera en que
estas desilusiones nos nublaron la visidn y afectaron nuestras actitudes sobre la vida,
la felicidad, las relaciones, y el empleo. Es importante pensar en estas cosas porque
las dificultades de la vida pueden extenderse al trabajo, y muy a menudo lo hacen.
Trabajos para la vida nos ayudard a darle sentido al pasado para que este no nos
estorbe en la capacidad de proveer y cuidar de la familia y de nosotros mismos en el
futuro.

Nuestra meta con este enfrenamiento es ayudarles a ver su empleo como parte

de la vida. Las herramientas de Trabajos para la vida nos ayudardn a escoger un
destino y hacer una hoja de ruta para llegar al destino. También queremos ayudarles
a continuar con el logro de sus metas en cuanto al empleo para satisfacer mejor sus
necesidades bdsicas de salud, alimentacion, vivienda, educacion y cuidado en la
vejez.

Juntos, ustedes y nosotros, formamos un equipo, y seremos sus consejeros. Durante
las proximass sesiones caminaremos juntos. Para aprovechar mas el curso, debe ser
honesto con si mismo y sus consejeros y facilitadores. Hay algunos requisitos para que
este vigje sea exitoso: la participacion activa, la confianza en otros, y la construccion
de relaciones que le sostendrdn durante los proximos pasos.

Nuestro valor y el propésito de Dios para cada uno

En Trabajos para la vida, usamos lo que estd escrito en la Biblia para guiarnos.
samos la Biblia como un libro de texto porque se ocupa de las luchas humanas

L




—

que son comunes para toda la gente del mundo, y contiene historias de vida de
personas como nosotros. Pinta un cuadro de Dios, quién es, codmo se siente acerca
de cada uno de nosotros, y su plan para todos.

Ustedes tienen valor para Dios, para nosotros, y los tfrataremos con respeto. En
Trabajos para la vida, aprenderemos qué dice Dios sobre quién nos cred para ser,
porgue este entendimiento cambiard el resto de nuestra vida. La Biblia dice que
cada uno de nosofros es “una creacion admirable” (Salmos 139:4) y que fuimos
hechos a la imagen de Dios (Génesis 1:26) y que nos ama (Juan 3:16). Eso significa
que cada uno de ustedes es muy valioso para ély para nosotros. En este curso,
serdn tratados con el respeto y la dignidad que merecen como una creacion
admirable de Dios. Les animamos que también se muestren unos a ofros este respeto
y dignidad.

La mayoria de las personas solo se dan cuenta que estdn en un caminar por la
vida cuando miran hacia atrds al pasado. Y muy a menudo, su historia no es la que
hubieran elegido si se hubieran dado cuenta que podian escoger. Queremos que
ustedes se den cuenta que pueden elegir para el futuro.

Perdemos oportunidades cuando esperamos hasta el fin de la vida para reflexionar
sobre lo que es importante en la vida. Perdemos la oportunidad de descubrir

un propodsito significativo para la vida, y una direccidon o metas para contfinuar
creciendo. Perdemos las buenas cosas que Dios tiene planificadas para nosotros.

¢ Como aprovechamos al maximo las oportunidades que tenemos ahora? Leamos
juntos Jeremias 29:11. Dios dice de cada uno de nosotros: “Yo sé muy bien los planes
que tengo para ustedes: planes de bienestar y no de calamidad, a fin de darles un
futuro y una esperanza.”

|

28




Aportes del facilitador para la reflexion sobre el video

Después de que la gente haya visto el video o haya ’
escuchado la version hablada del facilitador, el facilitador
explica que este entrenamiento estd disenado para

ayudarles a descubrir el propdsito y los planes de Dios

para su vida, especialmente en el drea del trabajo.

Trabajos para la vida les ayudard a:

e Entender su valor Unico.
e Descubrir el propdsito de Dios para su vida.

e Descubrir los dones y talentos que Dios le ha dado
para capacitarle para cumplir su propdsito en su
vida.

e Aplicar sus dones y talentos a un trabajo o carrera
que cumplird este propodsito y enriquecerd su vida y
su capacidad de cuidar a su familia.

El facilitador también explica que es importante tener
expectativas realistas. Las expectativas no realistas
siempre nos desilusionardn. Tener expectativas realistas
hard mas fdcil saber donde estamos y cudnto nos hemos
desviado del camino.

Cuadernillos a la primera seccidn de esta primera leccién,
titulada La bendicion del trabajo para salir adelante. En
esta secciéon se puede ver el siguiente cuadro que resume
los beneficios de participar en Trabajos para la vida. El
facilitador brevemente resalta dos o tres puntos que
considera especialmente pertinentes para el publico.

El facilitador les indica a los participantes que abran sus '
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Beneficios de Trabajos para la vida

Este entrenamiento de Trabajos para la vida va a requerir mucho de usted. Pero una vez que
complete el curso, habra podido:

Descubrir como emparejar sus intereses y habilidades con un oficio que pueda sostenerle
en el futuro.

Desarrollar un Plan de carrera (un plan vocacional) que le guiara al trabajo seleccionado.

Identificar los obstaculos al progreso en el viaje de su vida y desarrollar un plan para
superarlos.

Entender por qué el caracter es la cualidad mas importante para el éxito.
Aprender cdmo investigar, localizar y asegurar un trabajo.

Aprender cdmo mantenerse en el empleo y avanzar a posiciones mas altas dentro del
mismo.

Desarrollar amistades con sus compafieros, animadores, instructores y pastores, como
también conectarse con empleadores del area y recursos comunitarios que tienen interés
en ayudarle a lo largo de su viaje.

Aprender la autodisciplina y herramientas para permanecer en el camino correcto para
seguir progresando hasta alcanzar sus metas de empleo.

Presentacion de los participantes

' El facilitador invita a cada participante a presentarse ante

grupo: compartir su nombre, explicar por qué estd aquiy
socializar uno de los beneficios de tomar el curso Trabajos
para la vida que mds le gusto.



¢Por qué trabajar?

Estudio biblico

Propésito: Entender el concepto biblico del trabajo por
medio del estudio de Génesis 1:26-28.

Animar a los participantes a entender que Dios nos cred

con un propdsito, el cual incluye la bendicién de trabajar,

y que él escogid el trabajo como la principal forma de
proveer para nuestras necesidades bdsicas.

@ Tiempo: 20 minutos
Descripcion de la actividad

o Elfacilitador les pregunta a los participantes gPor
qué debemos trabajare Da el espacio a una o dos
personas que compartan sus respuestas.

o Luego, les pregunta 3El trabajo es una bendicion o
una maldicidn? Indica que los que piensen que es
bendicion se pongan de pie y los que crean que es
una maldicidon se qgueden sentados.

o Elfacilitador lee el texto en el cuadro en voz alta,
y les pide a los participantes que pongan mucha
atencion a la lectura y que traten de identificar la
vision de Dios frente al trabajo.

odas las razones para trabajar que hemos mencionado,
son muy valiosas. Hay muchos beneficios del trabajo
fijo. Pero no hay razon mads importante que la que
mencionamos anteriormente: Dios nos cred y diseno
con un proposito que incluye la bendicion de trabagjar. Y
Dios disend el trabajo como una forma de proveer para
nosotros y nuestras familias.

Leamos lo que dice la Biblia acerca del trabagjo.

e Génesis 1:26-28 % Y dijo (Dios): “Hagamos al ser
humano a nuestra imagen y semejanza. Que tenga
dominio sobre los peces del mar, y sobre las aves
del cielo; sobre los animales domésticos, sobre
los animales salvajes, y todos los reptiles que se
arrastran por el suelo.” ?' Y Dios cred al ser humano
a su imagen; lo creé a imagen de Dios. Hombre y
mujer los creo, ¢ y los bendijo con estas palabras:
“sean fructiferos y multipliquense; llenen la tierra
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y sométanla; dominen a los peces del mary a las
aves del cielo, y a todos los reptiles que se arrastran
por el suelo.”

e Génesis 1:31-2:2; 2:15 ' Dios miré todo lo que habia
hecho, y considerd que era muy bueno. Y vino
la noche, y llegd la manana; ese fue el sexto dia.
' Asi quedaron terminados los cielos y la tierra, y
fodo lo que hay en ellos. 2 Al llegar el seéptimo diaq,
Dios descansd porque habia terminado la obra
que habia emprendido... '* Dios el Senor tomo al
hombre y lo puso en el jardin del Edén para que lo
cultivara y lo cuidara.

e Después de la lectura escriba en una hoja de papel
periddico (o un tablero) “Fuimos creados con la
bendicion de trabajar”.

Preguntas para la reflexion

El facilitador invita a los participantes a responder a las
siguientes preguntas en grupos de 2-3 personas.

e 3Qué aprendemos de Dios en estos versiculos?

o Después de socializar la pregunta, el
facilitador les pide a los participantes que
llenen los espacios en el Cuadernillo del
participante:

= Dios trabagja.

* Dios llamd a lo que hizo, excelente.

= Dios creé al ser humano a su imagen y
lo primero que hizo fue encomendarle

un trabajo.
e 3Por qué debo trabajare

o Después que los participantes han socializado
la pregunta, el facilitador puede enfatizar los
siguientes puntos.

* Hace parte del propdsito por el que fui
creado.

» Esuna forma de experimentar o que
quiere decir ser creado a la imagen de
Dios.



Es una forma de honrar a Dios por los
dones que me ha dado.

Para usar los dones y talentos que
tengo para: servir a otros; proveer para
mi y mi familia; dar a otros.



V/A Actividad
OBSTACULOS DE LA VIDA

Propdsito: explicar el concepto de “obstdculos” —
decisiones o circunstancias negativas que afectan el
avance- que debemos reconocer en nuestro progreso
por la vida.

o

Descripcion de la actividad

Tiempo: 30 minutos

Para iniciar, el facilitador anima a los participantes a
mencionar o contar situaciones donde se presentan
algunos obstaculos reales en sus vidas.

‘ 1) El facilitador les explica a los participantes:

v' Los obstdculos son eventos especificos que
afectan dramdaticamente el progreso en la vida.
Hay obstaculos en la vida de toda persona.

o Lavida estd llena de diferentes historias
gue de seguro incluirdn obstaculos.

o Los obstdculos son inevitables.

o Nuestras decisiones impactan nuestra vida
para bien o para mal.

v' Los obstdculos nos pueden retardar
temporalmente, pero se pueden superar.

o Los obstdculos pueden atrasar el progreso
a la madurez fisica y emocional tanto
como a la independencia y seguridad
financiera, pero no tienen que ser
permanentes en nuestra vida. La mayoria
de los obstdculos se pueden vencer por
medio del enfrenamiento de Trabagjos para
la vida y asi puede empezar el camino al
éxito.

v Dios puede usar los obstdculos para llevarnos a
un NUEVO camino con mayores logros de los que
jamds pensamos.

‘ 2) Un acompanante de la clase (o el facilitador mismo)
34 presenta las siguientes cuatro fotos que representan la



historia de vida de una mujer llamada Margarita, en su
ninez, juventud, madurez y proyeccion de vida, e invita
a los participantes a ir recreando la historia segun ellos
la van percibiendo. Las fotos se encuentran disponibles
en el Cuadernillo del participante.

Después que los participantes hayan creado
cada etapa de la historia desde su imaginacion
y la hayan compartido con el resto del grupo, el
facilitador lee la historia de Margarita, etapa por
etapa.

El facilitador invita a los participantes en

los grupos a identificar los obstdculos que
afectaron a Margarita (por ejemplo, las cosas
que le pasaron; sus circunstancias y como ella
respondié ante estas; su actitud y cardcter; sus
decisiones, etc.).

Se debe indicar que, en el Cuadernillo del
participante, hay un cuadro que la gente
puede ir llenando mientras escucha la historia
de Margarita. Para cada fase de la vida de
Margarita (ninez, juventud, madurez, proyeccion
para el futuro) se pueden indicar cudles

fueron las caracteristicas, obstaculos, y logros
claves. Después de escuchar la lectura de la
historia, invita a cada grupo a repasar y discutir
brevemente los obstdculos y logros de la vida de
Margarita.
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Juventud

La historia de Margarita

La superacion por la fe y la perseverancia

Margarita fue la cuarta hija de una familia

que vivia en una zona de desplazamiento. El
conflicto con un grupo armado al margen de
la ley trajo un desastre econdmico a su region
y la mamd se hizo prostituta para sostener a

sus hijas menores. La mamad las dejo a ella 'y

a su hermana mayor en un orfanato cuando
tenian 2 y 5 anos. Margarita vivié en el orfanato
hasta que tuvo 11 anos, cuando la adoptd una
familia que vivia en Bogotd. Una educacion
muy baja y una nueva cultura le ocasionaron
problemas a Margarita en la escuela.

A pesar de sus luchas, Margarita pudo
completar el bachillerato. Pero anos de
abandono de una madre abusiva, la hicieron
rebelde y la llevaron a una vida de alcohol,
drogas y aun de prostitucion para sostenerse,
cuando su familia adoptiva ya no podia
tolerar su rebelion.




Madurez

Margarita se mudo de ciudad para vivir con
su hermana mayor y empezo a participar
en un curso de capacitacion para el
empleo, como resultado del cual fomo la
decision de convertirse en una maestra de
primaria. Sin la educacion o el dinero que
necesitaba, Margarita empezd en el campo
de la educacion como chofer de un bus
escolar. Con recursos muy limitados para el
cuidado de sus 3 hijos, ellos iban con ella en
su ruta cada dia. Algunos meses después,
se gradud del curso de capacitacion y avanzod al puesto de asistente de maestra
en una escuela primaria cercana. Por su dedicacion y trabajo, recibid una beca
del municipio para ir a la universidad, y ahora estd completando su carrera en
educacion.

El futuro de Margarita incluye el empleo
de tiempo completo como maestra
bilingle con seguro y una pension.
Ahora ella comparte sus experiencias
para animar a los estudiantes y jbvenes
a que superen las circunstancias, sigan
adelante con su educacion, escojan

su futuro, y vivan con felicidad y
productividad.
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3) El facilitador invita a los participantes a compartir con
toda la clase sus reacciones ante las siguientes

preguntas.

e Elfacilitador deposita dentro de una bolsa las

preguntas anotadas en papelitos.

e Anima a voluntarios a pasar adelante, sacar una

pregunta y responderla.

e Sila pregunta no queda totalmente resulta,
da la oportunidad a otro participante que la
complemente, pero si no caen en cuenta de
los puntos enfatizados en la columna derecha
de la tabla, el facilitador debe asegurar que se

mencionen.

Preguntas Puntos de discusion

sMargarita podia controlar el desarrollo su
nineze

sCudndo empezd Margarita a salirse del
camino en su vida?e

sComo comenzd actuar Margarita al
salirse del camino de la vida?

sCudles fueron algunos eventos de la
vida de Margarita que interfirieron en el
progreso de su vida?e

sQué comenzd a hacer Margarita cuando
cayd en la cuenta de que iba por mal
camino?

sCudndo empezd a mejorar la vida de
Margarita?2

sAun cuando Margarita comenzd a
cambiar su vida, todavia tenia obstdculos
para vencer, o cambid su vida totalmente
en un momento?e

No, tuvo problemas familiares en su ninez.

Desde la ninez se fue en la direccidn
equivocada.

Su ira, frustracién, etc. la llevé a tomar
decisiones destructivas: alcohol, drogas,
violencia, etc. con consecuencias
negativas.

Dejar la escuela, embarazos siendo
soltera, efc.

Tomar decisiones diferentes.

El curso de capacitaciéon para el empleo
fue el comienzo.

Tenia ofros obstdculos que vencer y tuvo
que encontrar formas de superarlos.
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Margarita estuvo dispuesta a empezar de

¢Como respondio Margarifa a los nuevo con sueldos minimos, trabajar de
obstaculos en su camino despues de noche, tener rutas de bus de madrugada,

comenzar a cambiar?

buscar estudiar mads.

Margarita tuvo que hacer cambios

¢Qué hizo Margarita para vencer sus dificiles para enconfrar una nueva

obstdculos?e

direccidén para su vida.

40

Observaciones para compartir

v Aunqgue Dios conoce nuestras historias individuales,

somos responsables de las decisiones que tomamos.
Todos los dias tenemos que tomar una decision:
seguir el plan perfecto que Dios ha dispuesto para
nosotros, o seguir nuestro propio plan. Nuestras
decisiones impactan nuestra vida (negativa y
positivamente).

Nuestras decisiones se forman por nuestras actitudes
y acciones. Todos tenemos que enfrentar pruebas
en la vida. Nadie vive una vida sin dolor, tristeza ni
desilusiones. Todos escogemos cOmMo NOs vamaos

a “sentir” y cdmo vamos a manejar las situaciones
gue nos suceden en la vida. Estd en nosotros decidir
si “el vaso estd medio lleno” o "estd medio vacio”.

Margarita tuvo que tomar decisiones de lo que
queria para su vida. Tuvo que tomar decisiones
dificiles y hacer sacrificios personales para darle
una nueva direccion a su vida. Al ftomar buenas
decisiones, tener auto-disciplina, recibir consejo
sabio y ser perseverante, pudo vencer los
obstaculos mds dolorosos que habian servido de
barreras temporales en su vida.



b ¢ Leccién de vida

APRENDER DE LA SUPERACION DE OTRAS PERSONAS

Propésito: explicar que podemos aprender de y sentirnos
animados por los ejemplos de otras personas que lograron
superar obstdculos y salir adelante.

@ Tiempo: 25 minutos

- Descripcion de la actividad

e Hay dos opciones para realizar esta actividad. El
facilitador debe seleccionar una y prepararse de
manera correspondiente antes de la leccion.

o Opcidon 1: compartir su historia personal.

El facilitador u otro acompanante del
curso comparte parte de su historia
personal, y como ellos personalmente
lograron superar obstaculos y salir
adelante en su vida profesional.

Esta actividad representa una
oportunidad para que la gente
conozca al facilitador y/o los lideres
del grupo y vean cémo la gente toma
decisiones para enfrentar y superar
dificultades.

o Opcion 2: invitar al pastor a compartir una
reflexion sobre la superacion de obstdculos.

En vez de compartir la historia personal
del facilitador u ofro lider del grupo,

se puede invitar al pastor a compartir
desde la Biblia sobre personas que
enfrentaron y superaron obstdculos.

Se recomienda facilitar al pastor el
texto La superacion de obstdculos:
ejemplos desde la Biblia para orientar
sUs comentarios.

Tenga en cuenta (y expliquele al
pastor) que los participantes ya habrdn
tenido una larga leccion, de modo que
serd importante no extenderse mds de
7-8 minutos en esta reflexion biblica.



-

La superacion de obstaculos: ejemplos desde la Biblia

Podemos aprender mucho los unos de los otros, de personas a nuestro alrededor y
de la vida de personas que Dios escogid incluir en la Biblia. El caminar por la vida de
personajes biblicos nos interesa mucho porgque nos ensena muchas cosas que Dios
quiere que sepamos para vivir como él quiere.

José, David, Rut y Jonds nos ofrecen valiosas ensenanzas de vida. Como todos
nosotros, ellos experimentaron grandes luchas y se sobrepusieron a malas decisiones
y circunstancias (obstdculos) para poder tener éxito y finalmente honrar a Dios con
su vida. Las historias de su vida, junto con otros modelos para imitar que vamos

a conocer, demostrardn como la integridad, la actitud, la perseverancia y la fe
pueden llevar a una vida abundante y fructifera.

Usamos la Biblia como nuestro texto porque contiene muchas historias de gente
como nosotros. Gente que tomo buenas y malas decisiones. Personas que tenian
miedo, que dudaron de su habilidad para hacer lo que Dios les habia pedido

que hicieran, individuos que huyeron, sujetos que se rebelaron. Por Ultimo, la Biblia
cuenta la historia de como Dios trabajd a fravés de esas personas y sus debilidades
para lograr sus propositos. Y aun mas importante, nos cuenta como Dios continda
trabajando hoy dia por medio de nosotros

A José, sus propios hermanos lo vendieron como esclavo. Se lo llevaron de su tierra
natal a un pais extranjero, lo acusaron falsamente de violacion e injustamente lo
metieron a la cdrcel. El experimenté situaciones que podriamos considerar como
retrocesos y hasta fracasos, pero él nunca quitd su vista del tfrabajo de Dios en su
vida.

A David, lo persiguio su jefe celoso quien traté de matarlo varias veces. Cometid

adulterio y como consecuencia su hijito murié. David tuvo grandes éxitos cuando
vivia para agradar a Dios, y tuvo una necesidad desesperada de ser perdonado
cuando tomd malas decisiones.




Rut quedd viuda muy joven, fue extranjera en un pais extrano, y se vio obligada
a trabajar en los campos para proveer el sustento para su familia. La vida

de Rut nos muestra que muchas veces los obstdculos no tienen que ver con
decisiones que tomamos en el pasado. Pero, a menudo la forma en que
tratamos las circunstancias puede ayudarnos a superar los obstdculos.

A Jonds lo tiraron al mar y sobrevivid porque un pez se lo tragd. El habia
experimentado la gracia salvadora de Dios, pero su orgullo le impidid que fuera
amable con otros.

La Biblia nos ensena que los problemas son parte de la vida, y que debemos
contar con ellos. Juan 16:33 dice: "En este mundo afrontardn aflicciones.” No
podemos evitar los problemas, aunque nos portemos de lo mejor. Como dice
Romanos 3:10: “No hay un solo justo, ni siquiera uno.” Romanos 3:23 nos dice:
“todos han pecado y estdn privados de la gloria de Dios.” Nadie, ninguno de
nosotros hace las cosas bien si se aparta de Dios. Los sufrimientos y debilidades
son parfte de la vida humana. Todos necesitamos ayuda para encontrarle
sentido a nuestras luchas y sufrimiento.

Cada historia ilustra cdmo nuestra decision de seguir o no los ideales

divinos para nuestra vida, afecta nuestro viaje. Dios nos llama a aceptar la
responsabilidad por nuestras decisiones, dar cuenta de nuestras acciones a
otras personas y a él. El nos instruye a obedecer a la autoridad, a ser honestos y
humildes, y a perseverar con paciencia y bondad. Cuando seguimos los ideales
de Dios, vivimos en integridad. Cuando seguimos la norma de Dios y buscamos
su ayuda, podemos evitar y vencer muchos obstdculos en el viagje de nuestra
vida.

Las decisiones y compromisos hacen una diferencia. La diferencia entre superar
nuestros obstdculos o permitir que nos venzan, son las decisiones que tomamos

para que nuestra vida tome un nuevo rumbo, y el compromiso de hacer lo que
sea para llegar hasta el fin.




Preguntas para dialogar

' El facilitador invita a los participantes a pensar en los

obstdculos de su propia historia de vida y contestar las
siguientes preguntas, que también estan escritas en el
Cuadernillo del participante.

o Elfacilitadorinvita a cada participante a volver a la
hoja donde realizé las imagenes en la infroduccion
de la leccion.

o Losinvita a ponerse frente al trabajo que desearian
alcanzary les lleva a reflexionar con las siguientes
preguntas:

e 3Cudles han sido los mayores
obstdculos que ha tenido para
alcanzar ese tfrabajo que ha querido
o para salir adelante? Les invita a
anotarlos o realizar alguna sena que
identifique esos obstaculos.

e 5Qué crees que dice la Biblia respecto
a la superacion de esos obstdculos?e
Les indica que en silencio dialogen con
Dios respecto a la forma como deben ir
a superar los obstdculos.

e 5Cudles decisiones debes tomar
para superar esos obstdculos y seguir
adelante buscando un futuro mejor?

Con marcador, colores o crayolas de color rojo les indica

Tque escriban en el papel algunas decisiones que deben
omar.

%) Cierre

‘ Para concluir, el facilitador, o el pastor, comparte Ias
siguientes palabras de dnimo, las cuales también se
encuentran en el Cuadernillo del participante.

iLas Buenas Nuevas! Podemos encontrar descanso.

Cualquier vida estd llena de obstdaculos, aunque su forma varie de una persona
a ofra. La vida puede cansarnos si tratamos de superarla solos. Dios nunca tenia
la intencion que nosotros vivieramos asi — solitarios, apartados de él.

Jesus dice, “Vengan a mi todos ustedes que estdn cansados y agobiados, y
yo les daré descanso. Carguen con mi yugo y aprendan de mi, pues yo soy
apacible y humilde de corazdén, y encontrardn descanso para su alma. Porque
mi yugo es suave y mi carga es liviana.” (Mateo 11:28-30)




Retroalimentacion

Estimado/a facilitador/a, seguiremos mejorando este curriculo. Por tanto, agradece-
mos tu apoyo en saber como fortalecer esta leccion. Sigue las instrucciones para re-
sponder a un breve cuestionario sobre tu experiencia de facilitar esta leccion.

Si tienes un celular inteligente (smartphone)
1. Descarga la aplicacién Rayo del escdner QR o Lector codigos QR a tu
celular inteligente.
2. Usando la aplicaciéon, escanea el siguiente codigo:

3. Responde a las preguntas del cuestionario.

Si no tienes un celular inteligente (smartphone)
1. Ingresa a la pdgina www.feydesplazamiento.org/materiales/economia y
selecciona la seccidon de “Retroalimentacion”.
2. Baja a la seccidn del curriculo Trabagjos para la vida, identifica la leccion
que acabas de concluir y selecciona el enlace indicado.

3. Responde las preguntas del cuestionario.

Si tienes alguna dificultad para responder a este cuestionario, por favor contacta
a la administradora del proyecto de Fe y Desplazamiento en el correo electronico
admin.tyd@unisbc.edu.co, o al nUmero 300 533 8115 (celular y WhatsApp).












Imaginar y buscar mi trabajo futuro - Leccion 2

@Objetivcs

e Reconocer las habilidades personales y autoevaluar
como se estan administrando.

e |dentificar a partir de los talentos o las habilidades
que cada persona tiene, algunos trabajos que son
interesantes en los que pueda desempenarse.

e Entender por qué las empresas ofrecen solamente
ciertos fipos de trabajo y por qué pagan mads por
unos que por otros.

e Armar un plan con las capacidades actuales e
identificar cudles faltan para obtener el empleo
deseado.

59 Reloj

Infroduccion: pequenos pasos para grandes resultados — 5
minutos

Estudio biblico: la pardbola de los fres siervos — 20 minutos

Actividad: identificar los empleos que me interesan — 20
minutos

Leccion de vida: spor qué algunos empleados ganan
mdase — 20 minutos

Actividad: armar un plan de carrera — 40 minutos
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M a t eri al e s

E&) Introduccién

Pequenos pasos para grandes resultados

o Cinco frutas o verduras cosechadas en la region.
¥/ Actividad
Identificar los empleos que me interesan

o Listado de talentos y habilidades, disponible en el
cuadernillo.

o Cuadro de frabajos potenciales que me llaman la
atencion, disponible en el cuadernillo.

5 ¢ Leccién de vida
¢Por qué algunos empleados ganan mas?

o Imdgenes de las pirdmides de celulares y de trabajo,
disponible en el cuadernillo.

o Cinta pegante.
¥/ Actividad
Armar un plan de carrera

o Poster con el mapa del plan de carrera, también
disponible en el cuademnillo.

o Cinta pegante.

Eb) Introduccion

Pequenos pasos para grandes resultados

o Conseguir cinco frutas o verduras cosechadas en la
region, y preparar la entrega de cada una de ellas
por familia o grupo de amigos.

[ﬂ)Estudio biblico
La pardbola de los tres siervos

o Practicarla lectura del texto en voz alta para que
sea fluida y natural.



V/b Actividad
Identificar los empleos que me interesan

o Tener alamanoy repasar el listado de talentos,
destacando los que posiblemente se evidencian en
la comunidad

5 ¢ Leccién de vida
:Por qué algunos empleados ganan mas?

o Imprimiry colgar las imagenes en un lugar donde
sean facilmente visibles para los participantes.

Vb Actividad
Armar un plan de carrera

o Conocer los pasos del mapa del plan de carrera.
Imprimir y colgar el poster.

o Preverlas posibles acciones que fomardan los
participantes para ayudarles a encontrarlas y definir
sUS propios planes.



Desarrollo de la leccion

E‘E’Intrcduccién
PEQUENOS PASOS PARA GRANDES RESULTADOS

Propdsito: comprender que para obtener buenos frutos
como empleados existen principios fundamentales
similares a los que utilizan en el uso de la tierra y los
cultivos.

@ Tiempo: 5 minutos

Descripcion de la actividad

‘ El facilitador les entrega a los participantes una fruta o

una verdura y les pregunta, “3Qué cosas debid hacer
el agricultor para que tengamos este buen producto?2”
Luego de escuchar algunas respuestas, comparte la
siguiente idea introductoria:

S2

Cada agricultor tiene un gusto personal por un tipo de cultivo. Seguramente el
conocimiento y la experiencia pueden motivar este gusto personal. Ademas,
el clima de la zona y el tipo de suelo favorecen ciertos cultivos, haciendo que
algunas cosechas sean mas rentables que ofras. Entonces, el agricultor sabio
busca sembrar un cultivo que le gusta, que conoce, que la fierra le permite
sembrar y que sea rentable. Asi, vive contento con su frabajo diario y provee
sustento para su familia, proveyendo alimentos para la sociedad.



Lo mismo aplica en el caso de los empleados. Tienen distintos gustos y
capacidades. La region donde viven las personas permite la existencia de
ciertos tipos de trabajo. Y ciertos trabajos son mds rentables que otros.

En estaleccidon, vamos areflexionar sobre nuestros gustos y habilidades, la clase
de tfrabajo que hay disponible en nuestra region y por qué ciertos trabajos
ganan mas que otros. Asi, buscaremos identificar el trabajo que nos va a dar
satisfaccion, nos va a permitir sostener bien a nuestras familias, y definiremos un
plan personal para buscar ese trabagjo.

1) Estudio biblico
LA PARABOLA DE LOS TRES SIERVOS

Propdsito: a fravés de esta actividad reconoceremos
qgue todos tenemos talentos y que Dios espera que los
utilicemos bien.

@ Tiempo: 20 minutos

Descripcion de la actividad

e El facilitador lee el siguiente texto en voz alta, y ‘
les pide a los participantes que pongan mucha
atencion a la lectura y que fraten de imaginar lo
que se estd narrando.

e Lesinvita a pensar a los participantes de cada
grupo gcudles fueron las consecuencias de las
distintas acciones de los diferentes siervose

I

& “El reino de los cielos serd también como un hombre
que, al emprender un viaje, lamo a sus siervos y les
encargo sus bienes. > A uno le dio cinco mil monedas de
oro, a otro dos mil y a ofro solo mil, a cada uno segun su
capacidad. Luego se fue de vigje. ' El que habia recibido
las cinco mil fue en seguida y negocio con ellas y gand
ofras cinco mil. 7 Asi mismo, el que recibié dos mil gand
otfras dos mil. '8 Pero el que habia recibido mil fue, cavd un
hoyo en la tierra y escondié el dinero de su senor.

7 “Después de mucho tiempo volvio el senor de aquellos
siervos y arregld cuentas con ellos. % El que habia recibido
las cinco mil monedas llegd con las ofras cinco mil. ‘Senor
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— dijo-, usted me encargd cinco mil monedas. Mire, he
ganado ofras cinco mil.” 2! Su sefor le respondio: ‘jHiciste
bien, siervo bueno y fiell En lo poco has sido fiel; te pondré
a cargo de mucho mas. jVen a compartir la felicidad de
fu senor!’ 22 Llegd tambiéen el que recibid dos mil monedas.
‘Senor —informo -, usted me encargo dos mil monedas.
Mire, he ganado otras dos mil.’ 22 Su senor le respondio:
‘iHiciste bien, siervo bueno y fiell Has sido fiel en lo poco;
fe pondré a cargo de mucho mds. jVen a compartir la
felicidad de tu senor!’

2 “"Después llegd el que habia recibido solo mil monedas.
‘Senor — explico-, yo sabia que usted es un hombre duro,
que cosecha donde no ha sembrado y recoge donde
no ha esparcido. % Asi que tuve miedo, y fui y escondi

su dinero en la tierra. Mire, aqui tiene lo que es suyo.’ %
Pero su senor le contesto: ‘jSiervo malo y perezoso! s Asi
que sabias que cosecho donde no he sembrado y recojo
donde no he esparcido? # Pues debias haber depositado
mi dinero en el banco, para que a miregreso lo hubiera
recibido con intereses.

% "Quitenle las mil monedas y dénselas al que tiene las
diez mil. ?° Porque a todo el que tiene, se le dard mas, y
tendrd en abundancia. Al que no tiene se le quitard hasta
lo que tiene.” (Mateo 25:14-29)

e El facilitador pide cuatro voluntarios que quieran
representar la escena biblica. Les distribuye
los personajes asi: a uno el senor dueno de las
monedas, a otro el que recibid cinco mil monedas,
el ofro el que recibié dos mil y al Ultimo voluntario el
que recibid mil monedas.

e Lesindica que leerd una porcidon de la historia y
ellos deberdn representarla segun lo que escuchen.

e Elfacilitador primeramente lee los vv 19-23 para que
los personajes los representen. Debe leer el pasaje
con acento de amabilidad y buen trato.

e El facilitador comenta que hasta ese momento de
la historia fodo salié bien, fueron buenos resultados y
buenas respuestas. La historia continua.

e El facilitador continUa leyendo los vv 24-28 para que
los personajes los representen. Debe leer el pasaje
con voz fuerte, de ira e indignacion.




que es momento de reflexionar en los talentos que tiene

Después de las representaciones, el facilitador comenta ‘
cada uno y ala vez pensar como pueden usarlos.

e El facilitador invita a los participantes a formar
grupos de tres personas.

e Invita a los participantes a dialogar en los grupos
sobre las siguientes preguntas. (El facilitador va
compartiendo pregunta por pregunta, dejando
tiempo entre las preguntas para que discutan en el
grupo.

e Tengo talentos, sean grandes o pequenos.
sCudles son las cinco cosas que hago
mejore Consultar el listado en el cuadermnillo
y subrayar los cinco con los que mds me
identifico, o incluir otfros.

e 5COmo puedo servir a Dios con estos talentos
en un frabajo?

e ;Cudles de mis talentos me ayudarian a con-
seguir un frabajo?

El facilitador comparte la siguiente aplicacion del estudio ’
biblico

e Una parte del proceso de nuestra vida es descubrir 10s
intereses y talentos escondidos dentro de nosotros para
desarrollarlos al méximo potencial para la gloria de
Dios y para nuestra bendicidon y la de otros.

e JesUs quiere que seamos buenos administradores de lo
que nos ha dado.

e No importa cudn insignificante parezcan sus
habilidades, utilicelas lo mejor que pueda y Dios le dird:
“Has sido fiel en lo poco; te pondré a cargo de mucho
mas.”
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Vb Actividad
IDENTIFICAR LOS EMPLEOS QUE ME INTERESAN

Propésito: identificar, a partir de los talentos o las
habilidades que cada persona reconoce que tiene,
algunos trabajos en los que mejor pueda desempenarse.

@ Tiempo: 20 minutos

Descripcion de la actividad
El facilitador les explica a los participantes lo siguiente:

e Algunas veces la experiencia del empleo puede ser
desagradable y aun deprimente, debido a que la
persona se ha ubicado en un trabajo que no encaja
con sus intereses y para el cual no tiene las habilidades
suficientes.

e Esto no significa que ser empleado es malo. jLejos
de ello! Al contrario, cuando la persona se emplea
en un oficio que le encanta y en el que puede
desempenarse bien, su satisfaccion y resultados
laborales serdn excepcionales.

e La actividad que se va a realizar busca ayudarles
a encontrar un frabajo que sea muy significativo
para ustedes, con base en sus propias habilidades e
intereses. Luego, planificaremos las pautas para buscar
ese lugar que proveerd sustento para usted y su familia,
ademds de ser una experiencia satisfactoria para su
crecimiento personal y su florecimiento econdmico.

El facilitador invita a la gente a consultar el listado

de talentos y habilidades, de tal manera que cada
participante reconozca y escriba su listado personal.
Luego comparte sus talentos con un companero. Paso
siguiente, en didlogo con el companero escribe en

la tabla de su cuademnillo los tfrabajos que en los que
potencialmente tendria interés. No es necesario incluir un
trabajo en cada columna. Por ahora, se recomienda que
sencillamente piensen en todos los trabajos que les llaman
la atencion.



Opciones de oficios

Cuidar ancianos | Cuidar de enfermos Cuidar de Habilidades en Cuidar de Ayudar a las
mentales enfermos programas ofimaticos | personas con madres primerizas
(Word, Excel, discapacidades
PowerPoint)
Veterinaria y/o Ingenieria agronoma | Docenciay Consejeria Servicios de Digitar
zootecnia tutoria salud
Servicios visuales | Tomar mensajes de Contabilidad | Pintar Arte Disefio de pagina
teléfono web
Reparar Remodelacion de Reparaciones | Reparaciones Albafiileria Fabricacién y/o
cerraduras bafos y/o cocinas de plomeria/ | eléctricas reparacién de
fontaneria muebles
Enyesado Soldadura Instalar Carpinteria Reparaciony/o | Limpieza general
ventanas instalacion de del hogar
techos
Fijar o arreglar Plantar y cuidar Trabajo social | Fundacién de Destapar Preparar comidas
las llaves con jardines negocios y/o 7?3%%‘?%‘:; para grandes
fugas creacion de obstruidas numeros de
microempresas personas
Servir comida Carniceria Hornear Cuidar de los nifios Conducir un Conducir una
a grandes carro camioneta y/o un
numeros de bus
personas
Servicios legales | Publicidad Conducir Trabajo de oficinas Funcionarios Conducir bicitaxi
un camién publicos
comercial
Reparacion Reparacion Servicios Reparacién de Reparar grandes | Predicacion y/o
de radios, de pequenos deportivos camiones / buses y equipos evangelismo
televisores, etc. | electrodomeésticos automoviles domésticos

(por ejemplo,
refrigeradoras)




Escribir informes | Llenar formularios Planificar Hacer un presupuesto | Operar una caja | Conducir un
proyectos registradora vehiculo de
entrega de
mercancias
Venta de Servicios de venta Ventas puerta | Cantar Tocar un Ensefar un
productos al por a puerta instrumento instrumento
mayor y menor
Vigilante Administracion de Tejer Hacer acarreos o Peluqueriay Organizar una
empresas mudanzas peinados recaudacion de
fondos
Coordinar juegos | Voluntariado para Organizar Organizar una fiesta Iniciar una Operacion de
comunitarios asociaciones de paseos en el barrio huerta equipos de
padres y estudiantes comunitaria explotacidn
agricola
Sembrary Floricultura Fertilizacién | Fumigacion Limpieza Riego
cosechar de terreno
(guadanar)
Moler Pilar arroz Poner cercas | Construir Piscicultura Porcicultura
invernaderos
Avicultura Apicultura Ganaderia Arreador de ganado | Ordefar Produccién de

lacteos

Transporte de
cosechas

Transporte de ganado

Tostar café

Descascarar cosechas

S8
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‘ Después de completar la tabla, el facilitador:

e Invita la gente a encerrar en un circulo los tres
trabajos que mds le interesan.

e Luego, les pide senalar con un asterisco los
trabajos que ya pueden hacer, en los que
realmente son buenos.

e Finalmente, les pide escribir al lado de esos
trabajos las empresas de la regidon que ofrecen
este tipo de trabajos. Si no se ofrece en la
region, es mejor descartarlo de una vez o
colocarlo como una accién de bUsqueda
futura. Si no sabe la respuesta a este punto,
puede consultar con el facilitador o con otros
cCompaneros.

Preguntas para reflexionar

e El facilitador anima a los participantes a hablar
con su companero o acompanante sobre las
siguientes preguntas. El facilitador va leyendo
pregunta por pregunta, dejando espacio entre
ellas para que los participantes puedan discutir
en parejas.

1. Para los tfrabajos que no puedo hacer actualmente,
s2qué tendria que hacer para capacitarme?

2. 3Qué caracteristicas personales (por ejemplo,
disciplina, honestidad, deseo de superacion,
presentacion personal) podria desarrollar para
mejorar mi oportunidad de éxito en uno de estos
campose



b _¢Leccién de vida

; POR QUE ALGUNOS EMPLEADOS GANAN MAS?

Propdsito: comprender una de las realidades mds
bdsicas de los empleos, codmo se valoran los salarios y las
responsabilidades.

Idea central: las personas adquieren productos como

un celular dependiendo de su necesidad, y pagan

conforme a sus caracteristicas. Asi mismo, las empresas

confratan personas que fienen las habilidades que la

empresa requiere, y la empresa paga dependiendo de la
%@)C(decidad de la persona.

* Esta Idea central es para ayudarle al facilitador a tener
el contexto general del tfema. Se les puede leer a los
participantes.

@ Tiempo: 20 minutos

¢ Cudl celular comprarias?

El facilitador invita la gente a mirar el diagrama a
continuacion y responder a las siguientes preguntas:

=

5
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Un producto con ofertas
mas complejas y avanzadas = Mds valor
y un precio mds alto

Preguntas para dialogar

e 3sPor qué ciertos celulares cuestan mdas que otrose

e sPara cudles caracteristicas de un celular estarian
dispuestos a pagar mds ustedes?

La pirdmide del trabajo

El facilitador explica la pirdmide del trabajo, que se
encuentra en el diagrama a continuacion. Si quiere,
puede consultar los apuntes a contfinuaciéon, aunque se
sugiere que no se los lea directamente a los participantes.

La pirdmide del trabajo

La pirdmide del frabajo muestra una escala de puestos
desde el trabajo no especializado en la base, hasta la
gerencia mayor de una empresa. Esta indica que hay
menos puestos cada vez que se sube un nivel, lo cual
implica un mejor salario y demanda mds capacidades y
esfuerzo.

sPor qué algunos empleados ganan menos que otrose — El
trabajo no escolarizado

En la base de la pirdmide, encontramos un gran nuUmero
de operarios no escolarizados como: empleadas
domeésticas, surtidores dentfro de los negocios, mano

de obra agricola, trabajadores de mantenimiento,
operarios de cocina, lectores de medidores, obreros

de construccion, mayordomo de finca, etc. En todos
estos puestos se paga el salario minimo o menos para
empezar. Aunque hay una gran necesidad de este tipo
de frabajador, es mayor la cantidad de personas que
pueden llenar esos puestos. Mientras sea mayor la oferta
que la demanda, los salarios que pagardn los empresarios
seradn mas bajos.



sAumentar las capacidades de tfrabajo mejora el pago? —
La labor especializada

En el proximo nivel, se encuentra una categoria

de trabajadores técnicos y tecndlogos que incluye
operadores de mdquina, técnicos de medicing,
soldadores, fontaneros, electricistas, mecdnicos, etc. Estos
puestos requieren mds enfrenamiento y ganan un salario
mayor. Al aumentar las capacidades se pueden duplicar
los ingresos.

sPuede la especializacion en un drea educativa
aumentar el salario? — Profesionales

El proximo nivel del diagrama incluye carreras
profesionales como: médicos, abogados, contadores,
psicologos, programadores de computacion, ingenieros,
etc. jOtra vez, los salarios son mds del doble del nivel
anterior!

sQué de la experiencia gerencial? — Gerencia intermedia

Sigue el nivel medio. Se presenta especialmente en
grades organizaciones, como el gerente de plantq,

el gerente de finanzas o de mercadotecnia. Algunas
capacidades necesarias de un gerente de infermedia
son: liderazgo, creatividad, conocimiento del producto
y comercio, habilidad para entrenar y motivar a los
empleados, capacidad para desarrollar reuniones de
ventas y costos de presupuesto, ademds de resolver con
éxito problemas o conflictos. jUna vez mds los salarios se
duplican!

Gerencia superior

Finalmente, el nivel mds alto incluye puestos en gerencia
superior como los presidentes y vice-presidentes y los
gerentes generales. Aqui los salarios se aumentan mucho,
considerando que son los grandes responsables por la
existencia, la reputaciéon y la vida en el largo plazo de las
empresas. Hay un niUmero muy limitado de personas con
la capacidad para poder hacer el frabajo a este nivel.






Un empleado con mas
habilidades = Mayor posibilidad
de ingresos

Preguntas para dialogar

Después de explicar la piramide, el facilitador explica que '
las empresas que buscan contratar empleados piensan

de forma similar a la persona que estd comprando

un celular. Invita la gente a responder a las siguientes
preguntas:

e sPor qué una empresa estaria dispuesta a pagarle
mAs a un empleado con ciertas caracteristicas?

e Sialguien no fiene las caracteristicas que busca una
empresa, sestaria la empresa dispuesta a pagarle
a esa persona fanto como le paga a alguien que si
tiene las caracteristicas deseadas?

e 5Qué pasasi yo soy muy bueno en algo, pero esta
Nno es una habilidad que la empresa necesita?

e Siyo quiero empleo con un sueldo superior,
2Qué debo hacer para que la empresa quiera
contratarme?

El facilitador resume el gjercicio explicando: '

e debemos buscar un empleo que encaja con
nuestras habilidades;

e necesitamos entender que, en nuestra region, no
necesariomente existen empresas para recibir a
alguien con las habilidades que ya tenemos;

e sideseamos un empleo con un salario mdas alto para
el cual no tenemos las habilidades apropiadas,
tfenemos que armar un plan para adquirir tales
habilidades.



V/A Actividad
ARMAR UN PLAN DE CARRERA

Propdsito: armar un plan para ser candidato en uno de los
trabajos identificados en la seccién anterior.

' @ Tiempo: 40 minutos

Idea central: 3Qué es un plan de carrera? Es una ruta %)%
que inicia con la definicion de una meta de empleo, el
conocimiento del presente y la definicidon de acciones
académicas o prdacticas para desarrollar el perfil laboral
profesional personal, de tal manera que se alcance un
nuevo empleo y mds adelante una posicion mas alta, mas
satisfactoria o mejor remunerada dentro de la pirdmide S)g
|

N de trabaqgjo.

* Esta Idea central es para ayudarle al facilitador a
tener contexto general del tema. Se les puede leer a los
participantes.

Un plan de carrera , ’

1. Mimeta de empleo
2. Los requisitos del trabajo que busco
3. Mis capacidades y experiencia

4. Obstaculos que pueden impedirme lograr mi destino

‘ ‘ 5. Un plan con soluciones para superar estos obstaculos
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El facilitador invita a los participantes a trabajar junto con
un acompanante para armar su plan de carrera. Debe
indicarles que:

e Seleccionen un trabajo de los enumerados arriba
como su primera meta vocacional.

e Completen su plan de carrera usando el empleo
deseado como su meta de trabagjo.

e El facilitador realizard un ejemplo prdctico del ejercicio
utiizando el mapa grande que se encuentra disponible
como material de apoyo. Las siguientes preguntas se
encuentran disponibles en el cuademnillo:



Mi meta de empleo es:

La educacién, habilidades y experiencia que se requieren
para el empleo deseado son:

Mis habilidades e intereses son:

Mi experiencia y educacioén son:

Tres entidades/empresas que ofrecen esta area de trabajo
son:

¢ Qué cosas de las que se requieren para este frabajo me
hacen falta?






%) Cierre

El facilitador comparte con los participantes el siguiente

llamado, el cual también se encuentra en el cuadernillo del
participante:

e JesUs quiere que seamos buenos administradores de
lo que nos ha dado. (Mateo 25:29) No importa cudn
sencillo o bdsico sea su trabajo, hdgalo lo mejor que
pueda y Dios le dird: “jHiciste bien, siervo bueno y fiell En
lo poco has sido fiel; te pondré a cargo de mucho mas.”



Retroalimentacion

Estimado/a facilitador/a, seguiremos mejorando este curriculo. Por tanto, agradec-
emos tu apoyo en saber coémo fortalecer esta leccion. Sigue las instrucciones para
responder a un breve cuestionario sobre tu experiencia de facilitar esta leccion.

Si tienes un celular inteligente (smartphone)
1. Descarga la aplicacion Rayo del escdner QR o Lector codigos QR a tu

celular inteligente.
2. Usando la aplicaciéon, escanea el siguiente codigo:

3. Responde a las preguntas del cuestionario.

Si no tienes un celular inteligente (smartphone)
1. Ingresa a la pagina www.feydesplazamiento.org/materiales/economia y

selecciona la seccidon de “Retroalimentacion”.
2. Baja ala seccidon del curriculo Trabajos para la vida, identifica la leccidon

que acabas de concluir y selecciona el enlace indicado.

3. Responde las preguntas del cuestionario.

Si tienes alguna dificultad para responder a este cuestionario, por favor contacta
a la administradora del proyecto de Fe y Desplazamiento en el correo electronico
admin.tyd@unisbc.edu.co, o al nUmero 300 533 8115 (celular y WhatsApp).
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Motores para seguir adelante

haciendo realidad el plan de carrera - Leccion 3

@Objetivos

Comprender la importancia del cardcter personal
para mover la vida.

Tomar conciencia de cémo alcanzar una buena
reputacion—basada en el cardcter de Dios que se
refleja en cada uno de nosotros—y coémo nuestra
reputacion impacta nuestro tfrabagjo.

Poner en prdactica algunas acciones para generar
una primera buena impresidon cuando se realizan
contactos de empleo.

59 Reloj

1. Intfroducciodn: el cardcter es el motor que nos
mueve — 30 minutos

2. Estudio biblico: la historia de Rut — 25 minutos
3. Actividad: rasgos del cardcter — 20 minutos

4. Leccién de vida: primera impresién y lenguaje

corporal — 30 minutos
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Eb) Introduccion

El caracter es el motor que nos mueve

o Mapa personal previamente elaborado del Plan de
carrera.

o Carro elaborado en una caja de cartdn, tamano
promedio 70x100 cms (un pliego de papel), solo se
utilizard un lado del carro.

o Papelitos adhesivos (“Post its”)
o Boligrafos.

I~} Estudio biblico

La historia de Rut

o Hoja de papel periddico, marcadores, cinta
pegante (o pizarray tiza).

o Cuadermnillo de los participantes.
¥/ Actividad
Rasgos del cardcter

o Cuademillo de los participantes.

o Hoja de papel periddico, marcadores, cinta pe-
gante (o pizarra y tiza).

o Hoja en blanco, tamano carta.
o Lapiceros.

5 ¢ Leccién de vida

Primera impresion y lenguaje corporal

o Cuadermnillo de los participantes.

&

)Introduccién

El cardcter es el motor que nos mueve

o Repasar el mapa general del Plan de carrera
para guiar a los participantes en las inquietudes o
mejoras que aparezcan.

o Pintary recortar en una caja de cartén la figura de
un carro, teniendo en mente un listado de piezas



mecdanicas o combustibles que se necesitan para
gue un vehiculo se movilice.

“) Estudio biblico

La historia de Rut

o Sielfacilitador se siente comodo, podria prepararse
para contar la historia en lugar de leer el texto.

o Repasarlas preguntas para la reflexion y los énfasis
que se quieren lograr.

V/A Actividad
Rasgos del caracter

o Conocer el concepto de los rasgos que estdn en
la lista y un ejemplo practico, por si fuere necesario
dar explicacion de algunos de ellos.

o Una hoja en blanco para cada participante.
5 ¢ Leccién de vida
Primera impresion y lenguaje corporal

o Repasarla dindmica de la actividad, buscando
hacerla respetuosa y logrando la participacion de

todos.
Desarrollo del juego
“)Introduccién

EL CARACTER ES EL MOTOR QUE NOS MUEVE

Propdsito: comprender que el desarrollo de un cardcter
integro, unido a una buena actitud frente a la vida,
conduce directamente a avanzar en el plan de carrera
de cada participante.

@ Tiempo: 30 minutos

Descripcion de la actividad

e Para comenzar, el facilitador invita a los
participantes a compartir con alguien a su lado el
Plan de carrera que elaboraron en sus cuadernillos



en la leccién anterior. El facilitador y cada uno de
los miembros del equipo del curriculo deben revisar
dos o tres mapas del Plan de carrera.

e Después, el facilitador presenta el carro de cartén
(o solo un lado de este) e invita a los participantes
a que peguen letreros sobre él indicando lo
que es necesario para que un carro funcione,
diferenciando las caracteristicas (por ejemplo, si
es campero o elegante, el color, el tipo de radio)
de los elementos que lo mueven (por ejemplo,
gasolina, ruedas, motor y sus partes).

e Cuando todos hayan participado, el facilitador
comparte las siguientes reflexiones:

o Asi como un carro necesita esos elementos
para funcionar, nuestra vida necesita del
cardcter para funcionar activamente.

o Aunqgue las caracteristicas le dan valor, el
cardcter es el que hace que funcione.

o Podemos aumentar nuestro valor teniendo
mas destrezas y educacion, pero tenemos
que mejorar el *motor”, ajustando el caracter
a medida que nos desarrollamos como
empleados de valor.

e Después, el facilitador comenta con sus palabras el
siguiente texto para los participantes.

o Todos tenemos un plan de accidn, un
mapa que indica a dénde queremos ir.
Pero somos nosotros quienes tenemos que
recorrer la ruta, y, a medida que avanzamos
en este curso, podemos pensar en nosotros
Mismos como carros 0 motos que necesitan
reparacion. Mientras nos preparamos para €l
camino, tenemos la oportunidad de agregar
nuevas caracteristicas y habilidades para
transformarnos en modelos nuevos y Unicos.
Asi como los carros y las motos pueden tener
un sin nUmero de rasgos, como empleados
podemos agregar valor de diferentes
formas. Pero la parte mds importante de
nuestro carro es el motor, y nuestro cardcter
es como el motor. Si el motor no funciona,
no importa cudntas cualidades tengamos.
sCompraria un carro que tuviera todas las
caracteristicas y accesorios imaginables
pero que solo pudiera correr a 10 kildmetros



por hora¢ Podemos aumentar nuestro valor,
teniendo mds destrezas y educacion, nuestras
“caracteristicas,” pero también tenemos

gue mejorar el motor—nuestro caracter—

en la medida que nos desarrollemos como
empleados de valor.

o Desarrollar nuestro cardcter, siguiendo la
voluntad de Dios para nuestra vida, es tan
importante como nuestra educaciéon o las
habilidades que podamos aprender. Escoger
el modelo de vida de Dios—integridad,
honestidad, humildad y responsabilidad—es
la mejor forma de mejorar nuestro motor.
Vivir segun la voluntad de Dios mejorard la
calidad de nuestra vida, asi como un mejor
motor ayudard para que el carro suba
montanas mds rdpido y con menor dificultad.
Puede que hayamos comenzado este
enfrenamiento como carros en mal estado, o
como modelos "bdsicos,” pero para el final,
seremos “modelos de lujo” — empleados listos
para el trabajo. Al mejorar nuestros motores
y aumentar nuestras cualidades por medio
de nuevas destrezas, aumentamos nuestras
oportunidades de tener mejores ingresos a lo
largo de nuestra vida.

La historia de Rut

Estudio biblico

Propédsito: descubrir cdmo la perseverancia, obediencia
y excelencia arman una reputacion consistente con el
cardcter de Dios y la bondad hacia otros; y como nuestra
reputacion impacta nuestro tfrabajo y oportunidades de
ascender en la pirdmide de la organizacion.

@ Tiempo: 25 minutos
Descripcion de la actividad

e Elfacilitador explica que nuestro Plan de carrera
nos ha ayudado a ver a ddnde queremos ir.
Seguramente ahora tenemos una idea de lo que
vamos a necesitar para seguir con nuestro Plan de
carrera. Pero hacer de la vision una realidad puede
ser dificil, especialmente cuando vamos adonde
nunca hemos estado ni hemos tratado de ir.



Necesitamos un ejemplo de cémo hacerlo realidad,
y como manejar los retos que tendremos en el
camino. La historia de Rut hace exactamente eso.
Esta historia nos habla de propdsito, perseverancia,
confianza, preparacion, fe, esperanza y apoyo de
la comunidad—todo lo que necesitamos durante
nuestro caminar en la vida.

e El facilitador infroduce el texto explicando que
Noemiy su esposo eran de Belén y viajaron a Moab
para evitar la hambruna. Ahi criaron a sus dos hijos,
quienes se casaron con mujeres moabitas, una de
las cuales se llamaba Rut. El esposo de Noemi murio,
asi como sus dos hijos. Esto dejé a Noemi y a Rut sin
ningun apoyo. En lugar de regresar a su familia, Rut
decidio irse con su suegra a Belén y cuidarla.

' e Después, el facilitador u otro lider lee el siguiente
texto, o, si tiene la capacidad, relata la historia en
suUs propias palabras.

Rut 1 '“Pero Rut respondio: —jNo insistas en que te r@%
e

abandone o en que me separe de til Porque iré adond
tU vayas, y viviré donde tU vivas. Tu pueblo serd mi pueblo,
y tu Dios serd mi Dios....

2Asi fue como Noemi volvid de la tierra de Moab acom-
panada por su nuera, Rut la moabita. Cuando llegaron a
Belén, comenzaba la cosecha de cebada.

Rut 2 " Noemi tenia, por parte de su esposo, un pariente
que se llamaba Booz. Era un hombre rico e influyente

de la familia de Elimélec. ? Y sucedio que Rut la moabita
le dijo a Noemi: —Permiteme ir al campo a recoger las
espigas que vaya dejando alguien a quien yo le caiga
bien. —Anda, hija mia —le respondid su suegra. * Rut salid
y comenzo a recoger espigas en el campo, detrds de los
segadores. Y dio la casualidad de que el campo donde
estaba trabajando pertenecia a Booz, el pariente de
Elimélec. * En eso llegd Booz desde Belén y saludd a los
segadores: —jQue el SeRor esté con ustedes! —jQue el
SeNor lo bendiga! —respondieron ellos. > —zDe quién es
esa joven? —preguntd Booz al capataz de sus segadores.
¢ —Es una joven moabita que volvid de la tierra de Moab
con Noemi —le contesto el capataz—.” Ella me rogd que
la dejara recoger espigas de entre las gavillas, detrds

de los segadores. No ha dejado de trabajar desde esta
manana que entré en el campo, hasta ahora que ha
venido a descansar un rato en el cobertizo.® Entonces
Booz le dijo a Rut: —Escucha, hija mia. No vayas a recoger
espigas a otro campo, ni te alejes de aqui; quédate




junto a mis criadas,”’ fijate bien en el campo donde se
esté cosechando, y siguelas. Ya les ordené a los criados
gue no te molesten. Y cuando tengas sed, ve adonde
estan las vasijas y bebe del agua que los criados hayan
sacado. 9 Rut se inclind hacia la tierra, se postro sobre

su rostro y exclamo: —3Como es que le he caido tan

bien a usted, hasta el punto de fijarse en mi, siendo solo
una extranjera? '' —Ya me han contado —le respondio
Booz— todo lo que has hecho por tu suegra desde que
murio tu esposo; como dejaste padre y madre, y la tierra
donde naciste, y viniste a vivir con un pueblo que antes
no conocias.'? jQue el SeNor te recompense por lo que has
hecho! Que el Seror, Dios de Israel, bajo cuyas alas has
venido a refugiarte, te lo pague con creces. ? —jOjala
siga yo siendo de su agrado, mi senor! —contesto ella—.
Usted me ha consolado y me ha hablado con carino,
aungue ni siquiera soy como una de sus servidoras. 4 A

la hora de comer, Booz le dijo: —Ven acad. Sirvete pan

y moja tu bocado en el vinagre. Cuando Rut se sentd

con los segadores, Booz le ofrecio grano tostado. Ella
comid, quedo satisfecha, y hasta le sobrd.™ Después,
cuando ella se levanto a recoger espigas, €l dio estas
ordenes a sus criados: —Aun cuando saque espigas de
las gavillas mismas, no la hagan pasar vergienza.'® Mas
bien, dejen caer algunas espigas de los manojos para que
ella las recoja, jy no la reprendan! 7 Asi que Rut recogio
espigas en el campo hasta el atardecer. Luego desgrano
la cebada que habia recogido, la cual pesé mds de
veinte kilos.'® La cargo de vuelta al pueblo, y su suegra

vio cuanto traia. Ademas, Rut le entrego a su suegra lo
que le habia quedado después de haber comido hasta
quedar satisfecha. '? Su suegra le pregunto: —gDonde
recogiste espigas hoy? sDonde trabajaste? jBendito sea el
hombre que se fijo en til Entonces Rut le conto a su suegra
acerca del hombre con quién habia estado frabajando.
Le dijo: —El hombre con quien hoy trabajé se llama Booz.
20 —iQue el Sefor lo bendigal —exclamdé Noemi delante
de su nuera—. El SeNor no ha dejado de mostrar su fiel
amor hacia los vivos y los muertos. Ese hombre es nuestro
pariente cercano; es uno de los parientes que nos pueden
redimir. ?' Rut la moabita anadio: —Incluso me dijo que
me quede alli con sus criados hasta que terminen de
recogerle toda la cosecha. ??2 —Hija mia, te conviene
seguir con sus criadas —le dijo Noemi—, para que no se
aprovechen de ti en otro campo. 22 Asi que Rut se quedd
junto con las criadas de Booz para recoger espigas hasta
que termind la cosecha de la cebada y del trigo. Mientras
fanto, vivia con su suegra. (Rut 1:16, 22; 2:1-23)
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e Elfacilitador concluye que, al final de libro, Rut se
‘ casa con Booz, quien la habia cuidado y protegido
con bondad, y quien la alaba por ser una mujer leal
y virtuosa. Ellos tuvieron un hijo, Obed, quien fue el
abuelo del rey David.

Preguntas para dialogar

‘ El facilitador invita a los participantes a compartir con
toda la clase sus reacciones ante las preguntas en la
columna derecha de la tabla en la siguiente pdgina.

El facilitador expresa que a continuacion

realizardn una serie de entrevistas y coloca tres
sillas donde se sentardn los entrevistados.

Invita los primeros tres voluntarios que se sienten
en las sillas dispuestas.

A cada uno de ellos les entrega un papel con las
primeras 3 preguntas.

El facilitador infroduce la entrevista presentando
a los entrevistados por nombre propio y diciendo

que van a explorar un poco sobre la vida de Rut
y Booz.

El facilitador comienza uno a uno con los

entrevistados, quienes responderdn las
preguntas.

Terminada esta primera sesion, invita otros tres
voluntarios y les entrega las preguntas de la 4 a

la 6. Presenta los nuevos entrevistados y les da
espacio a responder.

Terminada esta segunda sesion, invita otros 3 en-
trevistados y les entrega las preguntas de la 7 a



la 9. Presenta los nuevos entrevistados y les da espa-
cio para responder.

e Por Ultimo, el facilitador expresa las preguntas
10y 11 a todos los participantes y escucha sus
comentarios.

Preguntas Puntos de discusion

2. sComoreacciond Rut ante sus terribles No, ella se habia comprometido a cuidar
circunstancias? jEstaba amargada o a Noemi.

enojada?

4. sCudles rasgos caracteristicos les Lealtad y trabajo fuerte — proveyendo para
mostraba Rut a las personas a su su familia; fue sabia, y busco el consejo de
alrededore 3Como? Dios.

6. 3Cudles rasgos caracteristicos Bondad, generosidad.
mostraba Booze

8. 3Como influyd el cardcter de Rutenla Ellos la cuidaron.
manera en que otros la trataban?

10 3Qué piensas que Rut aprendié de
esta experiencia?
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El facilitador resume esta parte de la leccidon
explicando que nuestra reputacion se forma por
nuestras acciones, y no por lo que decimos o
pensemos que somos. Si tenemos una reputacion
solida, va a atraer a gente igual a nuestro lado.

El tener personas de cardcter en nuestras vidas
nos ayudard a tomar decisiones sabias. La
reputacion de Rut hizo que la respetaran en la
comunidad, y abrié puertas para la provision de
Dios.

' Comentarios para dialogar

El facilitador le pide a la clase que forme grupos
pequenos para contestar y discutir los siguientes temas:

No sabemos coémo era la vida de Rut en Moab,
pero es posible que el recoger espigas era algo
nuevo para Rut, y Dios bendijo sus esfuerzos por
aprender y practicar esta habilidad. Describa una
nueva habilidad que has aprendido o te gustaria
aprender.

La obediencia de Rut de vivir segun el estdndar
de Dios, su intfegridad, ética de frabajo sélida y
perseverancia fueron una influencia positiva para
su familia. sPuedes recordar a alguien quien fue
una influencia positiva en tu vida¢ Explica.

El cardcter de Rut le ayudd a sacarle provecho a
una mala situacion. Mencione algo significativo
que hayas aprendido de una experiencia del
pasado, que te ayudd a crecer.

sCrees usted que es importante tener personas
de cardcter que te apoyen en su vidag Por qué si
O no.

Una vez que haya terminado la discusion en pequenos
grupos de 2-3 personas, el facilitador le pide a un
voluntario que lea Marcos 12:30-31.

30 "' Ama al Sehor tu Dios con todo tu corazén, con
foda tu alma, con toda tu mente y con todas fus
fuerzas.’ 3 El segundo es: ‘Ama a tu projimo como a
ti mismo.’ No hay ofro mandamiento mds importante
que estos.”



Preguntas para dialogar

El facilitador invita a los participantes a contestar las
siguientes preguntas:

e 5COmo aplicaron Rut y Booz estos mandamientos en
su lugar de trabajo?

e 5Qué sucede con nuestra reputacion y
oportunidades de promocidn cuando aplicamos
esto en nuestro trabajo?

e ;Crees que el cardcter de Rut fue un modelo
positivo para los que la rodeaban? 3Qué piensa
usted que la gente vio en Rut en su diario vivire

e 5COmo somos nosotros modelos positivos
o negativos para nuestra familia, amigos y
companeros de trabajo?

e Sinos mantenemos enfocados y trabajamos duro
para lograr nuestras metas, usando los principios
de esta lecciéon, scoémo pueden nuestras acciones
ayudarles a nuestros ninos, amigos y companeros de
trabajo a sobresalir en sus propias vidase

Las palabras claves que van surgiendo se pueden
pegar al carro.

Observacion para el facilitador

Para concluir este estudio, el facilitador puede comentar
que, aungue estemos viviendo en un lugar que no ha

sido el nuestro, o en medio de una nueva vida, o siendo
parte de una nueva comunidad, el favor de Dios estd

con nosotros para salir adelante. Pero necesitamos tomar
decisiones radicales para perdonar el pasado, buscar con
Animo nuevas oportunidades, ser integros y apoyar a otros
para ganar también el favor de los demas.

V/A Actividad
RASGOS DEL CARACTER

Propésito: conocer los rasgos de cardcter de un buen
motor personal, e identificar personas que son o han

sido ejemplo por su cardcter de vida gracias a las
caracteristicas sobresalientes que les hacen ganar una
buena reputacion ante los demds y que les han ayudado
a lograr metas en su vida.

@ Tiempo: 20 minutos



Descripcion de la actividad

' El facilitador hard un repaso junto con los participantes
de los rasgos del cardcter en el siguiente cuadro. Este
mismo cuadro estd disponible en el cuadernillo de los
participantes.

Luego el facilitador invita a cada participante a que
escriba en un papel uno de los rasgos positivos del
cardcter y que lo pegue en otfra persona que él considera
que lo tiene.

RASGOS DEL CARACTER Y DEFINICIONES

Positivo (+) Negativo (-) Positivo (+) Negativo (-)

Muy trabajador Perezoso Valiente Cobarde

Con aspiraciones Temeroso Decidido Indeciso

Respetuoso Irrespetuoso Responsable Irresponsable

Excelente Descuidado De confianza Indigno de confianza

Autoestima sana Autoestima baja Amable Odioso

Paciente Impaciente Justo Injusto

Honesto Deshonesto Leal Inconstante

Firme/perseverante | Irresponsable Obediente Desobediente

Sin egoismo Egoista Perdonador Falta de perddn

Confiable Poco confiable Perseverante Poco perseverante
Auto-disciplinado Indisciplinado
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Rasgos del cardcter - las caracteristicas de un buen motor
incluyen:

e Responsabilidad: Ser responsable ante otros en
palabra y accidon; tener un sentido de obligacion
para cumplir ejercicios de aprendizaje con confianza,
confiabilidad, y dedicacion.

e Honradez/Integridad: Ser honesto, digno de
confianza; reconocer su culpabilidad.

e Respeto: Tener en cuenta y honrar la autoridad, a
otras personas, a si mismo y a su pais; tratar a otros
como usted querria ser tfratado. Entender que todas
las personas tienen valor como seres humanos.

e Excelencia: Esforzarse para hacer lo mejor posible.
Lograr mds que el promedio.

e Perseverancia: Buscar objetivos dignos con
determinacioén y paciencia al mostrar fortaleza
cuando encuentra fracasos.

e Compasion: Mostrar entendimiento de otros al
tratarlos con bondad, compasion, generosidad y un
espiritu perdonador.

e Auto-disciplina: Mostrar esfuerzo al controlar las
emociones, palabras, acciones, impulsos y deseos;
dar lo mejor de si en todas las situaciones.

e Valor: Hacer lo correcto al enfrentar una
dificultad; obedecer a su conciencia en vez de la
muchedumbre.

e Justicia: Practicar justicia, equidad, e igualdad;
cooperar con otros; reconocer la singularidad y
el valor de cada individuo en nuestra sociedad
diversa.



Actividad para reflexionar

El facilitador guia a los participantes a buscar el
siguiente cuadro en el cuadernillo, para ser utilizado
en el desarrollo de la siguiente actividad:

Personaje Influencia Positiva Como dio ejemplo a otros
2 3
5 6

En el cuadro 1 le invita a anotar o dibujar una
persona que considera un ejemplo de vida. Puede
incluir una persona cercana o un personaje publico
(por ejemplo, un deportista, un lider espiritual, un
profesor, etc.)

En el cuadro 2 les invita a pensar qué tipo de
influencia positiva tuvo esa personas en la vida
de ellos. Podria destacar al menos cuatro
caracteristicas sobresalientes del caracter de la
persona seleccionada.

En el cuadro 3 les invita a pensar como ese
personaije influencid a otros, familia, amigos, o
pUblico en general.

El facilitador ahora enfatiza que van hablar de un
personaje muy importante que ellos conocen muy bien 'y
que pueden escribir toda la verdad respecto a él.




En el cuadro 4 invita a los facilitadores a dibujarse a
ellos mismos o a colocar su nombre.

En el cuadro 5 los guia a pensar y anotar de qué
manera estdn siendo una influencia positiva, o aun
negativa.

En el cuadro 6 los invita a pensar y escribir como
estdn dando o podrian dar ejemplo a amigos,
familiares y companeros de trabagjo.

Después de terminado el cuadro, les pregunta a
todos los participantes:

2Silogramos nuestras metas usando los
principios en esta leccion, como les ayuda
esto a nuestros hijos, amigos y companeros de
trabajo?

Observaciones para compartir

v

sUsted cree que se puede cambiar el mal cardcter
por un buen cardcter? El mal cardcter puede
transformarse en buen cardcter. La fransformacion
sucede cuando seguimos las reglas de Dios para
vivir — actuando con integridad, siendo honestos,
humildes y responsables. Es una eleccion, requiere
compromiso, solo se tfransforma cuando seguimos
las reglas de Dios para nuestra vida, no lo que nos
dice el mundo.

El cardcter personal conforme a la verdad de
Dios, nos mueve hacia adelante abriendo puertas,
encontrando nuevas oportunidades, disfrutando
una nueva manera de vivir.

La mejor manera de ver que nuestra familia y
amigos fengan éxito es modelar el éxito, diciéndoles
a ellos, “si yo puedo con la ayuda de Dios, ustedes
también pueden”.

Ahora, con un cardcter restaurado, podemos salir
en bUsqueda de las oportunidades de empleo.

Trabaje como si le estuviera tfrabajando a Dios.
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5 ¢ Leccién de vida
PRIMERA IMPRESION Y LENGUAJE CORPORAL

Propdsito: animar a los participantes a que piensen cémo
se comunican, y coémo las primeras impresiones y habilida-
des de comunicacion pueden agregar valor significativo
en su busqueda de frabagjo.

@ Tiempo: 30 minutos

Descripcion de la actividad

El facilitador intfroduce la actividad explicando
brevemente con sus propias palabras que “las primeras
impresiones cuentan”. Para apoyar su explicacion puede
utilizar las siguientes preguntas:

¢ Cuando te encuentras con una persona por
primera vez, 3qué tan importante es su primera
impresione

e 3COmo se forma esa primera impresion?e

e 5Qué tan dificil es cambiar esa primera impresion
que se hizo de la persona?

e 5COmMo es la primera impresion que tU dejas cuando
te encuentras con alguien por primera veze



v’ Comparte con los asistentes la siguiente informacién: ’

Durante el tiempo de este entrenamiento, se estardn preparando para 'y
realizando entrevistas de trabajo. Una de las habilidades que los empresarios
buscan es una comunicacion oral efectiva. El hablar en publico es algo en que
no todos nos sentimos comodos. Es una habilidad aprendida y requiere prdctica.

Sin embargo, antes de decir la primera palabra, ya el empresario se ha hecho
una impresion de nosotros. La forma en que nos presentemos a ese posible
empleador serd mas que un discurso verbal de nuestras cualidades. El dicho,
“las acciones hablan mds fuerte que las palabras,” es cierto cuando tiene que
ver con diferentes métodos de comunicacion. Veamos algunas formas en que
podemos ser mejores presentadores y comunicadores, para que con foda
comodidad y seguridad podamos contar nuestra historia.

Las primeras impresiones cuentan

Asi como la ropa que usas y la forma en que te arreglas manda un mensaje,
tfambién lo hace la forma en que te paras, caminas, te sientas y te mueves
(lenguaje corporal).

Nuestro lenguaje corporal y apariencia a menudo comunican mas de lo que las
palabras pueden decir.

Para dejar una primera impresion positiva y que permanezca, debemos darnos
cuenta de la clase de senales que manda nuestro lenguaje corporal.

o El7% de un mensaje de nuestras actitudes y sentimientos viene de nuestras
palabras.

e [EI38% del mensaje viene de nuestra voz.

e E155% del mensaje viene de nuestras expresiones faciales.

A un empleador le toma aproximadamente unos 4 minutos hacerse una
“primera impresion” del solicitante, segun estudios de las industrias. En los
primeros 30 segundos, el evaluador ya tiene mucha informacidén por la ropa, el
contacto con los ojos, el lenguaje corporal, la voz, las palabras y la gramdtica
que usa la persona.

—




El aspirante que invierte tiempo para prepararse y
practicar cémo dar la mejor impresion, tendra una
mejor oportunidad de conseguir el trabagjo.

Prendas de vestir para el éxito

Hombres

Mujeres

* Pantalones oscuros o traje, limpios y
planchados

* Camisa manga corta/larga blanca
o color pastel limpia y planchada, con
corbata que haga juego

e Zapatos lustrados

e Cinturdn con el pantaldén

* Unas bien cortadas y limpias

* Cabello limpio y corto o recogido
hacia atrds

* La barba bien recortada o rasurada
* Banado y usando desodorante

 Falda oscura, pantaldn de vestir o traje,
limpios y planchados

* Blusa de manga corta o larga blanca o
color claro

» Zapatos de vestir lustrados

* Unas arregladas y limpias sin esmalte o
con uno de color claro

e Cabello limpio y bien peinado

* Medias de color natural

e Banada y usando desodorante

* Con maquillaje natural

Lo que no debe hacer

Hombres

Mujeres

* Usar muchas joyas

* Llegar con barba muy larga

e Usar camisa o zapatos con disenos o
colores muy brillantes

* Dejar que se le vean tatuajes o aretes
e Usar mucha locion

e Usar muchas joyas

* Usar falda arriba de la rodilla

* Usar blusa con mucho escote

e Tener corte de cabello que le tape los
0jos

e Usar zapatos con tacdn muy alto

e Usar perfume muy fuerte

* Dejar que se le vean tatuajes

* Usar cadenas en los tobillos o piercings
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El facilitador realiza la siguiente actividad: '

1. Juntos como clase, repasen las Cinco claves del
lenguaje corporal y la actitud positiva del cuadro
de abajo para aprender como se puede generar
una primera impresion positiva durante la entrevista
de trabajo. El mismo cuadro estd disponible en el
cuadernillo del participante.

2. Brevemente demuestra los punfos de la lista, primero,
HACIENDO TODO MAL y luego HACIENDOLO TODO
BIEN.

3. Ahora pon en prdctica las “Cinco claves” — Practica
todo lo que has aprendido.

4. Pideles a todos que se pongan de pie y practiquen la
“Posicion de poder” caminando erguido, controlando
cudndo se sienta y cudndo se para.

5. Pideles a todos los estudiantes que permanezcan

de pie hasta que todos terminen. Recuérdeles que
permanezcan “balanceados” o sea, parados sobre os
dos pies, que eviten poner el mayor peso sobre un solo
pie, mecerse, estar inquieto o meterse las manos en los
bolsillos mientras estdn parados o hablando. Fijate que
se paren erguidos con buena postura y sin relajarse (sin
dejar que sus hombros se caigan).

6. Explicales que esto no es para criticarlos. Estas
aptitudes de comunicaciéon se ensenan en diferentes
corporaciones en muchos paises.

7. Explica que cuando uno se encuentra con alguien
por primera vez, es importante que diga su nombre de
manera clara y pausada, con una sonrisa y dandole la
mano. Luego debe escuchar con atencion el nombre
de la otra persona, y usarlo apropiadamente en su
conversacion con ella.

8. Pideles a los estudiantes que practiquen, usando esta
técnica. Todos deben presentarse unos a otros como si
estuvieran entrando a la oficina para una entrevista de
trabajo. (OPCION: Ponga los participantes a practicar
coémo entrar a la oficina, sentarse para la entrevista y
luego pararse para salir.)



Cinco claves para el lenguaje corporal y actitud positiva

Posicion de poder

Pdrate en posicion balanceada, con los pies separados como al ancho de los hombros y
los brazos caidos comodamente a los lados. No te metas las manos a los bolsillos. Usa tus
manos para demostrar o enfatizar lo que dices.

Postura
Pdrate recto o recta sin parecer rigido, sino natural.

Aplomo

Camina de una manera equilibrada. Evita dejar caer los hombros o caminar arrastrando
los pies. Practica sentarte y levantarte otra vez con la “posicion de autoridad” hasta que
puedas hacerlo con elegancia y completo control.

Pensamientos agradables

Sonrie apropiadamente, especialmente cuando te presentas. Piensa en cosas positivas
cuando hablas — esto hace que tu sonrisa sea sincera y su manera amigable. Evita pen-
samientos negativos que resulten en gestos de enfado o preocupacion. Mantén buen
contacto visual con la "audiencia” para asegurarle que estds escuchando y que tienes
interés en lo que estd diciendo. (Una mirada inquieta y ojos que se mueven mucho dan
la impresidon de nerviosismo e inestabilidad.)

iPractique! jPractique! jPractique!

I%) Cierre

e Elfacilitador compartird con los participantes la
' siguiente reflexion:

o Nuestra reputacion se forma por nuestras
acciones, y no por lo que decimos o
pensemos que somos. Si fenemos una
reputacion sélida, va a atraer a gente igual
a nuestro lado. El tener personas de cardcter
en nuestras vidas nos ayudard a tomar
decisiones sabias. La reputacién de Rut hizo
que la respetaran en la comunidad, y abrid
puertas para la provision de Dios.

o Recordemos siempre estas tres claves para
empezar a formar nuestra buena reputacion:
cardcter, lenguaje corporal y actitud positiva.

e Pideles alos lideres que trabajen con los
participantes para poner al dia sus Planes de
carrera. Ayuda a los participantes a evaluar, a
g2 agregar obstaculos, y a desarrollar un plan para
vencer los mismos.




Retroalimentacion

Estimado/a facilitador/a, seguiremos mejorando este curriculo. Por tanto, agradece-
mos tu apoyo en saber coémo fortalecer esta leccion. Sigue las instrucciones para re-
sponder a un breve cuestionario sobre tu experiencia de facilitar esta leccidn.

Si tienes un celular inteligente (smartphone)
1. Descarga la aplicacion Rayo del escdner QR o Lector coédigos QR a tu

celular inteligente.
2. Usando la aplicacion, escanea el siguiente codigo:

3. Responde a las preguntas del cuestionario.

Si no tienes un celular inteligente (smartphone)
1. Ingresa a la pdagina www.feydesplazamiento.org/materiales/economia y
selecciona la seccidon de “Retroalimentacion”.
2. Baja ala seccidon del curriculo Trabajos para la vida, identifica la leccidn
que acabas de concluir y selecciona el enlace indicado.

3. Responde las preguntas del cuestionario.

Si tienes alguna dificultad para responder a este cuestionario, por favor contacta
a la administradora del proyecto de Fe y Desplazamiento en el correo electronico
admin.tyd@unisbc.edu.co, o al nUmero 300 533 8115 (celular y WhatsApp).












Hacer contacto con un nuevo empleo -Leccion 4

%) Objetivos

e Comprender la importancia de crear redes de
contactos, y conocer algunas fuentes de bUsqueda
de empleo.

e Valorar cémo la fe puede ayudar a recorrer el
camino de ser un empleado que actiua con
integridad y confianza en Dios, logrando buenas
relaciones laborales.

e Elaborar una hoja de vida personal acorde con el
perfil personal, el plan de carrera y las posibilidades
de empleo en la region.

59 Reloj

1. Introduccion: “juego cruzado”: la importancia de
crear redes de contactos — 20 minutos

2. Estudio biblico: José, una vida de confianza y
dependencia de Dios — 25 minutos

3. Actividad: plan de carrera y elaboracion hoja de
vida- 40 minutos

4. Leccion de vida: fuentes de bUsqueda de
empleo — 20 minutos
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M ateriales
1”) Estudio biblico

José, una vida de confianza y dependencia de Dios

o Hoja de papel periddico, marcadores, cinta
pegante (o pizarray tiza).

o Una copia impresa del estudio biblico de José
disponible en esta leccion.

o Dos hojas impresas, cada una con cinco preguntas,
conforme indicaciones disponibles en la leccion.

¥/ Actividad
Plan de carrera y elaboracion hoja de vida
o “Plan de carrera” de cada participante.

o Hoja de papel periddico, marcadores, cinta
pegante (o pizarra y tiza).

o Profesional del drea de recursos humanos de una
empresa para exponer el tema a los participantes, u
ofro profesional conocedor del tema.

o Copias suficientes de un modelo de hoja de vida
para repartirles a los participantes al cierre de la
sesion.

5 ¢ Leccién de vida
Fuentes de bUsqueda de empleo

o Profesional del drea de recursos humanos de una
empresa para exponer el tema a los participantes, u
otro profesional conocedor del tema.

o Listado propio de fuentes de bUsqueda de empleo
disponibles en la region.

N) Introduccion

“Juego cruzado”: la importancia de crear redes de
contactos

o Repasarla dindmicay el objetivo que busca.

o Definir el espacio fisico que se va a utilizar, de
preferencia fuera del aula de clase, considerando
el uso del tiempo para mantenerse denfro de lo
programado.



“) Estudio biblico

José, una vida de confianza y dependencia de Dios

o Sielfacilitador se siente comodo, podria prepararse

para contar la historia en lugar de leer el texto.

o Repasarlas preguntas para la reflexion y los énfasis

gue se quieren lograr al final del estudio biblico:
crear relaciones de confianza y practicar la
infegridad como un patron de vida.

o Invitar a un voluntario para hacer lectura del estudio

biblico de José.

V/A Actividad

Plan de carrera y elaboracion hoja de vida

o Repasar el formato del mapa del “plan de carrera”.

o Contactar, agendary confirmar participacion
de un profesional externo conocedor del tema

(idealmente, se debe hacer el contacto con un par

de semanas de aviso previo).

o Elfacilitador preparard una hoja de vida para

presentarles a los participantes al cierre de la sesion.

5 _¢Leccién de vida
Fuentes de bUsqueda de empleo

o Contactar, agendary confirmar la participacion

de un profesional externo conocedor del tema

(idealmente, se debe hacer el contacto con un par

de semanas de aviso previo).

o Elfacilitador debe realizar una investigacion
previa de empresas, sitios en internet, oficinas
gubernamentales o proyectos que se estén

desarrollando, donde se puede buscar empleo.

o Prepararse para hacer énfasis en qué frabajardn

juntos los participantes como clase, para

ayudarse unos a ofros en la busqueda de trabagjo,

compartiendo las opciones existentes.
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Desarrollo de la leccion

EE’ Introduccion

“JUEGO CRUZADO": LA IMPORTANCIA DE CREAR
REDES DE CONTACTOS

Propdsito: demostrar el valor y la fortaleza que se produce
al trabajar juntos por una misma meta, y hacer énfasis en

la importancia de tener relacidén con otros, asimilando asi
el concepto de red.

@ Tiempo: 20 minutos

Descripcion de la actividad

e FEl facilitador lidera la dindmica, brindando las
siguientes instrucciones:

o

Pideles a los participantes que hagan dos filas,
una frente a la ofra.

Traza una linea imaginaria entre las dos filas.

Los miembros de cada fila trabajardn juntos
para pensar en una estrategia para persuadir
a la persona de la fila opuesta a cruzar la
“linea” sin hacer contacto fisico.

El equipo que persuada a mds participantes a
cruzar, gana.

Cada fila tiene 30 segundos para persuadir

a la persona que le queda en frente.

Cuando una persona habla, la ofra escucha
atentamente. Recuerda que tiene solo

30 segundos para persuadir a la persona

que estd al frente. Luego, es el turno para
intercambiar roles, quien estuvo escuchando
ahora tiene su turno de hablar para persuadir.

Cada miembro tiene la oportunidad de
intentar persuadir a dos personas de la fila
opuestaq, eligiendo a cualquier otra persona
que desee. Cada intento no puede superar
los 30 segundos.



o Quien ya cambid de fila no puede regresar a
la fila original.

o Hagan un alto para revisar con su propio
equipo lo que estd funcionando y lo que no
estd funcionando, para hacer correcciones
en la estrategia.

o Cologuense nuevamente en las dos filas para
persuadir a una de las personas de la fila
opuesta.

o Después del juego, dialoguen como clase la
estrategia que tenia cada grupo, y los retos
que enfrentaron.

o Continla la conversacion alrededor del valor
de tener un grupo de amigos que ayudan
a crear estrategias para conocer y crear
conexion con oftros.

e Elfacilitador cierra la dindmica con la siguiente
reflexion:

o Para poderlograr nuestra meta de conseguir
empleo, necesitamos saber coémo identificar
empresarios que ofrezcan los tfrabajos que
buscamos. Una de las mejores formas de
encontrar oportunidades de trabajo es hablar
con ofras personas, con una estrategia para
comunicar lo que ofrecemos. Las relaciones
entre las personas, y los contactos que
brindan, se llaman una “red.” La red provee la
oportunidad de compartir nuestros objetivos
de trabajo, habilidades, experiencia e intereses
con otras personas que nos puedan ayudar a
encontrar un frabagjo.

o Por elresto del entrenamiento trabajaremos
juntos para buscar tfrabajos, ayuddndonos unos
a ofros a buscar oportunidades. Hoy vamos a
compartir nuestras metas de empleo para que
todos sepamos lo que el ofro busca. Vamos
a aprender coOmo encontrar empresarios
y oportunidades de trabajo. También
aprenderemos como desarrollar una hoja de
vida, que le presentaremos al empresario, que
describa nuestra meta de empleo e historia de
trabagjo.

e Como complemento, el facilitador comparte con los
participantes el siguiente principio biblico, enmarcado
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dentro de las buenas nuevas del evangelio que, al ha-

‘ cernos parte de la iglesia de Cristo como cuerpo com-
puesto por muchos miembros unidos fraternalmente
por la fe, nos da la oportunidad de apoyarnos unos a
ofros.

iBuenas nuevas! Trabajando juntos

Dios nos cred para vivir en relaciéon con otros — primero con él, y también en
comunidad con ofras personas.

“Pues, asi como cada uno de nosotros tiene un solo cuerpo con muchos
miembros, y no todos estos miembros desempenan la misma funcién,
también nosotros, siendo muchos, formamos un solo cuerpo en Cristo, y
cada miembro estd unido a todos los demds.” (Romanos 12:4-5)

El mundo nos impulsa a ser independientes, pero Dios nos cred para
depender en él y usar los dones que nos dio para trabajar juntos — ayudarnos
unos a otfros como un solo cuerpo en Cristo. Cuando trabajamos juntos, con
Dios y con otros, logramos mds de lo que podriamos solos.

1) Estudio biblico

José, una vida de confianza y dependencia de
Dios

Propésito: aprender lo que es vivir una vida de confianza
y dependencia de Dios, y como Dios protege, bendice

y da sentido a la vida de aquellos que confian en él,
recordando una y ofra vez la importancia del cardcter, el
respeto ala autoridad, la integridad y el servicio, basados
en el ejemplo de José.

@ Tiempo: 25 minutos
Descripcion de la actividad

‘ e Elfacilitador explica que vamos a tratar la historia
de José para aprender coémo batallar con la

confianza y la busqueda de consejo. José es
un joven de la Biblia que llevé una vida integra
confiando en Dios en medio de circunstancias
dificiles, como cuando fue forzosamente
desplazado de su tierra, de su familia, y de sus
suenos. Al igual que a muchos de nosotros, la vida
de José no resultd como él se la habia imaginado.
Experimentd muchas situaciones que podrian
considerarse obstdculos, hasta fracasos, pero él
nunca perdié de vista el frabajo de Dios en su vida.



e Elfacilitadorinfroduce el texto explicando que José
enfrentd algunas situaciones terribles. Notard que
a lo largo de la historia el autor repite, una y ofra
vez, que Dios estaba con José. No debe pasar por
alto ese detalle que es critico en los eventos de la
historia. El comportamiento de José, y la paz que
tuvo en medio del sufrimiento, no surgieron de si
mismo. José confiaba en Dios y Dios estaba con
él. José permitid que Dios dirigiera su vida y Dios lo
protegio.

e Pidele a un voluntario que lea por partes la historia
de José en Génesis 39 en voz alta, para que todos
puedan escuchar.

e Invita alos participantes a dialogar sobre las
preguntas en letra negrita. Dales tiempo para
responder, y en caso de no caer en cuenta de las
respuestas sugeridas, mencidnalas antes de avanzar
con la lectura.

Vistazo a la vida de José: la superacion por medio de la fe y la obediencia

José fue el onceavo de doce hijos, pero era el favorito de su padre Jacob,
quien le dio la responsabilidad de vigilar a los hermanos mayores para ver qué
tan bien cuidaban los rebanos de la familia. Como resultado, los hermanos
mayores sentian celos y resentimiento hacia José, lo cual llevd a una lucha
familiar. Los hermanos de José lo querian matar, pero decidieron mejor
venderlo como esclavo en una tierra lejana y extrana, Egipto.

Como esclavo, José sirvid en la casa de Potifar, el capitdn de la guardia del
palacio del faradn. José muy pronto sobresalid en su trabajo y lo promovieron
a la posicion de administrador de todas las actividades diarias en la casa

de Potifar. Sin embargo, su posicidon de liderazgo lo puso en contacto con la
esposa de Potifar, y otra vez, la vida de José se volvid tragica.

Génesis 39: José y la esposa de Potifar
José en la casa de Potifar

' Cuando José fue llevado a Egipto, los ismaelitas que lo habian trasladado
alld lo vendieron a Potifar, un egipcio que era funcionario del faradn y capitan
de su guardia. ? Ahora bien, el Senor estaba con José y las cosas le salian muy
bien. Mientras José vivia en la casa de su patron egipcio, 2 este se dio cuenta
de que el Senor estaba con José y lo hacia prosperar en todo. * José se gand
la confianza de Potifar, y este lo nombrd mayordomo de toda su casa y le
confio la administracion de todos sus bienes. ° Por causa de Josée, el Senor
bendijo la casa del egipcio Potifar a partir del momento en que puso a José
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a cargo de su casa y de todos sus bienes. La bendicion del Senor se extendio
sobre todo lo que tenia el egipcio, tanto en la casa como en el campo. ¢ Por
esto Potifar dejo todo a cargo de José, y tan solo se preocupaba por lo que
tenia que comer.

v' ¢Cémo hizo José su trabajo cuando era esclavo? Sirvid a Potifary se
destacd por su trabajo.

v ¢De qué encargé Potifar a José? jPotifar puso a José a cargo de todo!

José tenia muy buen fisico y era muy atractivo. ” Después de algun tiempo,
la esposa de su patron empezd a echarle el ojo y le propuso: “Acuéstate
conmigo.” 8Pero José no quiso saber nada, sino que le contestd: “Mire, sehora:
mi patrdon ya no tiene que preocuparse de nada en la casa, porque todo
me lo ha confiado a mi. ° En esta casa no hay nadie mds importante que yo.
Mi patron no me ha negado nada, excepto meterme con usted, que es su
esposa. 3Como podria yo cometer tal maldad y pecar asi contra Dios2” 1°

Y por mds que ella lo acosaba dia tras dia para que se acostara con ella 'y
le hiciera compania, José se mantuvo firme en su rechazo. ' Un dia, en un
momento en que todo el personal de servicio se encontraba ausente, José
entré en la casa para cumplir con sus responsabilidades. > Entonces la mujer
de Potifar lo agarré del manto y le rogo: “jAcuéstate conmigo!” Pero José,
dejando el manto en manos de ella, salié corriendo de la casa.

v ¢Como se porté José cuando la esposa de Potifar lo confront6? jCorrid!
Haga énfasis en el hecho que esta es una buena regla cuando
enfrentamos influencias negativas en nuestra vida. Lea lo que Pablo
le escribié a otro creyente joven: “Huye de las malas pasiones de la
juventud, y esmérate en seguir la justicia, la fe, el amor y la paz, junto con
los que invocan al Sefor con un corazéon limpio” (2 Timoteo 2:22, NVI)

v ¢Por qué cree que la rechaz6? Queria honrar a Dios y a Potifar. El
respetaba a sus autoridades y era un hombre integro.

13 Al ver ella que él habia dejado el manto en sus manos y habia salido
corriendo, ¥ llamé a los siervos de la casa y les dijo: “jMiren! El hebreo que

nos frajo mi esposo solo ha venido a burlarse de nosotros. Entré a la casa con
la intencién de acostarse conmigo, pero yo grité con todas mis fuerzas. 'S En
cuanto me oyo gritar, salié corriendo y dejo su manto a milado.” ' La mujer
guardd el manto de José hasta que su marido volvid a su casa. 7 Entonces le
contd la misma historia: “El esclavo hebreo que nos trajiste quiso aprovecharse
de mi. '8 Pero en cuanto grité con todas mis fuerzas, salié corriendo y dejoé su
manto a milado.”




)

José en la prision

' Cuando el patrén de José escuchd de labios de su mujer cdmo la habia
fratado el esclavo, se enfurecidé ?y mandd que echaran a José en la cdrcel
donde estaban los presos del rey. Pero aun en la cdrcel ?' el Senor estaba con
ély no dejé de mostrarle su amor. Hizo que se ganara la confianza del guardia
de la cdrcel, 22 el cual puso a José a cargo de todos los prisioneros y de todo
lo que alli se hacia. 2 Como el Sehor estaba con José y hacia prosperar todo
lo que él hacia, el guardia de la cdrcel no se preocupaba de nada de lo que
dejaba en sus manos.

' v En vista de los problemas y la injusticia, ;cual fue la actitud de José? Firme,
confiable — nada lo movid para no ser integro, excelente y tener propodsito.

siervo fiel al hombre (Potifar).

¢Por qué creen que tuvo esta actitud? Parece que José era capaz de

mirar mas alld de sus circunstancias actuales y vivir de una manera que lo
preparaba para el futuro. Aunque en el momento no entendia el propdsito
de Dios, sabia que Dios estaba en control y que algo bueno saldria de esta
sifuacion, aunque él no pudiera vislumbrarlo. José fue obediente a Dios y un

e El facilitador explica lo siguiente:

©)

Aunqgue José era inocente y se le acusd
injustamente, José se mantuvo obediente a Dios y
durante su encarcelamiento lo sirvid y obedecio.
Como resultado, se le dio mds responsabilidad y
un puesto de autoridad sobre los otros prisioneros.
Por ayudar a los empleados del faradn durante

su encarcelamiento, el nombre de José se le
menciond al faradn como una persona que podia
interpretar suenos extranos. Cuando José probo ser
la Unica persona que pudo interpretar con certeza
los suenos del faradn, este 1o puso como visir, 0
seq, segundo después del faradn. Por confiar en
Dios, José encontrd la paz y actitud correcta que
necesitaba para su superacion y para prosperar en
las peores circunstancias.
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Diagrama de la vida de José

Ninez

Juventud

Madurez

Educado concapacidades
para cuidar el negocio de
la familia

Favorecido por su papd
Obstdaculos

Conflicto en la familia-a sus
hermanos mayores no les
caia bien José y le tuvieron
envidia por la relacién con
el papd

Cardacter

(+) responsable
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sobre toda la propiedad
de Potifar

Obstaculos
Los hermanos celosos lo
vendieron como esclavo

Acusado vy encarcelado
injustamente

Caracter

(+) responsable
(+) integro

(+) respetuoso

(+) sabio

(+) sin egoismo

Prisionero ejemplar

Encargado de todos los
otros prisioneros y de todo
lo que pasaba en la carcel

Obstaculos

Se quedd en la cdrcel por
2 ANos

Cardacter

(+) responsable
(+) integro
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(+) sabio
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Preguntas para dialogar

El facilitador le pide a la clase que forme dos grandes
grupos que estardn en dos filas frente a frente para
contestar y discutir los siguientes temas, ayuddndoles a
reconocer mediante la vida de José la soberania de Dios
y lo que significa responder a figuras de autoridad.

o

Lea Colosenses 3:23, 24: “Hagan lo que hagan,
frabajen de buena gana, como para el Sefory no
como para nadie en este mundo, conscientes de que
el Senor los recompensard con la herencia. Ustedes
sirven a Cristo el Senor.”

A cada grupo el facilitador le entrega 5 preguntas, al
primer grupo las preguntas del 1 al 5 y al segundo del 6
al 10.

Explica que un integrante de uno de los grupos lee la
pregunta y dice quién le gustaria que respondiera del
otro grupo, por ejemplo: - Mi pregunta es... y amime
gustaria que Fernando respondiera.

Sila persona no sabe la respuesta puede pedir ayuda
de alguien del mismo grupo por ejemplo: Catalina
podria complementar mi respuesta.

Después da paso al grupo que respondid para realizar
una de las preguntas entregadas.

Se sigue la metodologia hasta acabar las 10 preguntas.

Nota: silos participantes no caen en la cuenta de los
puntos enfatizados en la columna derecha de la tabla, el
facilitador debe asegurar que se mencionen.
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Preguntas

Puntos de discusion

1. 3Quién era la autoridad suprema en la
vida de José?

Dios

2. 3Qué actitudes demostrd José al hacer
su frabajo en la casa de Pofifar y en la
carcel?

Como si estuviera trabajando para Dios.
Servir a Dios con excelencia. “Sirvan de
buena gana, como quien sirve al Senory
no a los hombres” (Efesios 6:7).

3. 3Cudles rasgos de cardcter especificos
le ayudaron a José aenfrentarlas pruebas
de su vida?¢

Integridad, la autoridad,

honestidad.

respeto a

4. 3Quién recompensd a José por su fe e
integridad? 3Como?

Dios premid a José a través de su jefe (el
faradn). Dios bendijo a José ddndole un
puesto con mucho poder y autoridad
en todo el pais y las tierras que ocupd
su familia. (Vea los Ultimos versiculos de
Génesis 39).

5. 3Como estaba actuando Dios en la
vida de José durante sus pruebas?e

Dioslo estaba protegiendo y bendiciendo
a aquellos que eran buenos y amables
con José.

6. 3Hubiera podido superar José los
obstdaculos y circunstancias y lograr tanto
éxito sin su fe en Dios?e

No, porque su fe en Dios guio sus
decisiones y su comportamiento. Sin esa
fe, él habria tomado otras alternativas.

7. sComo afectd las acciones de José el
hecho de permitir que Dios lo dirigiera?

Esto le dio confianza que Dios haria que
las cosas fueran para el bien de José.
Confié que Dios lo cuidaria.

8. 3Quiénes son algunas autoridades en
nuestras vidas hoy en dia?

Pastores, maestros, policia, supervisores,
padres, lideres.

9. 3Como debemos tratar alos que tienen
autoridad?

Conrespeto porque Dios los ha puesto en
ese cargo de autoridad. “Todos deben
someterse a las autoridades publicas,
pues no hay autoridad que Dios no haya
dispuesto, asi que las que existen fueron
establecidas por él” (Romanos 13:1)

10. 3Cudndo es el tiempo para negarnos
a una peticion de una autoridad?

Cuando la peticion haria que uno
quebrantara la ley del hombre o de Dios.
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o Confinta con la actividad haciendo la siguiente pregunta a todos los participantes:

3Como tuvo éxito José?e

Entendid que su vida era valiosa para Dios. Sabia que Dios lo habia
creado con un propdsito y eso lo ayudd a pasar por periodos en que
las cosas no parecian tener sentido. Confié en que eventualmente,
Dios le daria sentido a su vida. Confidé en que Dios sabia lo que estaba
sucediendo y por lo que estaba pasando.

Siempre obedecid y respetd a la autoridad, a su jefe, Potifar, pero ante
todo, Dios era la figura de autoridad en la vida de José.

José vivia para agradar a Dios y no a la gente. Como resultado, José
pudo tomar buenas decisiones en su comportamiento, y poner la
negatividad de otros en la perspectiva correcta. Se mantuvo enfocado
y fiel aun en los momentos dificiles. Dios hizo que José pudiera actuar
con integridad aun en medio de personas que querian verlo derrotado
y que se saliera de su curso.

Era confiable y trabajaba duro con excelencia en lo que fuera que
hacia. El no pudo escoger su trabajo pues fue vendido como esclavo.
Sin embargo, él fue responsable aun en los trabajos pequefios. José
hizo lo mejor dada su situacion y Dios lo honré por sus decisiones.

o Para concluir el estudio biblico, el facilitador comparte
con sus propias palabras los siguientes principios. Si se
siente mdas comodo, puede leerlos:

Relaciones de confianza (@g_lz

Las relaciones requieren confianza - la confianza en Dios,
en familiares y en nuestros jefes pueden ser un reto para
nosotros. Tal vez hemos pensado que hemos logrado
bastante al llegar hasta este punto. O tal vez nuestro
caminar en la vida ha sido fan malo que nos preguntamos
dénde estaba Dios. La confianza en Dios cobra un nuevo
significado cuando consideramos que nuestras vidas no
tienen que ver solo con nosotros mismos y que lo malo que
nos pasa puede tener otro propodsito.

sPor qué debemos confiar en Dios¢ La Biblia, nuestro
lioro de texto, dice que Dios nos cred. Nos conoce desde
antes que naciéramos, y él sabia coémo seria nuestra
vida. Jeremias 1:5 dice: "Antes de formarte en el vientre,
ya te habia elegido; antes de que nacieras, ya te habia

apartado”.
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Cuando confiamos en Dios y permitimos que él dirija la
vida, €l puede darle vuelta a nuestras peores decisiones
para asegurarse de que se cumplan sus propodsitos en
nuestras vidas. Aunque Dios conoce nuestro caminar
personal en la vida, somos responsables de nuestras
decisiones. Siempre tendremos libertad de equivocarnos.
Dios quiere que lo busquemos y confiemos en él para no
cometer tantos errores.

La integridad como un patrén de vida

Igual que José, cuando buscamos vivir una vida que
honre a Dios, nuestras acciones reflejan el cardacter de
Dios — pacifico, amoroso, considerado, sumiso, lleno de
misericordia, imparcial y sincero. Estas son las cualidades
del cardcter de José que se ven como sabiduria en sus
decisiones y acciones. Santfiago 3:17 dice: “La sabiduria
que desciende del cielo es ante todo pura, y ademds
pacifica, bondadosa, docil, llena de compasion y de
buenos frutos, imparcial y sincera.”

Sabiduria e integridad. En Proverbios 15:33, la Biblia nos
dice: “El temor del Senor (reverencia y humildad) es
correccion y sabiduria.” José era sabio porque permitia
que Dios estuviera en conftrol de su vida, lo que hizo que
tomara buenas alternativas y decisiones a través de su
vida. La sabiduria de Dios nos permite ver mas alld de
nuestros sentimientos y reacciones. Nos ayuda a aprender
a sobreponernos al enojo y la amargura por lo malo que
nos pasa y poder vivir en integridad — un cardcter de sana
moral.

En el mundo de hoy, José habria sido un empleado
destacado. Su cardcter, la sabiduria e integridad que
mostrdé mejoraron la calidad de la travesia de José,
especialmente en los tiempos dificiles y cuando tuvo
gue tomar decisiones complejas. La sabiduria de José no
solo le sirvid a él mismo, sino que beneficid a los que lo
rodeaban, incluyendo sus subalternos.

Cuando vivimos con integridad nos convertimos en
empleados de confianza porque nuestras acciones y
decisiones ainadiran valor a la empresa donde laboramos.
Tal como vimos en la Clase 2, cuando aumentamos




el valor que tenemos para nuestro jefe, por lo general
nuestro salario también aumenta. En Trabagjos para la vida
estamos aprendiendo como desarrollar nuestro cardcter,
y cudn importante es desarrollar ese cardcter en el plan
de Dios para nosotros.

L

V/A Actividad
PLAN DE CARRERA Y ELABORACION DE LA HOJA
DE VIDA

Propdsito: que los participantes practiquen técnicas de
comunicaciéon y entiendan mejor las metas de empleo
de los companeros, de modo que se puedan ayudar
unos a ofros en la busqueda. A medida que franscurre la
actividad algunos de los participantes podrian ajustar su
mapa de Plan de carrera para mejorarlo. Paso seguido,
aprender qué es y coOmo elaborar una hoja de vida.

@ Tiempo: 40 minutos

Descripcion de la actividad

e Esta actividad permitird que algunos participantes
presenten su Plan de carrera y practiquen sus
habilidades comunicativas.

o Invita a cuatro participantes a colocarse en
pie frente al grupo para compartir su Plan de
carrera. El participante debe tener a mano su
mapa de Plan de carrera.

o Escribe el nombre de los cuatro participantes en
la pizarra y las metas de empleo que presenten.

o Haz una lista de todos los campos en los que
buscan trabajos: clinico, ventas al por menor,
algun tipo de servicio, campos profesionales,
manufactura, etc.

o Invita alos participantes a reunirse en grupos
de cuatro personas para que cada uno tenga
la oportunidad de presentar su Plan de carrera
a sus companeros del grupo pequeno. Cada
grupo escribird en su propio papel periddico o
pizarra el nombre del participante y las metas de
empleo de cada uno.

o Unavez que termine el tfrabajo en los grupos
pequenos, pega las hojas de papel periddico



de cada grupo en la pared y permita que la
clase repase los empleos compartidos. Los
lideres también pueden aprovechar la lista para
identificar los tipos de empresarios que seria
bueno invitar a la mesa redonda de Trabagjos
para la vida.

o Anime a los estudiantes que estén atentos a
posibles trabajos que encuentren y que puedan
ayudar a sus companeros.

e Paso seguido, se invita al profesional de recursos hu-
Manos para que ensene qué es una hoja vida, las
partes que la componen y como se elabora.

o En caso de que el facilitador sea quien
ensene la leccion, empezard exponiendo
que, “La hoja de vida es ofra herramienta
en la busqueda de trabajo que es necesario
desarrollar”.

o Indicales a los participantes que durante
los siguientes minutos se contestardn las
siguientes preguntas:

» ;Qué esy para qué es importante tener
una hoja de vida?

» ;Qué se hace con la hoja de vida para
conseguir trabajo?

» ;Como se elabora una hoja de vida
completa?

o Alfinal de la sesion cada participante se
llevard un modelo de hoja de vida que le
servird de ejemplo para elaborar la suya.
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La hoja de vida

Una hoja de vida es una herramienta importante para conseguir la oportunidad
de presentar una entrevista. Este documento de una o dos pdginas funciona
como un resumen de sus capacidades, logros, experiencias, y educacion,
disenado para captar el interés de un empleador. El Unico propdsito de la hoja
de vida es obtener una entrevista, no un trabajo. Esta parte ocurre durante la
enfrevista.

tu hoja de vida te destaca entre otros solicitantes. Demuestra que buscas seria y
profesionalmente el empleo.

Tu hoja de vida es una manera de contar tu historia de la mejor manera posible.
Les comunica a los empleadores: quién eres tU, qué has hecho, y codmo
contactarte. Por lo tanto, es critico que toda la informacion en la hoja de vida
sea correcta y verdadera.

Es de suma importancia que tenga una direccién correcta y un nimero de
teléfono fiable a donde se pueda devolver una llamada. Demasiadas personas
pierden oportunidades de trabajo porque cambiaron su nUmero de teléfono o la
persona que contestd la llamada no transmitié el mensaije.

Cuando vayas a tus primeras entrevistas, ten la informacién de la hoja de vida
bien grabada en tu mente. Debes estar preparado para describir en dos minutos
el tipo de frabajo en el que tienes interés, y por qué estds calificado para este
trabagjo.

Declaracidn del objetivo: Esta declaracion le dice al lector lo que quiere lograr:
sus objetivos personales y profesionales. Es una declaraciéon escrita que en sintesis
contesta la pregunta: 3Por qué mandd una hoja de vida? Una declaracion del
objetivo efectiva debe tener estas tres partes:

e Lo que estd haciendo: le presenta tu perfil.
e Lo que estd presentando: tus logros, habilidades y conocimiento.

e El por qué mandas esa hoja de vida: para discutir la posibilidad de unirte a
la compania como miembro de un grupo, equipo o departamento.
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Es importante que la declaraciéon del objetivo no sea muy vaga, ni fampoco
muy restrictiva. De una u ofra forma, el lector puede que no te considere como
un buen prospecto para ese puesto, o peor adn, no te fome en cuenta para
algun ofro puesto en la compania.

Experiencia de trabajo: Permite que los participantes hagan una lista de

los Ultimos tres empleos que han tenido que duraron seis meses o mads,
empezando con el mds reciente. Cada empleo de la lista debe incluir: el titulo
del tfrabajo, la compania y su direccion, fechas en que estuvo empleado y

un vistazo breve de su experiencia, reconociendo los logros en el trabajo y sus
responsabilidades.

Educacion: Incluye Trabajos para la vida de primero. El completar las seis
lecciones del curso les indica a los futuros jefes que te estds superando, que
has descubierto los intereses y habilidades que Dios te ha dado y que te
llevaran a un empleo significativo. El hecho de que completaste el curso
demuestra tu compromiso con llegar a ser un empleado de valor al superarte.
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Hoja de vida

Carlos Ramos Carvajal

Popaydn, Cauca. Calle 4 # 18-32, Barrio Las Margaritas
Teléfono: 234-567

Objetivo de empleo: Les presento mis logros, habilidades, energia y talento como
un aprendiz con experiencia en electricidad para que podamos hablar con miras
a unirme a su empresa como miembro de su equipo eléctrico de construccion.
Busco la oportunidad de unirme a su compania donde pondria mi conocimiento
y destrezas a sus érdenes a la vez que avanzo, para llegar a ser un electricista con
titulo.

e Operador certificado de montacargas, carros, y pequenos camiones

e Cableado bdsico para residencias y comercios

e Ebanista, fabricacion, instalacion y detalles

e Conocimiento y experiencia en la construccion de comercios y residencias
e Conocimiento bdsico de computo (Microsoft Word, Excel)

e Solucionador de problemas técnicos con eficiencia

e Habilidad para trabajar sin supervision y en equipo

e Soy capaz de aprender rapidamente lo que me ensenan

Aprendiz de electricista, Compania ERL - Santander de Quilichao, enero 2016 -
noviembre 2017

Trabajé independientemente en cableado bdsico en estructuras residenciales
nuevas y remodeladas. Logré todas las instalaciones sin tener accidentes ni
pérdida de tiempo.

Aprendiz de electricista/carpintero, Construcciones HBA -Caldono, agosto 2013 -
mayo 2014

Trabajé seis meses como parte de la division de carpinteria. Como carpintero
instalé armarios y adornos alrededor de puertas y ventanas en casa nuevas.

El capataz de la obra me escogid como uno de los fres aprendices en
electricidad y recibi entrenamiento continuo en el trabajo, en cableado bdsico
para comercios y residencias. Logré hacer todas las instalaciones sin accidentes
o pérdida de fiempo. Ademas, logré bonificacidon de horas para el equipo por
dos cuatrimestres seguidos.




Bodeguero/Dependiente de bodega y lider de equipo, Almacén Exito, Cali,
agosto 2013 - mayo 2014

Mi primer puesto fue como bodeguero/dependiente de bodega donde
trabajé como lider del equipo. Mi responsabilidad era recibir y hacer inventario
de cargamentos de comestibles entrantes. Manejé un montacargas tanto
para la bodega como para el abastecimiento del negocio. A los tres meses
me promovieron al puesto de jefe del equipo para supervisar e inventariar
toda mercaderia enfrante del negocio. Saqué la licencia para montacargas
la primera vez que me presenté y quedé como empleado del mes en enero
2004.

e Completé el entrenamiento de Trabajos para la vida, Cartagena,
septiembre 2018 (6 sesiones)

**Aqui se apuntan todos los cursos que has llevado en relacidon a su educacion,
titulos obtenidos, etc.**

e Bachiller del Colegio La Peregrina, diciembre 2010

e Voluntario en la fundacion social Nuevos Horizontes de la iglesia El Salvador,
Cali, enero a diciembre del 2014
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5 ¢ Leccién de vida
FUENTES DE BUSQUEDA DE EMPLEO

Propésito: dar a conocer las entfidades, bolsas de empleo,
lugares en internet u otras fuentes disponibles en la regién
donde se puede buscar ofertas de empleo.

@ Tiempo: 20 minutos

Descripcion de la actividad

Un profesional de Recursos Humanos de una empresa,

o de una entidad promotora del empleo formal, podria
ensenar esta leccién de vida. Se espera que al final los
participantes cuenten con un listado de opciones donde
pueden buscar empleo, preferiblemente si ofrecen un
contacto directo o procesos abiertos para postulaciones.

En caso el facilitador sea quien ensene la leccidon podrd
utilizar la siguiente informacion:

—

Formas de identificar empresas donde encontrar 3
trabajo

e Hacer unared uno mismo. Pideles a miembros de la
familia, miembros de la iglesia, a cualquier persona
que conozcas y a otros que te encuentres, si saben
de companias o individuos que ofrezcan frabajo en
su campo. Pideles que te presenten a personas que
conocen. Apunta el nombre y niUmero telefénico
de la persona encargada y dale seguimiento al
siguiente dia. Formar una red es la actividad mas
importante para encontrar frabajo hoy dia. Formar
la red puede ser tan sencillo como hablarles a
personas como: amigos, familiares y conocidos
de trabajo para que sepan que estds buscando
frabajo

e Contactar directamente a algun empresario, fdbrica
v oficina que le interese, ya sea que se sepa que
hay vacantes o no. Es un hecho que muchas de las
vacantes nunca se anuncian. 117
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BUsqueda de periédicos, clasificados e internet.
Busca en los periddicos, internet o algun link de
busqueda de trabajo, o companias locales en tu
drea de frabajo. Uno de los sitios en internet de
mayor uso en Colombia para buscar trabajo es
www.computrabajo.com.co.

Buscar trabajo temporal con aspiraciones a
quedarse fijo.

Después de detectar algunas empresas que te
llaman la atencién, puedes hacer una llamada
telefonica o una visita informativa a cada una de
ellas para conocer mas detalles de tu interés. Esta
visita te ayudard a:

o ldentificar habilidades que se necesitan para
el empleo deseado.

o Encontrar el ambiente o cultura correctos
para el trabajo con el fin de ser productivo.

o Prepararte para una entrevista de empleo.

o Algunas preguntas que puede hacer al
empleador son:

sCudles son las mayores cualidades
de un empleado, y cudles son las mds
importantes para usted, y por quée

2Qué es lo que busca en una solicitud
U hoja de vida cuando decide darle o
no a un solicitante una entrevista o un
trabajo?

Por favor, describa brevemente los
mayores deberes, responsabilidades y
requisitos del puesto.

2Como describiria un dia tipico en ese
trabajo?

5Cudles son las habilidades esenciales
para este frabajo?

sCudles son los antecedentes
educativos y experiencia de trabajo
necesarios para este puesto?

sComo cree usted que me puedo
preparar mejor para entrar en este
campo?




= 5Cudles son los requisitos de vestido?
= 5Cudl es el horario y dias de trabajo?

=  5Cudles oportunidades realistas de

avance pueden surgir de este campo
de trabaqjo?
ey i

Luego de presentar esta informacion, el facilitador
abrird un espacio de lluvia de ideas de lugares y
personas que puedan ayudarles a los participantes
a enconfrar frabajos. Pideles a los partficipantes

que identifiguen empresarios especificos de la
comunidad donde podrian encontrar trabajo.
Escribe en la pizarra, o el papel colgado en la
pared, los nombres de las empresas o sifios donde
se puede buscar empleo. Pideles a los participantes
que tomen nota de esos sitios en sus cuadernillos.

El facilitador compartird un listado con nombres

de empresas, enfidades promotoras de empleo
localizadas en la region, y sitios de internet
disponibles para buscar trabajo. Este listado ha sido
preparado previamente por el facilitador a partir de
las opciones existentes en la region donde se estd
ofreciendo el entrenamiento de Trabajos para la
vida.

%M cierre

El facilitador les pide a los participantes que hagan
un borrador de su hoja de vida como frabajo en
casa. Lo mds dificil puede ser recordar empleos
pasados, lugar, fechas y orden cronoldgico.

Diles que tendrdn ayuda durante la semana, por
parte del equipo de apoyo, para escribirla bien y
pasarla en limpio en la computadora. Pero para
esto deben tener clara toda la informacién de su
experiencia de trabajo.

Para la siguiente leccion los participantes deben
traer tres ofertas de frabajo que hayan encontrado
publicadas.

Preparacion para la préoxima clase: los participantes
deben estar preparados para presentar en la
proxima clase un relato verbal de 60 segundos
donde compartan sus propias fortalezas, sus
experiencias de trabagjo, el tipo de empleo que
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estdn buscando y por qué consideran que son

los mejores candidatos para un empleo. Para

ello, cada participante tendrd que repasar sus
expectativas de empleo, sus mejores capacidades,
tenerlas muy claras, y practicar en casa coémo se
va a presentar ante los demds participantes.



Retroalimentacion

Estimado/a facilitador/a, seguiremos mejorando este curriculo. Por tanto, agrao-
decemos tu apoyo en saber como fortalecer esta leccién. Sigue las instrucciones
para responder a un breve cuestionario sobre tu experiencia de facilitar esta lec-

cion.
Si tienes un celular inteligente (smartphone)
1. Descarga la aplicacion Rayo del escdner QR o Lector codigos QR a tu

celular inteligente.
2. Usando la aplicaciéon, escanea el siguiente codigo:

3. Responde a las preguntas del cuestionario.

Si no tienes un celular inteligente (smartphone)
1. Ingresa a la pagina www.feydesplazamiento.org/materiales/economia y

selecciona la seccidn de “Retroalimentacion”.
2. Baja ala seccion del curriculo Trabajos para la vida, identifica la leccidn
que acabas de concluir y selecciona el enlace indicado.

3. Responde las preguntas del cuestionario.

Si tienes alguna dificultad para responder a este cuestionario, por favor contacta
a la administradora del proyecto de Fe y Desplazamiento en el correo electronico
admin.tyd@unisbc.edu.co, o al nUmero 300 533 8115 (celular y WhatsApp).












Construir una buena relacion con el
empleador - Leccion 5

%) Objetivos

e Conocer comportamientos que son claves para
construir relaciones de confianza duradera con el
empleador.

e I|dentificarse y adoptar actitfudes que ayudan a
presentar buenas entrevistas de empleo.

e Compartir con seguridad frente a colegas y
empleadores su experiencia de vida, con los valores
y el cardcter propios, y las expectativas de empleo.

59 Reloj

1. Introduccion: mi comercial de 60 segundos — 20
minutos

2. Estudio biblico: Proverbios 22:29 — 15 minutos
3. Actividad: entrevistas simuladas— 40 minutos

4. Leccion de vida: mesa redonda con
empleadores — 30 minutos
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M a terial e s
Eb)lntroduccién

Mi comercial de 60 segundos

o Micréfonos y audifonos, solamente para uso
diddctico (opcionales, ver ejemplo en la foto).

o Ambiente de set de televisidon o radio.

1~} Estudio biblico
Proverbios 22:29

o Versiculo impreso en gran famano.

o Elvideo Férmulas probadas para aumentar la
satisfaccion del empleador de la pagina web www.
feydesplazamiento.org/videos/economia.

V/b Actividad
Entrevistas simuladas

o Una copia impresa del documento “El proceso de
la entrevista”, el "Formulario de retroalimentacion
para la entrevista simulada”, y los “Casos para la
enfrevista simulada” para cada persona que va a
liderar las entrevistas simuladas. Se pueden sacar
copias desde este manual, o imprimir las pdginas
relevantes desde la version electronica del manual.

o Personal profesional de apoyo para realizar las
entrevistas simuladas de empleo (idealmente del
equipo del curriculo). Un profesional de apoyo,
denominado lider de grupo, por cada tres

- parfigipantes.
5 ¢ Leccion devida

Mesa redonda con empleadores

o Minimo tres personas cuyo rol es de gerentes o
directores encargados de administrar una empresa,
o cualquier tipo de entidad que confrata personal.

Preparativos
E‘b)lntroduccién

Mi comercial de 60 segundos

o Preparar un espacio didactico a manera de set
de television o de sala de radio, con microéfonos, el
nombre de un canal de radio ficticio, audifonos.


http://www.feydesplazamiento.org
http://www.feydesplazamiento.org

o Repase completamente la actividad antes de iniciar

la sesidon del dia.
1~} Estudio biblico
Proverbios 22:29
o Descargar el video Formulas probadas para
aumentar la satisfaccion del empleador de la

pdgina web www.feydesplazamiento.org/videos/
economia.

o Preparar una diapositiva o pantalla para reproducir

'/)ch%'wudad

Entrevistas simuladas

o Enfregar el documento “Proceso de la entrevista”, el
“Formulario de retroalimentacion para la entrevista
simulada” y los “Casos para la entrevista simulada”
a los profesionales (o miembros del equipo del
curriculo) que apoyardn la actividad, e idealmente
reunirse previamente con ellos para explicarles la
actividad.

o Haga una llamada telefénica a los profesionales (o
miembros del equipo del curriculo) que le apoyardn
dos dias antes de la sesidon para confirmar si han

« [epasado el material con las instrucciones, y para

:AQ kmmm@&mdﬂcmoaon en la sesion.

Mesa redonda con empleadores

o Contactar con suficiente anticipacion (unas 2-3
semanas), agendar y confirmar la participacion
de minimo tres personas invitadas cuyo rol es de
gerentes o directores encargados de administrar
una empresa, o cualquier tipo de enfidad que
contrata personal.

o Prepararla logistica necesaria para el arribo a
tiempo de los invitados, y su mejor comodidad para
participar de la mesa redonda.
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Desarrollo de la leccion

K‘E’ Introduccion

MI COMERCIAL DE 60 SEGUNDOS

Propésito: que cada participante se prepare para
entrevistas simuladas, aplicando lenguaje corporal,
compartiendo en apenas 60 segundos lo mds destacado
de su perfil laboral y por qué es el mejor candidato para
obtener el empleo.

@ Tiempo: 20 minutos

Descripcion de la actividad

’ e Elfacilitador invitard a todos los participantes para
que cada uno de ellos presente “su comercial”
personal en 60 segundos.

e Elfacilitador explica que:

v' Durante las lecciones anteriores hemos
anadido habilidades para prepararnos en
nuestra decision de salir adelante. Decidimos
una meta de empleo y desarrollamos un
plan para lograr nuestra meta. También
hemos pensado mucho en qué fenemos
para ofrecerle a un empresario, y en
como podemos contar nuestra historia
efectivamente. Cuando un empresario
dice "cuénteme de usted mismo” esa es su
oportunidad de presentarle el “*comercial” de
60 segundos que preparo.



v Hagamos esta actividad para presentar
nuestro “comercial” que le dice al empresario
por qué usted es el mejor candidato para el

trabagjo.
e Rdpidamente repasa las diferentes técnicas de m
presentacion que dejan una primera impresion @
duradera:

Cuatro claves para un buen lenguaje corporal y una actitud positiva

Posicion de poder

Pdrate en una posicidon balanceada con los pies separados al ancho de los homibros
y con los brazos caidos comodamente a los lados. En lugar de meterse las manos
en los bolsillos, Uselas para gesticular o demostrar lo que quiere decir. Cuando o
presenten, dele al entrevistador un saludo de mano firme.

Postura
Pdrate recto o recta sin que te veas tieso o tiesa, que te veas natural

Aplomo

Camina de forma balanceada. Evita dejar caer los hombros o arrastrar los pies.
Practica sentarte y pararte de la “posicion de poder” hasta que sientas que lo puedes
hacer elegantemente y tengas completo control de sus movimientos.

Pensamientos positivos

Sonrie en momentos apropiados, especialmente cuando te estdn presentando.
Ten pensamientos agradables cuando estds hablando; esto hard que sonrias con
sinceridad y de forma amistosa. Evita pensamientos negativos que te hagan fruncir
el ceno. Mantén un buen contacto visual con su “audiencia” para asegurarles que
estds escuchando y tienes interés en lo que dicen. (La distraccion y estar viendo para
otfro lado da la impresion de nerviosismo e inestabilidad.)

iPractica! Es importante practicar estos pasos frecuentemente antes de tu entrevista.
Esto permitird que te presentes de una manera natural cuando sea necesario.
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Los participantes presentardn su comercial de 60
segundos a la clase, contestando a la pregunta:
“Cuénteme de usted. ;Cudl es su experiencia?”

Expliquele al grupo que cada participante tendrd
la oportunidad de pararse junto a su asiento para
hacer una presentacion formal de 60 segundos:

- Sunombre completo
- El drea o trabajo que persigue

- Lo que le gusta del trabajo o vocaciéon que
escogio

- Sus caracteristicas que mejor encajan con €l
frabajo

- Sus habilidades y experiencia que mejor encajan
con el frabajo

- Habilidades/experiencia que todavia necesita
obtener

Para clases con mas de 10 participantes, el
facilitador podria utilizar la ayuda de miembros del
equipo del curriculo para dividir la clase en dos
grupos maAs pequenos para las presentaciones.

Es indispensable que cada participante tenga la
oportunidad de compartir su “comercial” en forma
consistente durante la sesion.

) Estudio biblico
Proverbios 22:29

Propésito: comprender que existen férmulas probadas,
actitudes, hdbitos y comportamientos de los empleados
gue hacen que los empleadores estén satisfechos, y que
esto también es sabiduria biblica.

@ Tiempo: 15 minutos
Descripcion de la actividad

El facilitador leerd el texto de Proverbios 22:29 en
voz alta e invitard a los participantes para decirlo
todos juntos.



sHas visto a alguien diligente en su trabajo? Se codeard
conreyes, y nunca serd un Don Nadie. (Version NVI)

sHas visto a alguien realmente hdbil en su trabajo? Servird
a los reyes en lugar de trabajar para la gente comun.
(Version NTV)

Dime quien se esfuerza en el trabajo y te diré quién

comerd como rey. (Version TLA) ‘

e El facilitador invita a los participantes a ver el video
Formulas probadas para aumentar la satisfaccion
del empleador. Presentar video.

e Al finalizar el video, el facilitador y el grupo
repasan las cuatro dreas que ayudan a ganar
mas satisfaccion del empleador frente a sus
empleados. Invite a los participantes a escribirlos en
el Cuadermnillo del participante. Ellas son:

o Cultura
o Puntualidad
o Trabagjo en equipo

o Resolucion de conflictos

V/h Actividad
ENTREVISTAS SIMULADAS

Propédsito: conocer las destrezas necesarias para presentar
una buena entrevista de empleo y practicar en la clase al
menos tres simulaciones de entrevistas cortas.

@ Tiempo: 40 minutos

Descripcion de la actividad

e El facilitador expone brevemente (5 minutos)
a los participantes el proceso de la entrevistaq,
indicando que esta informacion estd disponible en
el cuadernillo de los participantes. No es necesario
leer todos los puntos, aunque si lo es dar a conocer
cada etapa del proceso. Invita a los participantes
a repasarlos completamente al salir de la clase
y tenerlos presentes como apoyo cuando se
encuentren en un proceso de entrevista de empleo.
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El proceso de la entrevista

El eslabdn de comunicacién mds importante para encontrar empleo es

una entrevista cara a cara. Los empleadores esperan que los empleados
potenciales lleguen preparados, y a menudo escogen al solicitante que le dé
mejor seguimiento a la entrevista. Una entrevista es como una presentacion

de venta. Asi como un fabricante de vehiculos debe “vender” o convencer

al consumidor que “compre un carro”, de la misma manera, el solicitante
debe “venderse” al entrevistador. Su meta para la entrevista es demostrar de
cudnto beneficio va a ser su trabajo para la compania. Para tener éxito en una
enfrevista de empleo, debe conocer bien el proceso de entrevistas y aprender
técnicas efectivas para las mismas, las cuales se cubren en esta seccion.

Preparacion antes de la entrevista

Identifica las necesidades del empresario.

Localiza empresas o empresarios con los cuales deseas iniciar contacto
en buUsqueda de empleo.

Pide una solicitud y una oportunidad para una entrevista de empleo.
Conoce la direccion exacta.

Prepara 2-3 preguntas sobre la compania y el puesto, porque es
probable que al final de la entrevista el entrevistador te invite a hacerle
preguntas.

Investiga la compaiiia

Pide literatura y/o publicidad de la compania.

Lee en los periddicos y/o el internet los anuncios y articulos relevantes a la
compania.

Habla con personas que frabajan en esa compania.
Conoce sus metas, productos, y clientes.

Contacta la compania para confirmar la hora de la entrevista, la
direccion exacta y cudnto tiempo te tomard llegar. Pide los nombres y
titulos de los supervisores, y el papel que juegan dentro de la compania.

Planea llegar por lo menos quince minutos antes.

Debes saber cudl es el puesto que quieres y coOmo puedes contribuir a la
compania en ese puesto.




- Prepara tu “Comercial de 60 segundos” para venderte como el emplea-
do para ese frabajo cuando el entfrevistador te diga “Cuénteme de us-
ted”.

- Memoriza una lista de sus mejores “cualidades” — sus mejores cartas de
venta.

- De antemano anfticipa y prepdrate para responder a preguntas como
“sCudles son sus fortalezas y debilidades?2” y *5Como cree usted que
podria aportar a nuestra compania?2”.

- Prepara una lista de personas que te puedan recomendar, con el debido
permiso de ellas para dar sus nombres.

Durante la entrevista

- Muestra cortesia y respeto.

- Dala mano con firmeza y agradece la oportunidad de estar en la
enfrevista.

- Enfécate en escuchar atentamente al entrevistador y en hacer las
preguntas que sean necesarias para aclarar tu comprension.

- "Anunciate” al empresario con tu “*Comercial de 60 segundos.”
- Muestra entusiasmo y confianza cuando respondas.
- Debes estar activo en una conversacion significativa de ambas partes.

- No te apresures con las respuestas ni tampoco hables y hables,
divagando.

- Trata de evitar palabras innecesarias (“este” ... “e" ...) y muletillas como
(“usted sabe” o “sMe explico?”), etc.

- Haz preguntas, ya preparadas, sobre el tfrabajo y la compania.
- No te pongas nervioso por los cortos periodos de silencio.

- Estd atento a oportunidades para venderte, y cuando sea posible,
relaciona lo que dices con la forma en que puedes beneficiar a la
compania y al entrevistador.

- Date cuenta que de vez en cuando no importa tanto lo que dices sino

- como lo dices. Ten confianza, entusiasmo y recuerda sonreir a menudo.

Después de la entrevista

- Dentro de 24 horas, manda una nota de agradecimiento corta y escrita
a mano.
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EvalUate para recordar lo que hiciste bien y cdmo podrias mejorar
para la proxima entrevista.

En el transcurso de la semana (jpero no demasiado prontol), llama al
entrevistador para saber qué ha pasado.

Aqui hay unas claves que debes recordar y que te ayudaran a comunicarte
bien durante la entrevista

Escucha bien lo que se te pregunta.

Contesta solo lo necesario para responder a la pregunta.
Contesta con honestidad y brevedad.

Enfécate en lo positivo.

Evita hablar de detalles.

Hablar mucho le puede dar al entrevistador mds informacion
negativa de lo que piensas y puede poner en peligro las
oportunidades de empleo.

El hablar negativamente de otros puede hacerte parecer “una
persona problemdatica” que no te llevas bien con empresarios ni otros
empleados.

Di lo que ha logrado desde el Ultimo empleo o con respecto a
antecedentes personales.

Lo que deberia hacer en la entrevista

sTe ves como un profesionale Mirate en el espejo. Parte de la
confianza en si mismo viene de lucir bien.

Da un sincero saludo de mano al principio y final de la entrevista.
Mantén un buen contacto visual.
Sé honesto y sincero.

Véndete de una manera positiva (experiencia, educacion y
entfrenamiento, destrezas y habilidades).

Lo que no debes hacer en la entrevista

No mastiques chicle — usa mentas antes de la entrevista si es
necesario.




No fumes camino a la entrevista, ni durante el proceso (el olor a tabaco se
mantiene en la ropa y puede ser una distraccion para el entrevistador).

No lleves a sus ninos, esposa 0 esposo, amigos o mascotas a la entrevista.

No preguntes sobre dinero en la primera entrevista — su primer objetivo es cali-
ficar para la oferta.

No interrogues al entrevistador.

No interrumpas al entrevistador cuando esté hablando.

. Después de explicar el tema, todos los
participantes se preparan para realizar entrevistas
de empleo simuladas. El facilitador organiza a

los participantes de acuerdo con las siguientes
instrucciones (se espera que el facilitador haya
enfregado previamente una copia de estas
instrucciones a los lideres de apoyo o haya
realizado una reunidon de preparacion previa). El
facilitador explica lo siguiente:

o Unlider estd aqui para ayudarle a practicar ‘
cdmo presentar una entrevista. El o ella
te hard preguntas dificiles que ya se han
preparado, para darte una oportunidad
de practicar antes de ir a una entrevista
verdadera. Intenta relajarte y disfruta la
experiencia.

o Cada lider utilizard los ejemplos de casos
y roles para las entrevistas simuladas,
disponibles en las siguientes paginas del
material de facilitador.

o Forma grupos de cuatro, con fres
participantes y un lider (del equipo del
curriculo).

o Explica que un participante serd el solicitante
de empleo, los ofros observadores, y el lider
serd el entrevistador.

o Los observadores ayudardn en la
retroalimentacion al final de la entrevista.
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» Ellider tendrd en mano una copia del
“Formulario de retroalimentaciéon para
la entfrevista simulada” para cada
enfrevista (abajo).

Antes de iniciar las entrevistas, 10s
parficipantes deben tomar cinco minutos
para preparar lo que ellos dirdn en sus
entrevistas.

Deben tomar unos cinco minutos por
entrevista. Se dardn otros cinco minutos para
la retroalimentacion.

Al final de la entrevista simulada, los
cuatro deben dialogar sobre la entrevista,
empezando con el “solicitante”, luego

los “observadores”, y por Ultimo el
“entrevistador”.

Recuérdeles que comiencen siempre con lo
positivo que sucedid, y luego con lo que se
podria mejorar en la entrevista.

Al finalizar la entrevista, pide que los
solicitantes y observadores cambien de roles
y vuelvan a hacer la entrevista. El solicitante
serd el observador y vice-versa. El lider se
mantendrd como entrevistador.



Formulario de retroalimentacion para la entrevista simulada

Empieza con la auto-evaluacion del desempeno del “solicitante” con
los puntos en que siente que lo hizo bien. Permita que complete la
evaluacion sin interrupciones.

Luego, el observador dird lo que el solicitante hizo bien. Algunos
ejemplos son: “Usted lo hizo muy bien al principio cuando le dijo al
entrevistador que siempre habia querido trabajar en esta drea. Lo
comprobd al contarle que como voluntario social ayudd a promover
un evento en su comunidad que le habia hecho merecedor a un
reconocimiento por parte del lider comunitario y recibié una medalla
como voluntario destacado.”

Luego, el observador puede hacer sugerencias, de manera muy
amable, de formas en que puede mejorar la proxima vez que lo
simule o tenga una entrevista. Por ejemplo: “La proxima vez que lo
simule/tenga una entrevista, podria practicar dar la mano cuando se
presenta. Creo que se le olvidd hacerlo esta vez.”

Finalmente, el “entrevistador” compartird su refroalimentacion
comenzando con lo que el solicitante hizo bien, seguido de
sugerencias constructivas para mejorar. Toca ser selectivo en la
enumeracion de criticas, para que la persona no se sienta abrumada
ni desesperanzada.

Fortalezas del solicitante:

Debilidades del solicitante:

n
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Casos para la entrevista simulada
Material de apoyo para

la actividad Caso #1

“entrevistas simuladas”.

Oficina de administracion de escuelas de la Alcaldia
municipal

Aceptamos solicitudes para los siguientes empleos en el
Departamento de Mantenimiento:

» Servicios de aseador/oficios varios
* Operador de equipos pequenos y herramientas

* Reparador de pequenos equipos

e Electricista titulado

Las solicitudes se entregardn solo en persona en las
oficinas en la calle 4 #12-21, 2° piso.

Un empleador de igualdad de oportunidades

Papel 1: Solicitante

e Tpu viste este anuncio en el periddico y fuiste a las
oficinas de la Alcaldia que administran las escuelas
para pedir una solicitud de empleo.

» Te llamaron de las oficinas de la Alcaldia para una
entrevista.

* En primer lugar, estds interesado en el puesto de
aseador, pero tu mayor interés es sacar un titulo
como electricista.

* Meta a corto plazo: que te den este empleo de
aseador/oficios varios.

* Meta a largo plazo: frabajar a la vez que estudias
para ser electricista titulado.

* Tu estrategia para este trabajo es demostrar como
tu experiencia sirve al ser aseador, mientras apoyas
a colegas, reparando pequenos equipos.

* También quieres convencerlos que U eres un
buen prospecto como empleado a largo plazo,
con el deseo de continuar aprendiendo nuevas
habilidades y técnicas.
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1) Inicia la entrevista con un breve trasfondo que incluya:

* Tu experiencia de trabajo relacionada con este
empleo:

e Tu experiencia de vida relacionada con este
empleo:

e Tuinterés y razones para querer este puesto:

2) Haz una lista de preguntas que hards acerca del
trabajo y de las oportunidades que hay para escalar:

3) Define el seguimiento que dards al resultado de la en-
trevista, por ejemplo, esperards una llamada, hards una
llamada, tendrds una nueva entrevista, y qué pedirds al
final de la entrevista, por ejemplo, permanecer en la mis-
ma ciudad:

Papel 2: Entrevistador

* TU eres el asistente del director de la escuela Pueblo
Bonito. Publicaste un anuncio para cuatro puestos y
pides solicitudes.

¢ Un solicitante ya vino a las oficinas y presenté una
solicitud. Le pediste a la persona que llegara para
una entrevista a esta hora.

» Atite urge llenar el puesto de portero. Es dificil
conseguir personas que trabajen en este puesto,
que tengan compromiso y frabajen bastante.

* No estas presionado para llenar el puesto de
electricista porque tienes uno, pero él/ella estd
con ganas de pensionarse y puede que lo haga a
principios del préoximo ano.

* El pago inicial es el salario minimo para el puesto
de aseador/oficios varios, pero estds considerando
pagarle mads si consigues a la persona adecuada.
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Las horas de trabajo serdn después de la salida de
clases, de 4:00 pm - 12:00 am para empezar. Si es
confiable podrd cambiar al horario de dia de 8:00
am a 4:00 pm.

Las responsabilidades son: impiar las aulas,
laboratorios, el gimnasio y vestuarios todos los dias.
También serd responsable de manejar la basura y
hacer pequenas reparaciones.

Los beneficios son buenos, tendrdn un aumento de
salario a los 6 meses si el trabajo es satisfactorio.

Se les ayuda a los empleados con entrenamiento
vocacional o educacion universitaria, si los
empleados quieren superarse, agregando destrezas
que les ayuden a escalar dentro de su drea.

Durante la simulacién de préctica, usa el Formulario
de refroalimentacion para tomar nota y hacer
comentarios de la presentacion de los participantes
para una discusion posterior.



Caso #2

Oficina de bienes raices ofrece:

Puestos de auxiliar y secretario/a

Mande su curriculo a:

gerente@bienesraices.com.co

Un empleador de igualdad de oportunidades

Papel 3: Solicitante

TU viste este anuncio en el periddico y fuiste a la
biblioteca publica para mandar tu hoja de vida y
una carta de presentacion por correo electréonico al
gerente de la Compania de bienes raices.

Te llamaron de la oficina para darte una entrevista
con el gerente.

TU estds solicitando un puesto de auxiliar, aunque tu
mayor interés es ser secretario/a.

Meta a corto plazo: que te den el trabajo de
auxiliar.

Meta a largo plazo: trabajar mientras tomas
los cursos de secretariado con conocimiento y
experiencia en computacion en Word, Excel, y
PowerPoint.

Tu estrategia para conseguir este empleo es
demostrar como tu experiencia se aplica a este
puesto de auxiliar oficinista.

También quieres convencerles que eres un buen
prospecto como empleado a largo plazo con el
deseo de sumar destrezas y habilidades.

1) Inicia la entrevista con un breve trasfondo que incluya:

Tu experiencia de trabajo relacionada con este
trabagjo:
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Tu experiencia de vida relacionada con este
trabajo:

Tu interés y razones para querer este puesto:

2) Haz una lista de preguntas que hards acerca del
trabajo y de las oportunidades que hay para escalar:

3) Define el seguimiento que dards al resultado de la
entrevista, por ejemplo, esperards una llamada, hards
una llamada, tendrds una nueva entrevista, y qué pedirds
al final de la entrevista, por ejemplo, permanecer en la
misma civdad:

Papel 4: Entrevistador

TO eres el gerente de la junta de Corredores de bie-
nes raices.

Un solicitante ya mando por correo electronico
su hoja de vida y carta de presentacion y ya se le
llamd para una entrevista.

TO0 quedaste impresionado por la hoja de vida y
especialmente por la carta de presentacion. Es

la Unica persona que ha mandado una carta

de presentacion junto con su hoja de vida. En
esta carta de presentacion, el solicitante expresd
de manera cordial su interés por ser parte de un
proceso de seleccidon expresando su admiracion
por la empresa, y coOmo sus cualidades personales
podrian aportar valor a la empresa.

A ti te urge llenar el puesto de auxiliar oficinista. Hay
mucho papeleo por llenar en esta oficina dando
soporte auxiliar a cinco agentes comerciales, por lo
que otros empleados se frustraron y renunciaron.

TO también necesitas un secretario(a), pero tiene
que saber bastante de computadores y tener
experiencia con PowerPoint, Word y Excel.

El pago inicial es el salario minimo para la posicion
de auxiliar oficinista, pero considerarias pagarle mds
a un solicitante apropiado.



Las horas de trabajo son de 8:00 am a 6:00 pm.

Las responsabilidades incluirdn llenar formularios y
copiar material, separacion y distribucidén de correo,
y alguna correspondencia.

Los beneficios son buenos, y proveen un incremento
a los seis meses si el empleado hace un frabajo
satisfactorio. Durante la simulaciéon de prdctica, usa
el Formulario de retroalimentacion para tomar notas
y escribir comentarios sobre la presentacion de los
estudiantes para una discusion posterior.
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Caso #3

Asilo de ancianos

Brazos Amorosos

Requiere los servicios de:

Auxiliares de Enfermeria
Jefe de Enfermeria
Nutricionista

Cocineras/os

Puede presentar su solicitud en nuestras oficinas
Avenida 17 # 3-34

Papel 5: Solicitante

TO viste este anuncio, fuiste y llenaste la solicitud y
la dejaste junto con su hoja de vida y una carta de
presentacion.

Te llamaron de la oficina y te dieron una enfrevista
con el gerente.

TU estas solicitando el puesto de auxiliar de
enfermeria, aunque tu mayor interés es sacar la
licencia que te permita ser enfermero profesional
Jefe de Enfermeria.

Meta a corto plazo: que te den el trabajo de auxiliar
de enfermeria, pues tU ya eres tecndlogo formado.

Meta a largo plazo: tfrabajar mientras llevas los
cursos para fitularse como enfermero profesional.

Tu estrategia para conseguir este empleo es
demostrar que estds calificado y tienes las destrezas
para este empleo.

También quieres convencerlos que tU eres un buen
prospecto como empleado a largo plazo con el
deseo de sumar destrezas y habilidades.




1) Inicie la entrevista con un breve trasfondo que incluya:

Tu experiencia de frabajo relacionada con este
trabagjo:

Tu experiencia de vida relacionada con este
trabagjo:

Tu interés y razones para querer este puesto:

2) Haz una lista de preguntas que hards acerca del
trabajo y de las oportunidades que hay para escalar:

3) Define el seguimiento que dards y que pedirds al final
de la entrevista:

Papel é: Entrevistador

TU eres el administrador del asilo de ancianos Brazos
Amorosos.

Un solicitante ya llené una solicitud e incluyé la hoja
de vida y carta de presentacion. Ya lo llamaron
para una entrevista.

A ti te impresioné su hoja de vida, y en especial
la carta de presentacion. Es la Unica persona que
incluyd una carta de presentacidon con su curriculo.

A ti te urge llenar los puestos de cocina. Llevas
bastante tiempo con menos empleados de 1os
necesarios especialmente en la cocina.

También se necesitan auxiliares de enfermeria

y profesionales. Existe una escasez de personal

de enfermeria certificado y tecndlogos, y la
competencia con otros empresarios es muy grande.
Temes que serd dificil mantenerlos una vez que
tengan el frabajo.

El pago inicial es el salario minimo para los puestos
de cocing, pero estas dispuesto a pagarles mejor a
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personas bien calificadas. Un auxiliar de enfermeria
empieza ganando $800.000 por mes y un enfermero
certificado empieza ganando $1.400.000 por mes.

El horario de trabajo en la cocina es de turnos de
ocho horas: de 6:00am — 3:00 pm o de 9:00 am —
6:00 pm.

El personal de enfermeria tiene una rotacion de
tres turnos al dia; como parte de la rotaciéon, todos
tendran el turno de la noche en algun momento.

Las responsabilidades en la cocina incluyen

la limpieza y el mantenimiento del equipo, la
preparacion de las comidas y el aseo general. Se
dard entrenamiento para este puesto.

Los beneficios son buenos y proveen un incremento
a los seis meses si el empleado hace un frabajo
satisfactorio.

Durante la dramatizacion usa el Formulario de
retroalimentacion para tomar nota y hacer
comentarios sobre la presentacion de los
estudiantes para una discusion posterior.



b _¢Leccién de vida
MESA REDONDA CON EMPRESARIOS

Propdsito: conocer la perspectiva de los empresarios
respecto a qué clase de empleado buscan y los requisitos
para encontrar y mantener un empleo, y crecer dentro de
la empresa.

@ Tiempo: 30 minutos

Descripcion de la actividad

El facilitador presenta la mesa redonda con ‘
cada uno de los empresarios de la comunidad

que han decidido compartir sus perspectivas

con los participantes del entfrenamiento de

Trabajos para la vida.

o “Nos hemos estado haciendo preguntas a
Nnosotros mismos por medio de evaluaciones
para entender cudles son nuestras fortalezas y
debilidades. Hemos utilizado esa informacion
para ayudarnos a escoger los trabajos que
mejor coinciden con nuestras fortalezas y
debilidades. Hemos desarrollado un plan
para ayudarnos a identificar nuestra vision
— nuestra meta y lo que se necesita superar
para alcanzarla. Hemos identificado a quién
podemos buscar para pedir apoyo. También
hemos empezado a pedir instrucciones.
Tenemos que educarnos en cuanto alo
que se requiere y se espera de nosotros.
Ahora necesitamos hacerles preguntas a
empresarios potenciales. Necesitamos tener
una vision de cémo funciona el lugar de
trabajo que buscamos”.

o “Durante esta sesion tendremos la
oportunidad de conocer a empresarios
de nuestra comunidad. Compartiremos
nuestras metas de empleo con ellos, y
escucharemos de ellos sobre sus negocios
y frabajos. Nos dirdn cudles han sido sus
experiencias en el lugar de trabagjo, lo que se
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ha requerido de ellos, y como han manejado
sus responsabilidades. Después de sus
presentaciones, tendremos la oportunidad de
usar nuestras habilidades para preguntarles
sobre su lugar de trabajo y sus expectativas”.

Presenta a los empresarios que hayan sido invitados
y pideles que compartan cémo funciona su
compania, cudl es su cultura, cudl es su negocio,
cudles son sus requisitos de empleo y qué es lo que
necesitan de sus empleados (10 minutos en total).

Una vez que los empresarios hayan terminado

su presentacion, explicales que los participantes
desean hacerles algunas preguntas a ellos respecto
a las expectativas que tienen las empresas y la
cultura que los empleados comparten en sus horas
laborales (10 minutos en total).

Permite que los empresarios respondan a las
preguntas relacionadas con su negocio, y que
ofrezcan consejo a los estudiantes de como
completar solicitudes y entrevistas de trabajo (10
minutos).

Agradéceles a cada invitado por su tiempo e
invitalos a que se queden por el resto de la clase, si
lo desean.

I%) Cierre

Inmediatamente después de la mesa redonda,
permita que los participantes discutan lo que
escucharon de los empresarios. Puede ser

que algunos estudiantes tengan preguntas o
preocupaciones que tienen que ver con su propio
pasado.

Menciona el concepto de obstdculos y pideles a la
clase que identifique algunos de los obstdculos que
mencionaron los empresarios. Termina la discusidon
con palabras de dnimo para que permanezcan en
buen camino.

Preparacion para la proxima clase: los participantes
deben estar preparados para presentar en la
proxima clase el estado de su bUsqueda de
trabajo. Serd un relato verbal donde el participante
compartird con la clase lo que buscd durante la
semanay lo que logro.



Retroalimentacion

Estimado/a facilitador/a, seguiremos mejorando este curriculo. Por tanto, agradece-
mos tu apoyo en saber como fortalecer esta leccion. Sigue las instrucciones para re-
sponder a un breve cuestionario sobre tu experiencia de facilitar esta leccion.

Si tienes un celular inteligente (smartphone)
1. Descarga la aplicacion Rayo del escdner QR o Lector codigos QR a tu

celular inteligente.
2. Usando la aplicaciéon, escanea el siguiente codigo:

3. Responde a las preguntas del cuestionario.

Si no tienes un celular inteligente (smartphone)
1. Ingresa a la pdgina www.feydesplazamiento.org/materiales/economia y
selecciona la seccidon de “Retroalimentacion”.
2. Baja ala seccion del curriculo Trabajos para la vida, identifica la leccion
que acabas de concluir y selecciona el enlace indicado.

3. Responde las preguntas del cuestionario.

Si tienes alguna dificultad para responder a este cuestionario, por favor contacta
a la administradora del proyecto de Fe y Desplazamiento en el correo electronico
admin.tyd@unisbc.edu.co, o al nUmero 300 533 8115 (celular y WhatsApp).
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Avanzar con la actitud correcta - Leccion 4

£) Objetivos

e Comprender cudndo es necesario pedir ayuda
para no perder el rumbo o para retomar el buen
camino.

e Valorary defender el lamado que Dios hace a
cada persona para andar por el buen camino y asi
evitar estar perdidos.

e Asumir el compromiso de ser activos en la
solucidon de conflictos, con el dnimo de continuar
avanzando.

e Evaluary dar mayor atencién personal al
cumplimiento del plan de carrera.

59 Reloj

1. Introduccién: sddnde estamos en nuestra
bUsqueda de empleo? — 15 minutos

2. Estudio biblico: Jonds: squé podemos hacer
cuando nos desviamose — 30 minutos

3. Actividad: dramatizado Enfermeras — 40 minutos

4. Leccidn de vida: evaluaciones de personal - 10
minutos
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M a terial e s
Eb)lntroduccién

sDonde estamos en nuestra busqueda de empleo?

o Hoja de papel periddico, marcadores, cinta
pegante (o pizarray tiza).

1~} Estudio biblico
La historia de Jonas
o Lideres de apoyo (del equipo del curriculo).

o Elvideo La perspectiva y actitud correcta hacen
una gran diferencia de la pdgina web
www.feydesplazamiento.org/videos/economia.

V/A Actividad
Solucionar conflictos

o Cuatro voluntarios para dramatizar un conflicto
entre companeras de trabagjo.

o Cuatro cofias/gorros de enfermeras.

& _¢Leccién de vida
Evaluaciones de personal

o Cuadermnillo de los participantes.

o Copiaimpresa de Ejemplar de una evaluacion de
personal.

%A Seleccionar un mentor profesional
o Cuadermnillo de los participantes.

I% Cierre

o El formulario “Registro de participacion y
seguimiento”, disponible en la pdgina web
www.feydesplazamiento.org/materiales/economia,
de la carpeta Materiales de apoyo.

Preparativos
i‘b)lntroduccién

sDoénde estamos en nuestra busqueda de empleo?

o Conocer previamente algun caso de éxito que
se esté dando dentro del grupo de participantes,
para compartirlo a la clase.


http://www.feydesplazamiento.org
http://www.feydesplazamiento.org/materiales/economia

o Conocer o discernir previamente cuales son los prin-
cipales obstdculos que se estdn presentando dentro
del proceso.

1~} Estudio biblico

La historia de Jondas

o Estudiar la leccidon, destacando los valores del
mensaje que se procura entregar.

o Invitar alos miembros del equipo del curriculo a ser
activos en la participacion del estudio, junto con
toda la clase.

o Descargar el video La perspectiva y actitud correcta
hacen una gran diferencia de la pagina web
www.feydesplazamiento.org/videos/economia.

o Preparar una diapositiva o pantalla para reproducir
el video.

V/A Actividad
Solucionar conflictos

o Presentar el guion a las voluntarias y ensanarles la
puesta en escena.

b ¢ Leccién de vida
Evaluaciones de personal

o Familiarizarse con los conceptos incluidos dentro del
Eijemplo de una evaluacion de personal.

B.A Seleccionar un mentor profesional

o Comunicarse con todos los miembros del equipo
del curriculo antes de la leccidn y explicarles que,
al final de la leccidn, los participantes van a tener
la oportunidad de seleccionar si quisieran tener
un mentor profesional para acompanarlos en el
proceso de buscar e integrarse en un empleo.

o Preguntarles a los miembros del equipo del curriculo
si ellos quisieran servir de mentor para alguno de
los participantes. Explicarles que no deben sentirse
obligados a hacerlo, pero que podria ser una gran
manera de discipular a largo plazo a uno de los
participantes.

%) Cierre

o Descargar el formulario Registro de participacion y
seguimiento de la pdgina web
www.feydesplazamiento.org/materiales/economia,
de la carpeta “Materiales de apoyo™.
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o Familiarizarse con el formulario.

o Llevar un portdtil para poder completar el
formulario con los detalles de cada participante
durante la clase.

Desarrollo de la leccion
i‘b’lntrcduccién

:DONDE ESTAMOS EN NUESTRA BUSQUEDA DE EMPLEQ?

Propésito: practicar habilidades de hablar en pUblico y
compartir el progreso en la busqueda de empleo.

@ Tiempo: 15 minutos

Descripcion de la actividad

e Elfacilitador escribe en la pizarra el siguiente
bosquejo:

- Sunombre
- Tipos de trabajos que busca
- Negocios/empleadores escogidos

- Actividades de esta semana para buscar
trabajo (3Qué hizo esta semana para
encontrar frabajo?)

156 - Logros de esta semana



Pide que cada participante se pare al lado de su
asiento y que, en 30 a 45 segundos, nos ponga

al dia con respecto a su busqueda de trabagjo,
respondiendo a cada elemento en el bosquejo en
la pizarra.

Después de las presentaciones, hdzle ala clase las
siguientes preguntas:

- 3Como les haido en las entrevistase
- 2Quién han enconfrado un frabagjo?

- 3Qué creen que hizo que su entrevistas fueran
exitosa?

- 5Quién necesita ayuda?
- 3Qué ha sido frustrante?

- 3COmo podemos ayudarnos unos a otros a
perseverar en nuestra busqueda de trabajo?

) Estudio biblico

La historia de jonds

Propésito: identificar las sefales de estar perdidos en
nuestro caminar hacia la meta, y qué debemos hacer
para tomar el buen camino de nuevo. Entender el
impacto de nuestras actitudes y nuestras emociones en el
proceso de tomar decisiones, y aprender cobmo nuestras
acciones traen consecuencias que afectan a ofros.

@ Tiempo: 30 minutos
Descripcion de la actividad

El facilitador invita a los participantes a ver el video
La perspectiva y actitud correcta hacen una gran
diferencia. Presentar video.

El facilitador expone las siguientes senales, y luego
continUa haciendo puente hacia la historia de
Jonas.
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v' Todos conocemos este sentido de estar perdido.

o A veces nos sentimos perdidos en un lugar
desconocido, o en una situacion que
no entendemos o en la que no sabemos
como comportarnos.

o Nos perdemos en nuestro camino de
buscar frabagjo, de ser personas de bien,
de atender el propdsito de Dios.

o Estamos en una posicion ensimismada,
alejados, distraidos, enfrascados,
pasmados.

o No sabemos como llegar adonde
queremos llegar, por ejemplo, frente a
las metas en la vida, la recuperacion
economica, o la paz interior.

10 senales claras de estar perdido

1. Los patrones de conducta antiguos surgen de nuevo — empezamos a hacer cosas
que sabemos que no debemos hacer.

2. Experimentamos consecuencias negativas como resultado de nuestras acciones.
3. Nos sentimos desesperados e inquietos.

4. Nos desconectamos de las relaciones que nos han ayudado a mantener el camino
correcto, porque no queremos que sepan que estamos tomando malas decisiones.

5. Regresamos a relaciones daninas del pasado, o amistades que son una mala
influencia.

6. No queremos escuchar la verdad.

7. Nos frustramos con nosotros mismos, con otros, y aun con Dios.

8. Dejamos que nuestro enojo o nuestra desilusion nos echen para atrds.
9. Queremos darnos por vencidos.

10. Nos volvemos orgullosos, sin compasion, sin el deseo de perdonar a otros ni a
Nosotros mismos.
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v' La historia de Jonds tiene que ver con huir
de la voluntad de Dios. Tiene que ver con las
consecuencias. Cuando experimentamos
consecuencias negativas como resultado de
nuestras malas acciones, es una senal que nos
estamos perdiendo. Cuando hacemos cosas
que no queremos que otros sepan, Nos estamos
perdiendo. Cuando pensamos que ofros nos
deben algo que no merecemos, nos estamos
perdiendo.

v' Cuando estamos perdidos, quizds decidimos huir
de Dios. Jonds era un profeta. Su trabajo erair a
donde Dios le enviaba, y hablar las palabras que
Dios le daba. Pero un dia Dios le dio una tarea
que Jonds no queria hacer. Y Jonds huyd de
Dios.

e El facilitador invita a los participantes a realizar
juntos la lectura de la historia de Jonds. Pide a los
lideres y a los participantes que se sientan comodos
mientras una persona preparada hace la lectura.

e luego invita alos participantes a dialogar sobre Ias
preguntas expresadas en letra negrilla. Permiteles
fiempo para responder, y en caso de no caer en
cuenta de las respuestas sugeridas, ten en cuenta
que estas se deben mencionar antes de avanzar
con la lectura.

Jonds 1:1-12; 15-17 - Jonds huye del Sehor

'La palabra del Sefor vino a Jonads hijo de Amitay: 2
«Anda, ve ala gran ciudad de Ninive y proclama contra
ella que su maldad ha llegado hasta mi presencia.» 3
Jonas se fue, pero en direccidn a Tarsis, para huir del
Senor. Bajo a Jope, donde encontrd un barco que
zarpaba rumbo a Tarsis. Pago su pasaje y se embarco
con los que iban a esa ciudad, huyendo asi del Senor.
4Pero el Senor lanzd sobre el mar un fuerte viento, y se
desencadend una tormenta tan violenta que el barco
amenazaba con hacerse pedazos. 3Los marineros,
aterrados y a fin de dliviar la situacion, comenzaron

a clamar cada uno a su dios y a lanzar al mar lo que
habia en el barco. Jonds, en cambio, que habia bajado
al fondo de la nave para acostarse, ahora dormia
profundamente. ¢El capitdn del barco se le acercd y

le dijo:—sComo puedes estar durmiendo? jLevantate!
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iClama a tu dios! Quiza se fije en nosotros, y no
perezcamos.

7Los marineros, por su parte, se dijeron unos a otros:—
iVamos, echemos suertes para averiguar quién tiene

la culpa de que nos haya venido este desastre!l Asi

lo hicieron, y la suerte recayo en Jonads. 8Entonces le
preguntaron:—Dinos ahora, zquién tiene la culpa de
que nos haya venido este desasfre? 3 A qué te dedicas?
sDe donde vienes? 3Cudl es tu pais? ;A qué pueblo
perteneces?e

? —Soy hebreo y temo al Senor, Dios del cielo, que hizo el
mar vy la tierra firme —les respondio.

10 Al oir esto, los marineros se aterraron aun mas, y como
sabian que Jonds huia del Senor, pues €l mismo se lo
habia contado, le dijeron:—jQué es lo que has hecho!
""Pero el mar se iba enfureciendo mads y mas, asi que le
preguntaron:—sQué vamos a hacer contigo para que
el mar deje de azotarnos? '? —Tomenme y Idncenme al
mar, y el mar dejard de azotarlos —les respondio—. Yo sé
bien que por mi culpa se ha desatado sobre ustedes esta
terrible tormenta.

15 Asi que tomaron a Jonds y lo lanzaron al agua, y la furia
del mar se aplacd. ' Al ver esto, se apodero de ellos un
profundo temor al Senor, a quien le ofrecieron un sacrificio
y le hicieron voftos.

'7El Senor, por su parte, dispuso un enorme pez para que
se tragara a Jonds, quien paso tres dias y tres noches en
su vientre.

Pregunta para dialogar: ; Cémo se perdié Jonds?

¢ No confid en Dios, sino que le desobedecid y huyd. No
se responsabilizd de sus acciones. Se durmid detras del
volante y no escuchd a las personas a su alrededor
quienes trataban de ayudarle a regresar al buen
camino.

Pregunta para dialogar: ;Cémo llamé Dios la atenciéon de
Jonds?

e Dios manddé una tormenta, una consecuencia (ser
lanzado al mar). Las cosas se pusieron tan mal que
Jonds se despertd y se dio cuenta de lo mal que habia
hecho.



Jonds 2:1-2, 9-10 - La oracion de Jonds

"Entonces Jonds ord al Senor su Dios desde el vientre

del pez. ? Dijo: «(En mi angustia clamé al Senor, y €l me
respondid. Desde las entranas del sepulcro pedi auxilio, y
tU escuchaste mi clamor. ...° Yo, en cambio, te ofreceré
sacrificios y cdnticos de gratitud. Cumpliré las promesas
que te hice.

iLa salvacion viene del Senorly '° Entonces el Senor dio una
orden y el pez vomitd a Jonds en tierra firme.

Pregunta para dialogar: ; Qué tenia que hacer Jonds antes
de ser rescatado?

e Reconocer a Dios y pedirle su ayuda. Dios lo humillé ’
por medio de consecuencias negativas, entonces él se

humilld y le pidié ayuda a Dios.

Pregunta para dialogar: ; Cémo rescaté Dios a Jonds?

e Diossalvd a Jonds a través del pez y lo llevd a tierra
firme.

Jonds 3:1-5; 10 - Jonds va para Ninive

"' La palabra del Senor vino por segunda vez a Jonds: ?
«Anda, ve ala gran ciudad de Ninive y proclamale el
mensaje que te voy a dar.» * Jonds se fue hacia Ninive,
conforme al mandato del Senor. Ahora bien, Ninive era
una ciudad grande y de mucha importancia. # Jonas

se fue internando en la ciudad, y la recorrié todo un

dia, mientras proclamaba: «jDenfro de cuarenta dias
Ninive serd destruidal» ° Y los ninivitas le creyeron a Dios,
proclamaron ayuno y, desde el mayor hasta el menor, se
vistieron de luto en senal de arrepentimiento. ..."° Al ver
Dios lo que hicieron, es decir, que se habian convertido
de su mal camino, cambid de parecery no llevo a cabo
la destruccion que les habia anunciado.
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Pregunta para dialogar: ;Cudl fue el resultado de la
obediencia de Jonds a lo que Dios le habia llamado a
hacer?

* Los ninivitas le creyeron a Dios y cambiaron sus
caminos. La obediencia de Jonds bendijo a los ninivitas
con la salvaciéon y la misericordia de Dios.

Jonds 4:1-6 - El enojo de Jonds con la compasiéon del
Senor

I Pero esto disgustd mucho a Jonas, y lo hizo enfurecerse. 2
Asi que oro al Senor de esta manera:

—iOh Senor! sNo era esto lo que yo decia cuando
todavia estaba en mi tierra2 Por eso me anticipé a huir a
Tarsis, pues bien sabia que tU eres un Dios bondadoso y
compasivo, lento para laira y lleno de amor, que cambias
de parecer y no destruyes. 3 Asi que ahora, Senor, te
suplico que me quites la vida. jPrefiero morir que seguir
viviendo! 4 —zTienes razén de enfurecerte tanto? —le
respondid el Senor. ® Jonds salid y acampo al este de la
ciudad. Alli hizo una enramada y se sentd bajo su sombra
para ver qué iba a suceder con la ciudad. ¢ Para aliviarlo
de su malestar, Dios el Senor dispuso una planta, la cual
crecio hasta cubrirle a Jonds la cabeza con su sombra.
Jonds se alegré muchisimo por la planta.

Pregunta para dialogar: ;Por qué se enojo Jonds?

* Queria que Dios destruyera a la gente de Ninive. No
queria que Dios les mostrara compasion. Solo pensaba
de una forma egoista, y no en las necesidades o
el valor de la gente. No se daba cuenta que Dios
le habia mostrado personalmente el mismo tipo de
compasion que le mostré a los ninivitas. A menudo
nuestros problemas y nuestra falta de paz son
resultados de nuestra propia desobediencia o falta de
fe. No podemos culpar a Dios por nuestros pecados.
Hasta que enfrentamos esta verdad, habrd poca pazy
una falta de crecimiento espiritual en nuestras vidas.

Pregunta para dialogar: Después de ser rescatado del
mar, no le tomé mucho tiempo a Jonds perderse de
nuevo. ;Por qué?

e Se enojo con la gente a quienes Dios lo habia
mandado. Y se enojé con Dios por no castigarlos por su
desobediencia. Pero él mismo habia desobedecido, y
habia recibido el perddn de Dios. El enojo de Jonds le
impidié que tuviera compasion con otros.



7 Pero al amanecer del dia siguiente Dios dispuso que

un gusano la hiriera, y la planta se marchito. 8 Al salir el
sol, Dios dispuso un viento oriental abrasador. Ademds,
el sol heria a Jonds en la cabeza, de modo que este
desfallecia. Con deseos de morirse, exclamo: «jPrefiero
morir que seguir viviendoly ° Pero Dios le dijo a Jonds:—
sTienes razon de enfurecerte tanto por la plantag—;jClaro
que la tengo! —le respondio—. jMe muero de rabia! '° El
Senor le dijo:—TU te compadeces de una planta que, sin
ningun esfuerzo de tu parte, crecio en una noche y en la
ofra perecio. '' Y de Ninive, una gran ciudad donde hay
mas de ciento veinte mil personas que no distinguen su
derecha de su izquierda, y tanto ganado, sno habria yo
de compadecerme?

Pregunta para dialogar: ; Cémo le respondié Dios a Jondas?
¢ Qué nos dice esta respuesta acerca del caracter de Dios
y el cardacter de Jonas?

e Dios confronté a Jonds con su pecado y su hipocresia,
por medio de una leccidén y una consecuencia. Dios
le dijo que él tenia compasion de la gente, mientras
que Jonds se preocupaba por una planta. La gente es
sumamente importante para Dios. Jonds fue necio y
egoista en este momento.

e Elfacilitador les pide a los participantes que formen
tres grupos para contestar las siguientes preguntas:
el grupo 1 contesta las preguntas 1-3, el grupo 2
contesta las preguntas 4-6, y el grupo 3 contesta las
preguntas 7-9.
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1. 2Qué pasaba cada vez que Una consecuencia negativa.
Jonds huia de Dios?

2. 3CoOmo sabemos que Jonds no || En vez de ser honesto con Dios sobre su temor, tomo
confiaba en Dios? sus propias decisiones. Tratd de no responsabilizarse de

sus acciones y huyo. Todas las personas, menos Jonds,

podian ver cudn perdido estaba.

3. 3Qué nos impide que Como Jonds, quizds tfratamos de controlar nuestras
confiemos en Dios?2 circunstancias cuando hay inseguridad, temor o

situaciones dificiles, en vez de confiar que Dios nos
ayudard a atravesar esas circunstancias.

4. 3Como describirian la actitud Su actitud era negativa. No tenia ganas de hacer lo que

de Jonds durante la historia? tenia que hacer para obedecer y respetar a Dios como
su autoridad. Jonds se enfocd en si mismo en vez de lo
que Dios queria hacer por medio de él.

5. 3Cudn importante es nuestra
actitud?

6. Después de serrescatado del AUN no confiaba en Dios. Contfinuaba siendo egoista
mar, no le tomd mucho tiempo [| mirando solo sus propios miedos y deseos.
a Jonds perderse de nuevo.
sPor qué?e

7. sPor qué se quedod perdido
Jonds?

8. sPor qué esimportante hacer La obediencia tardia es desobediencia. Y la
lo que uno ha dicho que va a desobediencia tfrae consecuencias hegativas.
hacere

Dios quiere que nos responsabilicemos de nuestras
acciones y elecciones.

En la tierra, una manera en que Dios nos recompensa
por nuestra obediencia es por medio de las relaciones
—a través de consecuencias positivas y resultados de
relaciones confiables — con familia, con amigos, y adn
con los jefes.

Una vez que la confianza se pierde, es muy dificil ganarla
de nuevo.

La honestidad y el compromiso establecen la confianza.
El hacer pequenas tareas con excelencia nos lleva a
tener mds responsabilidad en el tfrabajo o tal vez a un
acenso con mejor paga.

9. sJonds tuvo siempre libertad Si, libertad y capacidad de escoger su camino. Como
L . Jonds, siempre tenemos la capacidad de escoger el
para decidir su viaje? tipo de actitud que tenemos y la préxima decision que
vamos a tomar.

10. §Qué puede hacer usted para
desarrollar y mantener una ac-
titud positiva en el frabajo para

164 no ser como Jonds?




e El facilitador les pide a los mismos grupos que
reflexionen sobre el siguiente comentario y
preguntas:

v' La historia de Jonds nos muestra como
el temor nos puede llevar a tomar malas
decisiones muy rapido. Jonds huyo de Dios,
y se perdid en su recorrido. Su corazdn se
endurecio con el miedo. El miedo era un
obstdculo para Jonds. En vez de ser honesto
con Dios sobre su temor, fomo sus propias
decisiones. Tratd de no responsabilizarse de
sus acciones y huyo. Todos, menos Jonds,
podian ver cudn perdido estaba. A veces
necesitamos que ofras personas nos digan
que estamos equivocados. Hablemos de lo
que podemos hacer cuando nos sentimos
perdidos.

Un delegado de cada grupo deberd pasar frente a
todos y responder las preguntas que le corresponde.
Antes, las dialoga con el resto del grupo y lleva la
voceria frente a todos.

Grupo 1y 2

e sCudles son algunas razones por las que nos
desviamos del camino?

e ;Cudles obstdculos debemos evitar que
pueden llevarnos a un desvio?

Grupo 3y 4

e 3Cudles cosas NO debemos hacer cuando
nos hemos desviado?

e ;Qué podemos hacer para mantenernos en
el camino correcto?g

V/A Actividad
SOLUCIONAR CONFLICTOS

Propdsito: explorar el desafio y la importancia de perdonar
para solucionar conflictos en el lugar de trabajo.

@ Tiempo: 40 minutos
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Descripcion de la actividad

El facilitador convoca a cuatro voluntarias para
dramatizar un conflicto entre companeras de
trabajo. Sin embargo, si no existe voluntad suficiente
para el drama, el caso se les puede leer a los
partficipantes.

El siguiente caso fue disenado para que cada
grupo trabaje para llegar a una soluciéon al
problema.

Por asuntos de equidad de género, se sugiere
que el grupo de enfermeras/enfermeros
pueda ser de hombres y mujeres, o, que, si
todas son muijeres, la supervisora también lo
seq.

El facilitador divide la clase en pequenos
grupos y se presenta la dramatizacion, o se
lee el caso.

Pideles a los participantes que conversen
sobre la diferencia entre el perdon vy la
disciplina, y en cudles circunstancias cada
uno es adecuado. Como supervisora, 5co6mo
manejarian este problema?

Pidele a cada grupo que comparta sus
soluciones, y escriba las respuestas en la
pizarra.

El facilitador les ayudard a los participantes a
decidir cudl respuesta seria mejor.

Después de las presentaciones de los
participantes, pideles a ellos que resuman
algunas de las razones que podria tener
Juana para llegar tarde (por ejemplo, el
transporte, un familiar enfermo, la arrogancia,
etc.) y cdbmo cambiarian estas razones la
resolucion necesaria del conflicto.



Caso de un conflicto para solucionar entre colegas de trabajo

Un equipo de cuatro enfermeras ha trabajado por é meses en el Hospital de
Ninos. Juana, el miembro mds reciente del equipo, ha tenido problemas para
llegar a las ocho de la manana. Llega 15-20 minutos tarde frecuentemente. Esto
crea un problema con las otras enfermeras que usan este tiempo para revisar los
informes de cada paciente y planear sus actividades del dia. Les molesta cuando
Juana no sabe el plan y tienen que revisar las cosas con ella otra vez. Juana
tiene mds experiencia que las otfras, y a veces cambia el plan, y eso les molesta
mas. Juana sale 30-45 minutos mds tarde que las otras, y siente que ellas ojean el
reloj demasiado y no toman en cuenta los intereses de los pacientes. Después de
algunos meses con este conflicto, las ofras enfermeras, Jessica, Maria, y Victoria
se quejan con la supervisora. Juana estd furiosa. La supervisora, Ofelia, las invita
a una reuniéon para hablar.

La misidn del grupo es: determinar si lo mds adecuado es
el perddn o la disciplina, y como resolver este problema.

Sean honestos con el problema. Contesten las siguientes

preguntas:

- gEstd bien que Juana llegue tarde si sale tarde?

- 3Cbomo podrian hacer la planificacion de cada
dia al gusto de todos?

- 3Juana debe ser disciplinada? 3Como?
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- 3Quién debe perdonary como?

- sHay consecuencias de este conflicto para los
empleados, la supervisora, los pacientese

- 3Cudl seria una soluciéon en la que todos ganan,
por un lado, Juana y por otro lado sus tres
companeras?e

e Para finalizar la actividad, el facilitador concluird
con las siguientes afirmaciones:

v' Lo mejor es lidiar con un conflicto de forma
abierta y directa.

v' Todos los miembros de un equipo fienen que
respetar las necesidades de los otros para que el
equipo sea efectivo.

v El perddn juega un papel muy importante en la
resolucion de conflictos.

5 _¢Leccién de vida
LAS EVALUACIONES DE PERSONAL

Propésito: entender que las empresas evalian a los
empleados y como esta evaluacion es una oportunidad
para aprender y mejorar el rendimiento basdndose en la
retroalimentacién del supervisor.

@ Tiempo: 20 minutos

Descripcion de la actividad

‘ El facilitador les expone a los participantes el siguiente
concepto:

v' Evaluaciones del personal. El proceso de
evaluacion es una oportunidad para que el
empleado reciba y dé retroalimentacion. Esta es
una herramienta crucial para saber como continuar
avanzando hacia su meta vocacional.



v' Los contratos laborales en Colombia incluyen
por ley un periodo de prueba de dos meses
para los empleados nuevos, quienes al final de
este periodo son evaluados con la posibilidad
de que cada una de las partes, empleado y
empresario, decidan continuar con el contrato o
terminarlo. Esta es una oportunidad para recibir
retroalimentacion acerca de aqguello que ha
sido bueno y lo que requiere mejoramiento,
definiendo acciones para mejorar en el frabajo
O para comprender y ajustar asuntos culturales o
técnicos.

v Por otro lado, la mayoria de las empresas bien
manejadas, tienen anualmente una actividad
en que se evalUa a cada trabajador. Hacen
lo mismo 2 o 3 meses después de emplear a la
persona.

Pregunta para dialogar: ;Por qué crees que
las empresas tienen una evaluacion anual del
personal?

El propdsito de una evaluacion del empleado es ver
qué tan bien estan trabajando los empleados y
qué tipo de entrenamiento necesitan para mejorar
la ejecucion de su tarea. Las evaluaciones
permiten que el empleador 1) identifique a los
empleados excepcionales, asegurandose que
reciban incentivos adecuados para que ejecuten
su trabajo al mds alto nivel; 2) identifique a los que
estdn listos para una promocidén o ascenso; y 3)
identifique a aquellos que no estan trabajando bien
para poder aplicar acciones correctivas para
mejorar su ejecucion o terminar el contrato.
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v" Una buena evaluacién del empleado es critica
para su ascenso. Casi siempre, la promocion
0 el ascenso incluye un alza de salario y otros
beneficios.

Las empresas ascienden a sus empleados por varias
razones:

A los empleados se les entrena en la propia
empresa, que ya conocen bien, y por lo
general al avanzar a otro puesto, como ya
conocen el teje-maneje de la empresaq,
aprenderdn mads rdpidamente las variantes
de su nuevo puesto.

Los supervisores han visto a sus empleados
a través de un largo periodo y tienen mayor
confianza en ellos.

Cuando las empresas ascienden a sus propios
empleados, hay menos oportunidad de que
se equivoquen al darle el empleo a alguien
que a fin de cuentas serd costoso despedir.

v' Entrenamiento. Muchas buenas empresas
incluyen un plan de entfrenamiento como parte
de su evaluacion. Mdas entrenamiento quiere
decir mayores destrezas y un salario mds alto. El
resultado es una situacion en la que ganan tanto
la empresa como el empleado.

El facilitador, junto con toda la clase, dardn una
mirada al siguiente formato: Eiemplar de una
evaluacion de personal, comentando cualquiera
de los 10 criterios de evaluacidon que no sean claros
para los participantes.



Ejemplo de una evaluaciéon de personal

Departamento:

Fecha de evaluacion:

Fecha de la Ultima evaluacion:

Sistema de puntaje: 1= insatisfactorio, 2=necesita mejorar, 3=satisfactorio, 4=sobrepasa
las expectativas, 5= sobrepasa las expectativas significativamente

1. Calidad de trabajo del empleado

3. Asistencia

5. Acatamiento de las politicas y
procedimientos de la compania

7. Toma de iniciativa para lograr
metas y completar tareas

9. Etica de trabajo

Areas que debe mejorar:

Fecha del Ultimo aumento:

Fecha para este nuevo aumento:

Fecha:

Comentarios del empleado:

Firma del empleado:
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%A Seleccionar un mentor profesional

El propdsito de esta actividad es brindarles a los
participantes una oportunidad para seleccionar, de
entre los miembros del equipo del curriculo, un mentor
profesional que les pueda acompanar a lo largo del
proceso de conseguir un empleo.

@ Tiempo: 10 minutos

Instrucciones para el facilitador

El facilitador comenta lo siguiente:

O

Hemos llegado al final de este curriculo. En

el tfranscurso de estas seis lecciones, hemos
aprendido los principios mds fundamentales para
buscar empleo formal en una empresa. Ahora,
toca poner en practica todo lo aprendido.

Ninguna busqueda de empleo tendrd éxito si no
cuenta con la iniciativa personal de quien ha
decidido ingresar al mercado laboral. Implica
tiempo, esfuerzo e imaginacion, pero el resultado
final puede ser obtener el sustento para la
familia.

Sin negar la importancia de la iniciativa propia,
puede ser sumamente Util tener un companero
para el camino, alguien que ya ha sido
empleado y puede brindar consejeria y palabras
de dnimo a la persona que estd aprendiendo el
proceso.

A lo largo de ese curriculo, ustedes han ido
conociendo a los miembros del equipo del
curriculo. Algunos de ellos han expresado que
estarian dispuestos a servirles de mentores
profesionales a uno o dos de ustedes en el
transcurso de los siguientes meses. Como mentor
profesional, ellos no brindarian apoyo financiero,
sino sabiduria, consejos, sugerencias y ofros
tipos de acompanamiento para que ustedes

no sientan que andan solos en este mercado
laboral.

Voy a pedir que los miembros del equipo del
curriculo que quisieran ofrecer sus servicios como
mentores profesionales que levanten su mano,
para que ustedes puedan identificar quiénes
son.



Después, les comentas lo siguiente a los
participantes:

o No deben sentirse obligados a escoger un

mentor, pero en caso de que si quisieran tener
un mentor, vamos a tomar cinco minutos ahora
para que ustedes puedan dialogar con uno de
estos miembros del equipo del curriculo, para
intfercambiar datos y tal vez definir un tiempo
para sentarse juntos y explorar en mds detalle
qué tipo de relaciéon de mentoreo podrian tener
juntos.

Pueden anotar sus datos de contacto en
su cuadernillo del participante y agendar
una primera reunion para explorar el
acompanamiento en mds detalle.

Concédeles a los participantes cinco minutos
para dialogar, intercambiar datos y agendar un
fiempo para reunirse con un mentor potencial, y
después convoca a la gente una vez mds para

cerrar el curriculo.

%) cierre

El facilitador explica que es momento de finalizar
el entfrenamiento de Trabajos para la vida. Sin
embargo, el proceso no se detiene, sino que

el equipo de Trabagjos para la vida junto con el
facilitador local y su equipo de lideres desea
mantener un registro de lo que acontecerd en la

vida de cada participante en los proximos meses.

El facilitador explica que debe completar el
Registro de participacion y seguimiento para
compartir con el equipo de Trabajos para la vida
y el proyecto de Fe y Desplazamiento, y que sus
datos personales serdn guardados y protegidos.

Explica que se quiere registrar la siguiente
informacion, pero no hay que compartir la
respuesta a ninguna pregunta si no se siente
comodo.

o Informacién de contacto — nombre,
direccion, teléfono, correo electrénico (si
aplica).

o Datos demogrdficos — género, estado civil,
edad, raza, niUmero de hijos.
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o Anfecedentes — antecedentes laborales,
educacion, antecedentes penales (si los
hubiere), situacion de la vivienda.

o Mentor que se le asigna al participante —
nombre, correo electréonico, edad, género,
ocupacion.

o Empleo - empleador, cargo, estado (tfiempo
completo, tiempo parcial), salario.

o Educacion adicional — escuela, programa,
iglesia (si la hay).

Al terminar el registro, agradéceles a todos su
atencion y diles que ha sido una bendicion
compartir estas semanas con ellos.

Para terminar, el facilitador ora dando gracias a
Dios por lo que los participantes han aprendido
hasta el momento y pide que Dios les ayude a
poner en prdctica todo lo que han aprendido para
asi integrarse en un empleo formal y salir adelante.

Nota: después de finalizar el registro, por favor
enviarlo a la administradora del proyecto de Fe y

Desplazamiento en el correo electronico admin.tyd@
unisbc.edu.co.



Retroalimentacion

Estimado/a facilitador/a, seguiremos mejorando este curriculo. Por tanto, agradece-
mos tu apoyo en saber como fortalecer esta leccidn. Sigue las instrucciones para re-
sponder a un breve cuestionario sobre tu experiencia de facilitar esta leccion.

Si tienes un celular inteligente (smartphone)
1. Descarga la aplicacién Rayo del escdner QR o Lector codigos QR a tu

celular inteligente.
2. Usando la aplicacion, escanea el siguiente codigo:

3. Responde a las preguntas del cuestionario.

Si no tienes un celular inteligente (smartphone)
1. Ingresa a la pdgina www.feydesplazamiento.org/materiales/economia y

selecciona la seccidon de “Retroalimentacion”.
2. Baja a la seccion del curriculo Trabajos para la vida, identifica la leccion
que acabas de concluir y selecciona el enlace indicado.

3. Responde las preguntas del cuestionario.

Si tienes alguna dificultad para responder a este cuestionario, por favor contacta
a la administradora del proyecto de Fe y Desplazamiento en el correo electrénico
admin.tyd@unisbc.edu.co, o al nUmero 300 533 8115 (celular y WhatsApp).

175



176

Informacion sobre el proyecto de Fe y Desplazamiento

Fe y Desplazamiento es parte del proyecto de investigacion institucional de la
Fundacion Universitaria Seminario Biblico de Colombia (FUSBC), registrada ante el
Ministerio de Educacién de Colombia bajo el fitulo “Respuesta al Desplazamiento
Interno en Colombia”. La investigacioén se realizé con un equipo internacional de mdas
de 25 investigadores en los campos de psicologia, sociologia, politica, economia,
pedagogia y teologia. Ademds, colaboraron 12 coinvestigadores que son lideres de
comunidades en situacion de desplazamiento y pastores y lideres de organizaciones
sin dnimo de lucro con largas trayectorias trabajando con personas en situacion
de desplazamiento. La investigacion se realizdé en seis comunidades alrededor de
Colombia, y con base en estainvestigacion se ha elaborado este curriculo y los demds
curriculos y cartillas del proyecto. Asi, estos curriculos y estas cartillas representan, no
solo las perspectivas de unos profesores de teologia, sino la sabiduria y experiencia de
estudiosos en diversos campos: profesionales, pastores, lideres de ONG vy las mismas
victimas del desplazamiento forzoso.

La investigacion ha sido financiada por la Templeton World Charity Foundation, Inc.,
bajo el fitulo “Integral missiology and the human flourishing of internally displaced
persons in Colombia”. Las opiniones expresadas en la publicacidon son las de los
autores y no necesariamente reflejan las perspectivas de la Templeton World Charity
Foundation, Inc.

Informacion sobre este curriculo

Este curriculo, Trabajos para la vida, es una adaptacion del manual de entrenamiento
Jobs for Life, inicialmente traducido al espanol bajo el titulo Trabajo para la vida.

Jobs for Life otorgd una licencia de uso a la FUSBC, con el propdsito de adaptar el
material para una aplicacion particular en el contexto del desplazamiento forzoso
en Colombia. La adaptaciéon se basd en los hallazgos del equipo de Economia de
la investigacion “Integral missiology and the human flourishing of internally displaced
persons in Colombia”. La adaptacion incluyd la abreviacion del contenido de 15 a
6 lecciones, la ampliacion de instrucciones, ajustes de lenguaje y ejemplos para una
audiencia colombiana, y nueva diagramacion, pero no se transformé completamente
el contenido vy sigue fiel a los principios originales del curriculo y a la misiéon de Jobs
for Life.

La adaptacion fue realizada por el Dr. Alexander Fajardo y el Dr. Christopher Hays,
con el apoyo de los seminaristas July Paola Ferndndez Rojas, Ever Enrique Maestre
Alvarado. La FUSBC y el proyecto de Fe y Desplazamiento agradecen a Jobs for Life
por disponer este material para adaptacion y distribucion sin dnimo de lucro dentro
del marco de proyecto.



