





CUADERNILLO DEL PARTICIPANTE

Les damos la bienvenida al desarrollo de este curriculo,
Trabajos para la vida, que se desarrollard en seis
lecciones. Deseamos que sea Util para tu crecimiento
personal y econdmico, permitiéndole ser un empleado
infegro con una mejor calidad de vida.

Objetivos de Trabajos para la vida

1.

Reconocer e identificar tu capacidad para generar
ingresos, superar obstdculos, tomar conciencia de
la dignidad del trabajo y realizar labores propias o al
servicio de un empleador.

Describir los miedos propios que producen
desconfianza de convertirte en empleados,
superando el pesimismo y la dependencia del
gobierno.

Definir una estrategia propia de busqueda de
empleo, con perspectiva de mantenerse alli con
calidad de vida, aprovechando primeramente las
opciones que existen o que se estén creando en la
comunidad.

Comprender e interesarse por lo que necesita

el empleador y cuidar el testimonio que como
empleado, cada miembro de una iglesia puede
ofrecer desde la éfica cristiana.

Conocer prdcticas y técnicas claves para conseguir
un empleo (p.ej. codmo postularse para un frabajo o
comportarse en una entrevista).



Infroduccion

Trabajos para la vida estd disenado para que los
participantes logren ir del desempleo al empleo. Pero aun
mas, deseamos que puedan averiguar cudl es su destino
laboral y cdmo llegar alld partiendo desde su realidad
actual. Usamos la Biblia como una herramienta para
ayudarnos a darle sentido a la vida. Ella provee historias

y ejemplos de personas que han superado barreras y han
triunfado. Estas historias superan las diferencias de tiempo,
edad, clase econdmica, raza y cultura. La Biblia nos
permite entender nuestro valor, cudnto nos ama Dios, y
cdmo sus principios pueden ayudarnos para alcanzar una
vida productiva y equilibrada.

Todos estamos aqui con experiencias de vida diferentes

y estas vivencias puedan afectar la capacidad de
conseguir o mantener un empleo. En este curso, queremos
examinar las desilusiones que nos han pesado mucho en
el pasado. Veremos la manera en que estas desilusiones
nos nublaron la vision y afectaron las actitudes sobre la
vida, la felicidad, las relaciones y el empleo. Es importante
pensar en estas cosas porque las dificultades de la vida
pueden extenderse al frabajo, y muy a menudo lo hacen.
Trabajos para la Vida nos ayudard a darle sentfido al
pasado para que este no nos estorbe en la capacidad
de proveer y cuidar a la familia y a nosotros mismos en el
futuro.

Las lecciones se desarrollardn de la siguiente manera:

Un estudio biblico, una actividad, una leccion de vida vy,
en las dos primeras lecciones, una cuarta actividad.

En cada leccion el facilitador te guiard a tfravés de las
actividades que debes realizar. Cada persona miembro
del equipo de facilitadores serdn los companeros en este
camino hacia el empleo.

Nuestros mejores deseos para que alcances la meta de
ser empleado, construir una carrera de largo plazo, y asi
isalir adelante!









LA BENDICION DEL TRABAJO PARA SALIR ADELANTE - Leccién1

'} Estudio biblico

El concepto de Dios respecto al trabajo y el propdsito de
vida en cada ser humano.

VA Actividad
A través de la vida de Margarita, comprender que los
obstdculos son inevitables, pero pueden ser superados.

b _¢Leccién de vida

Aprender de diferentes personajes biblicos a reconocer
obstdculos y a superarlos.

V/h Actividad
Pensar en “Mi historia de vida” y tomar acciones respecto a
como puedo superar los obstdculos.



La Biblia dice:

- Cada uno de nosotros es “una creacion admirable” (Salmos 139:4).

- Fuimos hechos a la imagen de Dios (Génesis 1:26).

- Dios nos ama (Juan 3:16).
¢Coémo aprovechamos al maximo las oportunidades que tenemos ahora?

Jeremias 29:11. Dios dice de cada uno de nosotros: “Yo s& muy bien los
planes que tengo para ustedes: planes de bienestar y no de calamidad, a
fin de darles un futuro y una esperanza”.




Nuestro valor y el propésito de Dios para cada uno

Beneficios de Trabajos para la vida

Este entfrenamiento de Trabajos para la vida va a requerir mucho de ti. Pero una
vez que completes el curso, habrds podido:

Descubrir como emparejar tus intereses y habilidades con un oficio que
pueda sostenerle en el futuro.

Desarrollar un Plan de carrera (un plan vocacional) que te guiard al
trabajo seleccionado.

Identificar los obstdculos que impiden el progreso en el vigje de tu vida y
desarrollar un plan para superarlos.

Entender por qué el cardcter es la cualidad mds importante para el éxito.
Aprender como investigar, localizar y asegurar un trabajo.

Aprender cOmo mantenerse en el empleo y avanzar a posiciones mas
altas dentro del mismo.

Desarrollar amistades con tus companeros, animadores, instructores y
pastores, como también conectarte con empleadores del drea y recursos
comunitarios que tienen interés en ayudarte en tu vigje.

Aprender la autodisciplina y herramientas para permanecer en el camino
correcto y asi seguir progresando hasta alcanzar tus metas de empleo.
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Estudio biblico

:Por qué trabajar?

Esta actividad nos ayuda a comprender que Dios nos cred
con un propdsito, el cual incluye la bendicidon de trabajar; y
que el frabajo es la principal forma de proveer para nuestras
necesidades bdsicas.

L

—
_“Fuimos creados con la bendicion de irabajqr”?:)%

Génesis 1:26-28 %Y dijo (Dios): “Hagamos al ser
humano a nuestra imagen y semejanza. Que tenga
dominio sobre los peces del mar, y sobre las aves
del cielo; sobre los animales domésticos, sobre

los animales salvagjes, y todos los reptiles que se
arrastran por el suelo”. 'Y Dios cred al ser humano
a suimagen; lo creé a imagen de Dios. Hombre y
mujer los creo, # y los bendijo con estas palabras:
“sean fructiferos y multipliquense; llenen la tierra

y sométanla; dominen a los peces del mary a las
aves del cielo, y a todos los reptiles que se arrastran
por el suelo”.

Génesis 1:31-2:2; 2:15 °' Dios mird todo lo que habia
hecho, y considerd que era muy bueno. Y vino la
noche, y llegd la manana; ese fue el sexto dia. ' Asi
quedaron terminados los cielos y la tierra, y todo

lo que hay en ellos. 2 Al llegar el séptimo dia, Dios
descansd porque habia terminado la obra que
habia emprendido... 'S Dios el SeAor tomo al hombre
y lo puso en el jardin del Edén para que lo cultivara
y lo cuidara.

Preguntas para reflexionar

2Qué aprendemos de Dios en estos versiculose

= Dios

» Dios llamd a lo que hizo,

= Dios al ser humano a
y lo primero que hizo
fue encomendarle




e sPor qué debo frabagjar?

o Hace parte del propdsito por el que fui

o Esunaforma de lo que quiere
decir ser creados a la imagen de Dios.

o Esunaforma de a Dios por los dones
que me ha dado.

o Para usarlos dones y talentos que tengo

para: a ofros; para miy mi
familia; a oftros.
¥/ Actividad

Obstdculos de la vida

Esta actividad nos ayuda a entender el concepto de
“obstdculos” — decisiones o circunstancias negativas que
afectan el avance- que debemos reconocer en nuestro
progreso por la vida.

Para reflexionar y responder

La historia de Margarita: la superacion por la fe y la
perseverancia.
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Preguntas Puntos de discusion

sMargarita podia controlar el desarrollo su
nineze

sCudndo empezé Margarita a salirse del
camino en su vida?

sCOmo comenzéd a actuar Margarita al
salirse del camino de la vidae¢

sCudles fueron algunos eventos de la vida
de Margarita que interfirieron en el progreso
de su vidae

sQué comenzd a hacer Margarita cuando
cayd en la cuenta de que iba por mal
camino?

sCudndo empezd a mejorar la vida de
Margaritae

sAun cuando Margarita comenzd a
cambiar su vida, todavia tenia obstdculos
para vencer, o cambid su vida totalmente
en un momento?

sComorespondid Margarita alos obstaculos
en su camino después de comenzar a
cambiar?

sQué hizo Margarita para vencer sus 13
obstaculos?
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5 ¢ Leccién de vida
Aprender de la superacion de otras personas

Podemos aprender de otras personas y sentirnos animados
por los ejemplos de quienes lograron superar obstaculos y salir
adelante.

La superacion de obstaculos: ejemplos desde la Biblia

La Biblia nos ensena que los problemas son parte de la
vida, y que debemos contar con ellos. Juan 16:33 dice: “En
este mundo afrontardn aflicciones”. No podemos evitar los
problemas, aungque nuestro comportamiento sea el mejor.
Como dice Romanos 3:10: “No hay un solo justo, ni siquiera
uno”. Romanos 3:23 nos dice: “todos han pecado y estdn
privados de la gloria de Dios”. Nadie, ninguno de nosotros
hace las cosas bien si se aparta de Dios. Los sufrimientos
y debilidades son parte de la vida humana. Todos
necesitamos ayuda para encontrarle sentido a nuestras
luchas y sufrimiento.

Preguntas para reflexionar

e 3Cudles han sido los mayores obstdculos que he
sufrido?



e 5Qué creo que dice la Biblia respecto a lo que puedo
hacer para entender esa situaciéon?

e ;Cudles decisiones debo tomar para superar esos
obstdculos y seguir adelante buscando un futuro
mejor?

iLas Buenas Nuevas! Podemos encontrar descanso.

Cualquier vida estd llena de obstdaculos, aunque su forma varie de una persona
a ofra. La vida puede cansarnos si tratamos de superarla solos. Dios nunca tenia
la intencidén que nosotros vivieramos asi — solitarios, apartados de él.

Jesus dice, "*Vengan a mi todos ustedes que estdn cansados y agobiados, y
yo les daré descanso. Carguen con mi yugo y aprendan de mi, pues yo soy
apacible y humilde de corazdn, y encontrardn descanso para su alma. Porque
mi yugo es suave y mi carga es liviana.” (Mateo 11:28-30)
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ESPACIO PARA COPIAR EL MISMO DIBUJO QUE CADA PARTICIPANTE REALIZO EN LA
CLASE

Incluye el frabajo que desearias alcanzar, los obstdculos a vencer y las decisiones
necesarias:









IMAGINAR Y BUSCAR MI TRABAJO FUTURO - Leccién 2

\\

1) Estudio biblico

Veremos la pardbola de los tres siervos para reflexionar en
grupo sobre la misma.

¥/ Actividad
|dentificar los empleos que me interesan. En grupos de

3 personas, cada participante deberd reconocer sus
habilidades e identificar los empleos que les interesan.

b _¢Leccién de vida
Se expondrd por qué en algunos empleos se gana mdas
dinero que en otros.

V/A Actividad

Armar un plan de carrera. En esta seccion se construird un
plan personal de carrerq.
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1) Estudio biblico
La pardbola de los tres siervos

Reconocer que todos tenemos talentos y que Dios espera
que los utilicemos bien.

Mateo 25:14-29

14 "“E| reino de los cielos serd también como un hombre
que, al emprender un vigje, lamo a sus siervos y les
encargo sus bienes. 'S A uno le dio cinco mil monedas de
oro, a otro dos mil y a ofro solo mil, a cada uno segun su
capacidad. Luego se fue de vigje. ' El que habia recibido
las cinco mil fue en seguida y negocid con ellas y gano
ofras cinco mil. 7 Asi mismo, el que recibié dos mil gand
ofras dos mil. '8 Pero el que habia recibido mil fue, cavd un
hoyo en la tierra y escondio el dinero de su senor.

7 "Después de mucho tiempo volvid el senor de aquellos
siervos y arreglo cuentas con ellos. % El que habia recibido
las cinco mil monedas llegd con las otfras cinco mil. ‘Sefor
—dijo—, usted me encargd cinco mil monedas. Mire, he
ganado ofras cinco mil.” 2" Su senor le respondio: ‘jHiciste
bien, siervo bueno y fiell En lo poco has sido fiel; te pondré
a cargo de mucho mas. jVen a compartir la felicidad de
tu senor!’ 22 Llego tambien el que recibio dos mil monedas.
‘Senor —informo -, usted me encargd dos mil monedas.
Mire, he ganado otras dos mil.’ 2 Su senor le respondio:
‘iHiciste bien, siervo bueno y fiell Has sido fiel en lo poco;
te pondré a cargo de mucho mds. jVen a compartir la
felicidad de tu senor!’

24 "Despueés llego el que habia recibido solo mil monedas.
‘Senor — explico-, yo sabia que usted es un hombre duro,
que cosecha donde no ha sembrado y recoge donde
no ha esparcido. % Asi que tuve miedo, y fui y escondi

su dinero en la tierra. Mire, aqui tiene lo que es suyo.’ %
Pero su senor le contesto: ‘jSiervo malo y perezoso! 3 Asi
que sabias que cosecho donde no he sembrado y recojo
donde no he esparcido? ¥ Pues debias haber depositado
mi dinero en el banco, para que a miregreso lo hubiera
recibido con intereses.

2 "'Quitenle las mil monedas y dénselas al que tiene las
diez mil. ?° Porque a todo el que tiene, se le dard mas, y
tendrd en abundancia. Al que no tiene se le quitard hasta
lo que tiene.””




Preguntas para dialogar
Responda en grupo las siguientes preguntas

e Tengo talentos, sean grandes o pequenos. 3Cudles
son las cinco cosas que hago mejore Consultar el
listado en la pdagina 22-23 del cuademillo y subrayar
los cinco con los que mds me identifico, o incluir
otros.

e 5COmo puedo servir a Dios con estos talentos en un
trabajo?

e 5Cudles de mis talentos me ayudarian a conseguir
un trabajo?

Aplicacion al estudio biblico

Una parte del proceso en la vida es descubrir |os
intereses y talentos escondidos dentro de nosotros para
desarrollarlos al méximo potencial para la gloria de
Dios, nuestra bendicion y la de oftros.

Jesus quiere que seamos buenos administradores de lo
que nos ha dado.

No importa cudn insignificante parezcan sus
habilidades, utilizalas lo mejor que puedas y Dios le
dird: *Has sido fiel en lo poco; te pondré a cargo de
mucho mds”.



W/ Actividad

Identificar los empleos que me interesan

Identificar, a partir de los talentos o las habilidades algunos trabajos en los que mejor
puedo desempenarme.

Opciones de oficios

(por ejemplo,
refrigeradoras)

Cuidar ancianos | Cuidar de enfermos Cuidar de Habilidades en Cuidar de Ayudar a las
mentales enfermos programas ofimaticos | personas con madres primerizas
(Word, Excel, discapacidades
PowerPoint)
Veterinaria y/o Ingenieria agrénoma | Docenciay Consejeria Servicios de Digitar
zootecnia tutoria salud
Servicios visuales | Tomar mensajes de Contabilidad | Pintar Arte Disefio de pagina
teléfono web
Reparar Remodelacion de Reparaciones | Reparaciones Albafdileria Fabricacién y/o
cerraduras bafios y/o cocinas de plomeria/ | eléctricas reparacion de
fontaneria muebles
Enyesado Soldadura Instalar Carpinteria Reparaciony/o | Limpieza general
ventanas instalacion de del hogar
techos
Fijar o arreglar Plantar y cuidar Trabajo social | Fundacion de Destapar Preparar comidas
las llaves con jardines negocios y/o desagues para grandes
fugas creacion de / tuberias numeros de
microempresas obstruidas personas
Servir comida Carniceria Hornear Cuidar de los nifios Conducir un Conducir una
a grandes carro camioneta y/o un
ndmeros de bus
personas
Servicios legales | Publicidad Conducir Trabajo de oficinas Funcionarios Conducir bicitaxi
un camion publicos
comercial
Reparacién Reparacién Servicios Reparacion de Reparar grandes | Predicacion y/o
de radios, de pequeiios deportivos camiones / busesy equipos evangelismo
televisores, etc. | electrodomésticos automoaviles domésticos
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Escribir informes | Llenar formularios Planificar Hacer un presupuesto | Operar una caja | Conducir un
proyectos registradora vehiculo de
entrega de
mercancias
Venta de Servicios de venta Ventas puerta | Cantar Tocar un Ensefar un
productos al por a puerta instrumento instrumento
mayor y menor
Vigilante Administracién de Tejer Hacer acarreos o Peluqueriay Organizar una
empresas mudanzas peinados recaudacion de
fondos
Coordinar juegos | Voluntariado para Organizar Organizar una fiesta Iniciar una Operacién de
comunitarios asociaciones de paseos en el barrio huerta equipos de
padres y estudiantes comunitaria explotacion
agricola
Sembrary Floricultura Fertilizacién Fumigacion Limpieza Riego
cosechar de terreno
(guadanar)
Moler Pilar arroz Poner cercas | Construir Piscicultura Porcicultura
invernaderos
Avicultura Apicultura Ganaderia Arreador de ganado | Ordefiar Produccion de

lacteos

Transporte de
cosechas

Transporte de ganado

Tostar café

Descascarar cosechas
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e Encierra en un circulo los tres trabajos que mds te interesan

e Luego, senala con un asterisco los trabajos que ya puedes
hacer, en los que realmente eres bueno

e Escribe al lado de estos trabajos las empresas de la
region que ofrecen este tipo de trabajos. Sino se
ofrece en la region, es mejor descartarlo o colocarlo
como una accién de busqueda futura. Si no sabes
la respuesta a este punto, puedes consultar con el
facilitador o con otros companeros.

Preguntas para reflexionar

1. Paralos frabajos que no puedo hacer actualmente,
squé tendria que hacer para capacitarme?

2. 3Qué caracteristicas personales (por ejemplo,
disciplina, honestidad, deseo de superacion,
presentacion personal) podria desarrollar para
mejorar mi oportunidad de éxito en uno de estos
cCampose

5 ¢ Leccién de vida

;Por qué algunos empleados ganan mas?

Esta actividad le ayudard a comprender una de las realidades
bdsicas de los empleos, cOmo se valoran los salarios y las
responsabilidades.
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La pirdmide del frabajo

Un empleado con mas habilidades = Mayor posibilidad de ingresos

J
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Preguntas para reflexionar

e sPor qué estaria dispuesta una empresa a pagar
mdas a un empleado con ciertas caracteristicas?

e Sialguien no tiene las caracteristicas que busca una
empresa, sestaria la empresa dispuesta a pagarle
a esa persona tanto como le paga a alguien que si
tiene las caracteristicas deseadas?

e 5Qué pasa si yo soy muy bueno en algo, pero esta
no es una habilidad que la empresa necesita?

e Siyo quiero empleo con un sueldo superior,
2qué debo hacer para que la empresa quiera
contratarme?

Vb Actividad
Armando un plan de carrera

Para reflexionar y responder

Un plan de carrera

1. Mimeta de empleo
2. Los requisitos del trabajo que busco
3. Mis capacidades y experiencia

4. Obstaculos que pueden impedirme lograr mi destino

5. Un plan con soluciones para superar estos obstaculos

Mi meta de empleo es:




La educacion, habilidades y experiencia que se requieren para
el empleo deseado son:

Mis habilidades e intereses son:

Mi experiencia y educacion son:

Tres entidades/empresas que ofrecen esta drea de trabajo son:

2 Qué cosas de las que se requieren para este trabajo me hacen
faltae
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JesUs quiere que seamos buenos administradores de lo que nos ha dado. No importa
cudn sencillo o bdsico sea su frabajo, hagalo lo mejor que pueda y Dios le dird:
“iHiciste bien, siervo bueno vy fiell En lo poco has sido fiel; te pondré a cargo de mucho
mas.” Mateo 25:29









MOTORES PARA SEGUIR ADELANTE
HACIENDO REALIDAD EL PLAN DE CARRERA - Leccién 3

1) Estudio biblico

Estudiaremos la historia de Rut para entender como el
cardcter ayuda en nuestra vida y carrera laboral.

¥/ Actividad
|dentificar los rasgos de un buen cardcter y el ejemplo de
personas con buena reputacion.

b ¢ Leccién de vida

Aprender algunas acciones para causar una primera
buena impresion y comunicarse bien con el lenguaje
corporal.



34

1~} Estudio biblico
La historia de Rut

Descubrir cdmo la perseverancia, obediencia y
excelencia arman una reputacidén consistente con el
cardcter de Dios y bondad hacia otros; y como nuestra
reputacion impacta nuestro trabajo y oportunidades de
ascender en la pirdmide de la organizacion.

Rut 1:16 Pero Rut respondid: —jNo insistas en que te
abandone o en que me separe de til Porque iré adonde
tU vayas, y viviré donde tU vivas. Tu pueblo serd mi pueblo,
y tu Dios serd mi Dios.

Rut 1:22 Asi fue como Noemi volvio de la tierra de Moab
acompanada por su nuera, Rut la moabita. Cuando
llegaron a Belén, comenzaba la cosecha de cebada.

Rut 2:1-23 ' Noemi tenia, por parte de su esposo, un
pariente que se llamaba Booz. Era un hombre rico e
influyente de la familia de Elimélec. 2 Y sucedio que Rut
la moabita le dijo a Noemi: —Permiteme ir al campo a
recoger las espigas que vaya dejando alguien a quien yo
le caiga bien. —Anda, hija mia —le respondio su suegra.
3 Rut salid y comenzo a recoger espigas en el campo,
detras de los segadores. Y dio la casualidad de que el
campo donde estaba trabajando pertenecia a Booz, el
pariente de Elimélec. * En eso llegd Booz desde Belén 'y
saludd a los segadores: —jQue el Sefor esté con ustedes!
—ijQue el Seror lo bendiga!l —respondieron ellos. * —zDe
quién es esa joven? —preguntd Booz al capataz de sus
segadores. ¢ —Es una joven moabita que volvio de la tierra
de Moab con Noemi —le contestd el capataz—.” Ella me
rogo que la dejara recoger espigas de entre las gavillas,
detrds de los segadores. No ha dejado de frabajar desde
esta manana que entrd en el campo, hasta ahora que
ha venido a descansar un rato en el cobertizo.8 Entonces
Booz le dijo a Rut: —Escucha, hija mia. No vayas a recoger
espigas a otro campo, ni te alejes de aqui; quédate
junto a mis criadas,’ fijate bien en el campo donde se
esté cosechando, y siguelas. Ya les ordené a los criados
gue no te molesten. Y cuando tengas sed, ve adonde
estan las vasijas y bebe del agua que los criados hayan
sacado. '° Rut se inclind hacia la tierra, se postro sobre

su rostro y exclamo: —3Como es que le he caido tan
bien a usted, hasta el punto de fijarse en mi, siendo solo
una extranjera? '' —Ya me han contado —le respondio
Booz— todo lo que has hecho por tu suegra desde que
murio tu esposo; como dejaste padre y madre, y la tierra




donde naciste, y viniste a vivir con un pueblo que antes
no conocias.’? jQue el Seror te recompense por lo que has
hecho! Que el Seror, Dios de Israel, bajo cuyas alas has
venido a refugiarte, te lo pague con creces. ¥ —jOjald
siga yo siendo de su agrado, mi senorl —contesto ella—.
Usted me ha consolado y me ha hablado con carino,
aunque ni siquiera soy como una de sus servidoras. 4 A

la hora de comer, Booz le dijo: —Ven acad. Sirvete pan

y moja tu bocado en el vinagre. Cuando Rut se sentd

con los segadores, Booz le ofrecid grano tostado. Ella
comio, quedd satisfecha, y hasta le sobrd.'> Después,
cuando ella se levanté a recoger espigas, €l dio estas
ordenes a sus criados: —Aun cuando saque espigas de
las gavillas mismas, no la hagan pasar vergienza.'s M&s
bien, dejen caer algunas espigas de los manojos para que
ella las recoja, jy no la reprendan! 7 Asi que Rut recogio
espigas en el campo hasta el atardecer. Luego desgrand
la cebada que habia recogido, la cual pesé mds de
veinte kilos.’® La cargd de vuelta al pueblo, y su suegra

vio cuanto fraia. Ademas, Rut le entregd a su suegra lo
que le habia quedado después de haber comido hasta
quedar satisfecha. '° Su suegra le pregunto: —sDonde
recogiste espigas hoy¢ s;Donde trabajaste? jBendito sea el
hombre que se fijo en til Entonces Rut le conto a su suegra
acerca del hombre con quién habia estado frabajando.
Le dijo: —El hombre con quien hoy trabajé se llama Booz.
2 —jQue el Seror lo bendigal —exclamo Noemi delante
de su nuera—. El SeNor no ha dejado de mostrar su fiel
amor hacia los vivos y los muertos. Ese hombre es nuestro
pariente cercano; es uno de los parientes que nos pueden
redimir. ' Rut la moabita ahadid: —Incluso me dijo que
me quede alli con sus criados hasta que terminen de
recogerle toda la cosecha. ?? —Hija mia, te conviene
seguir con sus criadas —le dijo Noemi—, para que no se
aprovechen de ti en otro campo. % Asi que Rut se quedod
junto con las criadas de Booz para recoger espigas hasta
que termind la cosecha de la cebada y del trigo. Mientra
tanto, vivia con su suegra.

|



Preguntas para dialogar

Responda en grupo las siguientes preguntas

1. sLa vida de Rut iba como ella habia
esperado?

2. sComoreacciond Rut ante sus terribles
circunstanciase sEstaba amargada o
enojada?¢

3. sQué tipo de reputacion tenia Rute

4. 3Cudles rasgos caracteristicos les
mostraba Rut a las personas a su
alrededore 3Como?

5. A quién cuidaba Rut, a si misma, o a
otros?

6. 3Cudles rasgos caracteristicos
mostraba Booz?e

7. 8Como describiria la ética laboral de
Rut?

8. 3Como influyd el cardcter de Rut enla
manera en que otros la trataban?

9. 3Como bendijo Dios la obediencia,
la integridad, la ética laboral, y la
perseverancia de Rute

10 3Qué piensas que Rut aprendié de
esta experiencia?

11. Menciona algo significativo que
hayas aprendido de una experiencia
pasada que requirid perseverancia y
obediencia.
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e Elfener personas de cardcter en nuestras vidas
nos ayudard a tomar decisiones sabias.  La
reputacion de Rut hizo que la respetaran en la
comunidad, y abrié puertas para la provision de
Dios.

e No sabemos como era la vida de Rut en Moab,
pero es posible que el recoger espigas era algo
nuevo para Rut, y Dios bendijo sus esfuerzos por
aprender y practicar esta habilidad. Describe una
nueva habilidad que has aprendido o te gustaria
aprender.

e La obediencia de Rut de vivir segun el estandar
de Dios, su integridad, ética de trabajo sdlida y
perseverancia fueron una influencia positiva para
su familia. sPuedes recordar a alguien que fue
una influencia positiva en su vida? Explica.

e El cardcter de Rut le ayudd a sacarle provecho a
una mala situacion. Menciona algo significativo
que ha aprendido de una experiencia del
pasado que le ayudd a crecer.

e :sCrees usted que es importante tener personas
de caracter que te apoyen en tu vida? Por qué si
O no.

& %
30 "' Ama al Senor tu Dios con todo tu corazdn, con
foda tu alma, con toda tu mente y con fodas tus
fuerzas.’ 3" El segundo es: ‘Ama a tu projimo como a

ti mismo.” No hay ofro mandamiento mds importante

que estos”. (Marcos 12:30-31).
%, o
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Preguntas para reflexionar

5Como aplicaron Rut y Booz estos
mandamientos en su lugar de frabajo?

3Qué sucede con nuestra reputacion y
oportunidades de promocion cuando aplicamos
esto en nuestro trabajo?

3Crees que el cardcter de Rut fue un modelo
positivo para los que la rodeaban? 3Qué piensas
que la gente vio en Rut en su diario vivire

3COmo somos nosotros modelos positivos
o0 negativos para nuestra familia, amigos y
companeros de trabajo?

Si nos mantenemos enfocados y trabajamos
duro para lograr nuestras metas, usando los
principios de esta leccion, 3coémo pueden
nuestras acciones ayudarles a nuestros ninos,
amigos y companeros de trabajo a sobresalir en
sUs propias vidas?



'./aActividad

Rasgos del cardcter

Esta actividad permite conocer los rasgos de cardcter de un
buen motor personal, e identificar personas que son o han sido
ejemplo por su cardcter de vida gracias a las caracteristicas
sobresalientes que le hacen ganar una buena reputacion ante
los demds y que le han ayudado a lograr metas en su vida. _

RASGOS DEL CARACTER Y DEFINICIONES

Positivo (+) Negativo (-) Positivo (+) Negativo (-)

Muy trabajador Perezoso Valiente Cobarde

Con aspiraciones Temeroso Decidido Indeciso

Respetuoso Irrespetuoso Responsable Irresponsable
Excelente Descuidado De confianza Indigno de confianza

Autoestima sana Autoestima baja Amable Odioso

Paciente Impaciente Justo Injusto

Honesto Deshonesto Leal Inconstante
Firme/perseverante | Irresponsable Obediente Desobediente

Sin egoismo Egoista Perdonador Falta de perddn
Confiable Poco confiable Perseverante Poco perseverante

Auto-disciplinado

Indisciplinado




Rasgos del cardcter - las caracteristicas de un buen motor
incluyen:

e Responsabilidad: Ser responsable ante ofros en
palabra y accidn; tener un sentido de obligacion
para cumplir ejercicios de aprendizaje con
confianza, confiabilidad, y dedicacion.

e Honradez/Integridad: Ser honesto, digno de
confianza; reconocer su culpabilidad.

e Respeto: Tener en cuenta y honrar la autoridad, a
otras personas, a si mismo y a su pais; tratar a otros
como usted querria ser tfratado. Entender que todas
las personas tienen valor como seres humanos.

e Excelencia: Esforzarse para hacer lo mejor posible.
Lograr mds que el promedio.

e Perseverancia: Buscar objetivos dignos con
determinaciéon y paciencia al mostrar fortaleza
cuando encuentra fracasos.

e Compasion: Mostrar entendimiento de otros al
tratarlos con bondad, compasion, generosidad y un
espiritu perdonador.

e Auto-disciplina: Mostrar esfuerzo al controlar las
emociones, palabras, acciones, impulsos y deseos;
dar lo mejor de si en todas las situaciones.

e Valor: Hacer lo correcto al enfrentar una
dificultad; obedecer a su conciencia en vez de la
muchedumbre.

e Justicia: Practicar justicia, equidad, e igualdad;
cooperar con otros; reconocer la singularidad y
el valor de cada individuo en nuestra sociedad
diversa.



Personaje Influencia positiva Cdmo dio ejemplo a otros

1 2 3

e Enelcuadro 1 anota o dibuja una persona que
consideras un ejemplo de vida. Puedes incluir una
persona cercana o un personaje publico (por ejemplo,
un deportista, un lider espiritual, un profesor, etc.)

e Enelcuadro 2 escribe qué tipo de influencia positiva
tuvo esa persona en ti. Podrias destacar al menos cuatro
caracteristicas sobresalientes del cardcter de la persona

seleccionada.

e Enelcuadro 3 escribe como ese personaje influencié a
otros, familia, amigos, o publico en general.

e En el cuadro 4 dibujate a ti mismo o coloca tu
nombre.

e En el cuadro 5 anota de qué manera estds siendo
influencia positiva, o aun negativa.

e En el cuadro 6 escribe codmo podrias dar ejemplo a
amigos, familiares y companeros de trabagjo.

Reflexione la siguiente pregunta:

e 5Silogramos nuestras metas usando los principios en
esta leccione scomo les ayuda esto a nuestros hijos,
amigos y companeros de frabajo?
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5 _¢Leccién de vida
Primera impresién y lenguaje corporal

Esta actividad permite pensar en codmo nos
comunicamos, y cOmo las primeras impresiones y
habilidades de comunicacion pueden agregar un valor
significativo en la bUusqueda de trabaijo.

=
- Durante el tiempo de este entrenamiento, se estard

preparando para y realizando enfrevistas de trabagjo. Una
de las habilidades que los empresarios buscan es una
comunicacion oral efectiva. El hablar en publico es algo
en que no todos nos sentimos comodos. Es una habilidad
aprendida y requiere prdctica.

Sin embargo, antes de decir la primera palabra, ya el
empresario se ha hecho una impresion de nosotros. La
forma en que nos presentemos a ese posible empleador
serd mas que un discurso verbal de nuestras cualidades. El
dicho, “las acciones hablan mds fuerte que las palabras”,
es ciertfo cuando tiene que ver con diferentes métodos de
comunicacion. Veamos algunas formas en que podemos
ser mejores presentadores y comunicadores, para que
con toda comodidad y seguridad podamos contar
nuestra historia.




Las primeras impresiones cuentan

Asi como la ropa que usa y la forma en que se arregla
manda un mensaje, también lo hace la forma en que se
para, camina, se sienta y se mueve (lenguaje corporal).

Nuestro lenguaje corporal y apariencia a menudo
comunican mas de lo que las palabras pueden decir.

Para dejar una primera impresion positiva y que
permanezca, debemos darnos cuenta de la clase de
senales que manda nuestro lenguaje corporal.

e EI7% de un mensaje de nuestras actitudes y
sentimientos viene de nuestras palabras.

e El38% del mensaje viene de nuestra voz.

o [ElI55% del mensagje viene de nuestras expresiones
faciales.

A un empleador le toma aproximadamente unos

4 minutos para tener una “primera impresion” del
solicitante, segun estudios de las industrias. En los primeros
30 segundos, el evaluador ya tiene mucha informacion

por la ropa, el contacto con los 0jos, el lenguagje corpo:&,

la voz, las palabras y la gramdadtica que usa la persona.

El aspirante que invierte tiempo para prepararse y
practicar cémo dar la mejor impresién, tendrd una mejor
oportunidad de conseguir el trabajo.



Prendas de vestir para el éxito

Hombres

Mujeres

* Pantalones oscuros o traje, limpios y
planchados

* Camisa manga corta/larga blanca
o color pastel limpia y planchada, con
corbata que haga juego

e Zapatos lustrados

e Cinturdn con el pantaldn

* Unas bien cortadas y limpias

* Cabello limpio y corto o recogido
hacia atrds

* La barba bien recortada o rasurada
* Banado y usando desodorante

 Falda oscura, pantaldn de vestir o traje,
limpios y planchados

* Blusa de manga corta o larga blanca o
color claro

e Zapatos de vestir lustrados

* Unas arregladas y limpias sin esmalte o
con uno de color claro

e Cabello limpio y bien peinado

* Medias de color natural

e Banada y usando desodorante

e Con maquillaje natural

Lo que no debe hacer

Hombres

Mujeres

* Usar mucha joya

* Llegar con barba estilo sport

* Usar camisa o zapatos con disenos o
colores chillantes

* Dejar que se le vean tatuajes o aretes
* Usar mucho perfume

* Usar muchas joyas

* Usar falda arriba de la rodilla

* Usar blusa con mucho escote

* Tener corte de cabello que le tape los
0jos

* Usar zapato con tacdn muy alto

* Usar perfume muy fuerte

* Dejar que se le vean tatuajes

* Usar cadenas en los tobillos o piercings
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Cinco claves para el lenguaje corporal y actitud positiva

Posicion de poder

Pdrate en posicion balanceada, con los pies separados al ancho de los hombros y los
brazos caidos comodamente a los lados. No te metas las manos a los bolsillos. Usa tus
manos para demostrar o enfatizar lo que dices.

Postura
Pdrate recto o recta sin parecer rigido, sino natural.

Aplomo

Camina de una manera equilibrada. Evita dejar caer los hombros o caminar arrastrando
los pies. Practica el sentarte y levantarte una y otra vez con la “posicion de autoridad”
hasta que puedas hacerlo con elegancia y completo control.

Pensamientos agradables

Sonrie apropiadamente, especialmente cuando te presentas. Piensa en cosas positivas
cuando hables — esto hace que tu sonrisa sea sincera y fu manera amigable. Evite pen-
samientos negativos que resulten en gestos de enfado o preocupacion. Mantén buen
contacto visual con la "audiencia” para asegurarles que estds escuchando y que tienes
interés en lo que estds diciendo. (Una mirada inquieta y ojos que se mueven mucho dan
la impresion de nerviosismo e inestabilidad.)

iPractique! jPractique! jPractique!

v' Nuestra reputacion se forma por nuestras acciones,
y NO por lo que decimos 0 pensemos que SOMos.
Si tenemos una reputacion solida, vamos a atraer
a gente igual a nuestro lado. El tener personas de
cardacter en nuestras vidas nos ayudard a tomar
decisiones sabias. La reputacion de Rut hizo que la
respetaran en la comunidad, y abrié puertas para la
provision de Dios.

Recordemos siempre estas fres claves para empezar a
formar nuestra buena reputacion: cardcter, lenguaje
corporal y actitud positiva.













HACER CONTACTO CON UN NUEVO EMPLEO - Leccién 4

') Estudio biblico

Estudiaremos la historia de José, un hombre que vivid
confiando y dependiendo de Dios.

V/A Actividad

Seguir frabajando en el plan de carrera y elaboracion de
la hoja de vida.

b _¢Leccion de vida
Fuentes de busqueda de empleo.
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1~} Estudio biblico
José, una vida de confianza y dependencia de
Dios

Aprender lo que es vivir una vida de confianza y
dependencia de Dios, y como Dios protege, bendice

y trae sentido a la vida de aquellos que confian en €],
recordando una y otfra vez la importancia del cardcter, el
respeto ala autoridad, la integridad y el servicio, basados
en el ejemplo de José.

Vistazo a la vida de José: la superacion por medio de la fe
y la obediencia

José fue el onceavo de 12 hijos, pero era el favorito de su
padre Jacob, quien le dio la responsabilidad de vigilar a
los hermanos mayores para ver qué tan bien cuidaban

los rebanos de la familia. Como resultado, los hermanos
mayores sentian celos y resentimiento hacia José, lo que
llevd a una lucha familiar. Los hermanos de José lo querian
matar, pero decidieron mejor venderlo como esclavo en
una tierra lejana y extrana, Egipto.

Como esclavo, José sirvio en la casa de Potifar, el capitdn
de la guardia del palacio del faradn. José muy pronto
sobresalid en su trabajo y lo promovieron a la posicion de
administrador de todas las actividades diarias en la casa
de Potifar. Sin embargo, su posicion de liderazgo lo puso
en contacto con la esposa de Potifar, y ofra vez, la vida
de José se volvid tragica.

Génesis 39: José y la esposa de Potifar

José en la casa de Potifar

' Cuando José fue llevado a Egipto, los ismaelitas que lo

habian trasladado alld lo vendieron a Potifar, un egipcio
que era funcionario del faradn y capitan de su guardia. ?
Ahora bien, el Senor estaba con José y las cosas le salian




muy bien. Mientras José vivia en la casa de su patron
egipcio, * este se dio cuenta de que el Senor estaba

con José y lo hacia prosperar en todo. 4 José se gand la
confianza de Potifar, y este lo nombré mayordomo de
toda su casa y le confié la administraciéon de todos sus
bienes. * Por causa de José, el Senor bendijo la casa del
egipcio Potifar a partir del momento en que puso a José a
cargo de su casa y de todos sus bienes. La bendicion del
Senor se extendid sobre todo lo que tenia el egipcio, tanto
en la casa como en el campo. ¢ Por esto Potifar dejo todo
a cargo de José, y tan solo se preocupaba porlo que
tenia que comer.

v' ¢Coémo hizo José su trabajo cuando era esclavo?

v ¢De qué encargé Potifar a José?

José tenia muy buen fisico y era muy atractivo. 7 Después
de algun tiempo, la esposa de su patron empezd a
echarle el ojo y le propuso: “Acuéstate conmigo”. 8 Pero
José no quiso saber nada, sino que le contesto: “Mire,
senora: mi patron ya no tiene que preocuparse de nada
en la casa, porque todo me lo ha confiado a mi. ? En esta
casa no hay nadie mds importante que yo. Mi patron no
me ha negado nada, exceptfo meterme con usted, que
es su esposa. sComo podria yo cometer tal maldad y
pecar asi contra Dios2” ° Y por mds que ella lo acosaba
dia tras dia para que se acostara con ella y le hiciera
compania, José se mantuvo firme en su rechazo. ' Un diq,
en un momento en que todo el personal de servicio se
encontraba ausente, José entré en la casa para cumplir
con sus responsabilidades. 2 Entonces la mujer de Potifar
lo agarré del manto y le rogd: “jAcuéstate conmigo!” Pero
José, dejando el manto en manos de ella, salié corriendo
de la casa.

v' ¢Coémo se portd José cuando la esposa de Potifar lo
confront6?
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v ¢Por qué crees que la rechazé?

13 Al ver ella que él habia dejado el manto en sus manos
y habia salido corriendo, ™ llamd a los siervos de la casa
y les dijo: “iMiren! El hebreo que nos trajo mi esposo solo
ha venido a burlarse de nosotros. Entré ala casa con la
intencidon de acostarse conmigo, pero yo grité con todas
mis fuerzas. ' En cuanto me oyd gritar, salié corriendo y
dejé su manto a milado”. ' La mujer guardd el manto
de José hasta que su marido volvié a su casa. 7 Entonces
le contd la misma historia: “El esclavo hebreo que nos
trajiste quiso aprovecharse de mi. '8 Pero en cuanto grité
con todas mis fuerzas, salié corriendo y dejo su manto a mi
lado”.

José en la prisidn

' Cuando el patron de José escuchd de labios de su
mujer como la habia tratado el esclavo, se enfurecio 2y
mandd que echaran a José en la cdrcel donde estaban
los presos del rey. Pero aun en la cdrcel ?' el Senor estaba
con ély no dejo de mostrarle su amor. Hizo que se ganara
la confianza del guardia de la cdrcel, 2 el cual puso a
José a cargo de todos los prisioneros y de todo lo que
alli se hacia. 2 Como el Senor estaba con José y hacia
prosperar todo lo que él hacia, el guardia de la cdrcel no
se preocupaba de nada de lo que dejaba en sus manos.

v En vista de los problemas y la injusticia, ;cudl fue la
actitud de José?

v ¢Por qué crees que tuvo esta actitud?




Diagrama de la vida de José

Ninez

Juventud

Madurez

Educado concapacidades
para cuidar el negocio de
la familia

Favorecido por su papd
Obstaculos

Conflicto en la familia-a sus
hermanos mayores no les
caia bien José y le tuvieron
envidia por la relaciéon con
el papd

Cardacter

(+) responsable

Promocion a la gerencia
sobre toda la propiedad
de Potifar

Obstaculos
Los hermanos celosos o
vendieron como esclavo

Acusado vy encarcelado
injustamente

Caracter

(+) responsable
(+) integro

(+) respetuoso

(+) sabio

(+) sin egoismo

Prisionero ejemplar

Encargado de fodos los
otros prisioneros y de todo
lo que pasaba en la carcel

Obstdculos

Se quedd en la cdrcel por
2 anos

Cardacter

(+) responsable
(+) integro

(+) respetuoso
(+) sabio

ul
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Preguntas Puntos de discusion

1. 5Quién era la autoridad suprema en la
vida de José?

2. 3Qué actitudes demostrd José al hacer
su trabajo en la casa de Pofifar y en la
carcel?

3. 3Cudlesrasgos de cardcter especificos
le ayudaron a José a enfrentarlas pruebas
de su vida?e

4. 3Quién recompensd a José por su fe e
infegridad? 3Como?

5. 3COomo estaba actuando Dios en la
vida de José durante sus pruebas?e

6. sHubiera podido superar José los
obstdculos y circunstancias y lograr tanto
éxito sin su fe en Dios?e

7. 5Como afectd las acciones de José el
hecho de permitir que Dios lo dirigiera?

8. 3Quiénes son algunas autoridades en
nuestras vidas hoy en dia?

9. COmo debemos tratar alos que tienen
autoridad?

10. sCudndo es el tiempo para negarnos
a una peticion de una autoridad?e
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V/A Actividad
Plan de carrera y elaboracion de la hoja de vida

Esta actividad permite practicar técnicas de comunicacion y
entender mejor las metas de empleo de los companeros, de
modo que nos podamos ayudar unos a otros en la bUsqueda
de trabajo. A medida que transcurre la actividad puede ajus-
tar el mapa del Plan de carrera para mejorarlo. Paso seguido,
aprenderd qué es y como elaborar una hoja de vida.

Preguntas para reflexionar

* ;Qué esy para qué es importante tener una hoja de
vidae

* ;Qué se hace con la hoja de vida para conseguir
trabajo?

= ;Como se elabora una hoja de vida completa?
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La hoja de vida

Una hoja de vida es una herramienta importante para conseguir la oportunidad de una

entrevista. Este documento de una o dos pdginas funciona como un resumen de sus
capacidades, logros, experiencias, y educacion, diseshado para captar el interés de
un empleador. El Unico propdsito de la hoja de vida es obtener una entrevista, no un
trabajo. Esta parte ocurre durante la entrevista.

Tu hoja de vida te destaca entre otros solicitantes. Demuestra que t0 buscas seria y
profesionalmente el empleo.

Tu hoja de vida es una manera de contar tu historia de la mejor manera posible. Les
comunica a los empleadores: quien eres tu, qué has hecho, y cdmo contactarte. Por lo
tanto, es critico que toda la informacion en la hoja de vida sea correcta y verdadera.

Es de suma importancia que tengas una direccion correcta y un nOmero de teléfono
fiable a donde se pueda devolver una llamada. Demasiadas personas pierden
oportunidades de trabajo porque cambiaron su nUmero de teléfono o la persona que
contestd la llamada no transmitié el mensaje.

Cuando vayas a tus primeras entrevistas, tenga la informacién de la hoja de vida bien
grabada en tu mente. Debes estar preparado para describir en dos minutos el tipo de
trabajo en el que tienes interés, y porqué estds calificado para este trabajo.

Declaracion del objetivo: Esta declaracion le dice al lector lo que quiere lograr: sus
objetivos personales y profesionales. Es una declaracion escrita que, en sintesis, contesta
la pregunta: sPor qué mandd una hoja de vida?2 Una declaraciéon del objetivo efectiva
debe tener estas tres partes:

e Lo que estas haciendo: te presento mi perfil.
e Lo que estds presentando: mis logros, habilidades y conocimiento.

e El por qué mandas esa hoja de vida: para discutir la posibilidad de unirme
a la compania como miembro de un grupo, equipo o departamento.

Es importante que la declaracion del objetivo no sea muy vaga, ni tampoco muy
restrictiva. De una u otra forma, el lector puede que no te considere como un buen
prospecto para ese puesto, o peor todavia, no te fome en cuenta para algin ofro
puesto en la compania.

Experiencia de trabajo: Permite que los participantes hagan una lista de los Ultimos tres
empleos que han tenido que duraron seis meses o0 mds, empezando con el mds reciente.
Cada empleo de la lista debe incluir: el titulo del trabajo, la compania y su direccion,
fechas en que estuvo empleado y un vistazo breve de su experiencia, reconociendo los
logros en el frabajo y sus responsabilidades.

Educacion: Incluye Trabajos para la vida de primero. El completar las seis lecciones del
curso les indica a los futuros jefes que tU te estds superando, que has descubierto los
intereses y habilidades que Dios te ha dado y que te llevardn a un empleo significativo.
El hecho que completaste el curso demuestra tu compromiso con llegar a ser un
empleado.




Hoja de vida

Carlos Ramos Carvajal

Popaydn, Cauca. Calle 4 # 18-32, Barrio Las Margaritas
Teléfono: 234-567

Objetivo de empleo: Les presento mis logros, habilidades, energia y talento
como un aprendiz con experiencia en electricidad para que podamos hablar
Con Miras a unirme a su empresa como miembro de su equipo eléctrico de
construccidn. Busco la oportunidad de ser parte de su compania, donde pondria
mi conocimiento y destrezas a sus érdenes, a la vez que avanzo para llegar a ser
un electricista con titulo.

e Operador certificado de montacargas, carros, y pequenos camiones

e Cableado bdsico para residencias y comercios

e Ebanista, fabricacion, instalacion y detalles

e« Conocimiento y experiencia en la construccion de comercios y residencias
e Conocimiento bdsico de coémputo (Microsoft Word, Excel)

e Solucionador de problemas técnicos con eficiencia

e Habilidad para trabajar sin supervision y en equipo

e Soy capaz de aprender rdpidamente lo que me ensenan

Aprendiz de electricista, Compaiiia ERL - Santander de Quilichao, enero 2016 -
noviembre 2017

Trabajé independientemente en cableado bdsico en estructuras residenciales
nuevas y remodeladas. Logré todas las instalaciones sin tener accidentes ni
pérdida de tiempo.

Aprendiz de electricista/carpintero, Construcciones HBA -Caldono, agosto 2013 -
mayo 2014

Trabajé seis meses como parte de la division de carpinteria. Como carpintero
instalé armarios y adornos alrededor de puertas y ventanas en casa nuevas.

El capataz de la obra me escogid como uno de los fres aprendices en
electricidad y recibi entfrenamiento continuo en el frabajo, en cableado bdsico
para comercios y residencias. Logré hacer todas las instalaciones sin accidentes
o pérdida de tiempo. Ademds logré bonificacidon de horas para el equipo por
dos cuatrimestres seguidos.




Bodeguero/Dependiente de bodega y lider de equipo, Almacén Exito, Cali,
agosto 2013 - mayo 2014

Mi primer puesto fue como bodeguero/dependiente de bodega donde
trabajé como lider del equipo. Miresponsabilidad era recibir y hacer inventario
de cargamentos de comestibles entrantes. Manejé un montacargas tfanto
para la bodega como para el abastecimiento del negocio. A los tres meses
me promovieron al puesto de jefe del equipo para supervisar e inventariar
toda mercaderia enfrante del negocio. Saqué la licencia para montacargas
la primera vez que me presenté y quedé como empleado del mes en enero
2004.

e Completé el entrenamiento de Trabajos para la vida, Cartagena,
septiembre 2018 (6 sesiones)

**AqQui se apuntan todos los cursos que ha llevado en relacion a su educacion,
titulos obtenidos, etc.**

e Bachiller del Colegio La Peregrina, diciembre 2010

e Voluntario en la fundacion social Nuevos Horizontes de la iglesia El Salvador,
Cali, enero a diciembre del 2014

S8




5 ¢ Leccién de vida

Fuentes de busqueda de empleo

Conocer las entidades, bolsas de empleo, lugares en
internet u otras disponibles en la region donde se puede
buscar ofertas de empleo.

—

Formas de identificar empresas donde encontra
trabajo

Hacer una red uno mismo. Pideles a miembros de la
familia, miembros de la iglesia, a cualquier persona
qgue conozcaz y a ofros que te encuentres, si saben
de empresas o individuos que ofrezcan trabajo en
su campo. Pideles que te presenten a personas que
conocen. Apunta el nombre y nimero telefénico
de la persona encargada y dale seguimiento al
siguiente dia. Formar una red es la actividad mas
importante para encontrar trabajo hoy dia. Formar
la red puede ser tan sencillo como hablarles a
personas como: amigos, familiares y conocidos

de trabajo para que sepan que tU estd buscando
frabagjo.

Contactar directamente a algin empresario, fabrica
v oficina que te interese, ya sea que se sepa que
hay vacantes o no. Es un hecho que muchas de las
vacantes nunca se anuncian.

BUsqueda de periodicos, clasificados e internet.
Busque en los periddicos, internet o algun link de
buUsqueda de trabajo, empresas locales en tu
drea de trabajo. Uno de los sitios en internet de
mayor uso en Colombia para buscar frabajo es
www.computrabajo.com.co.

Buscar trabajo temporal con aspiraciones a
quedarse fijo.

Después de detectar algunas empresas que te
llaman la atencién, puedes hacer una llamada
telefonica o una visita informativa a cada una de
ellas para conocer mdas detalles de su interés. Esta
visita te ayudard a:
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Identificar habilidades que se necesitan para
el empleo deseado.

Encontrar el ambiente o cultura correctos
para el trabajo con el fin de ser productivo.

Prepararte para una entrevista de empleo.

Algunas preguntas que puedes hacer al
empleador son:

sCudles son las mayores cualidades
de un empleado, y cudles son las mds
importantes para usted, y por quée

2Qué es lo que busca en una solicitud
U hoja de vida cuando decide darle o
no a un solicitante una entrevista o un
trabajo?

Por favor, describa brevemente los
mayores deberes, responsabilidades y
requisitos del puesto.

2Como describiria un dia tipico en ese
trabajo?

5Cudles son las habilidades esenciales
para este frabajo?

sCudles son los antecedentes
educativos y experiencia de trabajo
necesarios para este puesto?

sComo cree usted que me puedo
preparar mejor para entrar en este
campo?

2Cudles son los requisitos de vestido?
2Cudl es el horario y dias de trabajo?

5Cudles oportunidades realistas de
avance pueden surgir de este campo
de trabagjo?










CONSTRUIR UNA BUENA RELACION CON EL EMPLEADOR - Leccién 5

I”) Estudio biblico

A través de la cita de Proverbios 22:29 miraremos cudles
son los beneficios de ser diligente en el frabajo.

Vb Actividad

Enfrevistas simuladas.

5 ¢ Leccién de vida
Mesa redonda con empleadores.
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X %)Q%
ﬁggHos visto a alguien diligente en su trabajo? Se codeard

L

1~} Estudio biblico
Beneficios de ser diligente en el trabajo.
Proverbios 22:29

Esta actividad permite comprender que existen formulas
probadas, actitudes, hdbitos y comportamientos de

los empleados que hacen que los empleadores estén
satisfechos, y que esto también es sabiduria biblica.

conreyes, y nunca serd un Don Nadie. (Version NVI)

sHas visto a alguien realmente hdbil en su frabajo? Servird
a los reyes en lugar de trabajar para la gente comun.
(Version NTV)

Dime quien se esfuerza en el frabajo y te diré quién
comerd como rey. (Version TLA)

e video FOormulas probadas para aumentar la
satisfaccion del empleador.

Después de reflexionar en el texto de Proverbios y ver
el video, escribe las cuatro dreas que mds ayudan a
incrementar la satisfaccion del empleador frente a sus
empleados.

-

b



VA Actividad
Entrevistas simuladas

Conocer las destrezas necesarias para presentar una buena entrevista de empleo y
practicar en la clase al menos tres simulacros de entrevistas cortas.

El proceso de la entrevista

El eslabon de comunicacion mas importante para enconfrar empleo es una entre-
vista cara a cara. Los empleadores esperan que los empleados potenciales lleguen
preparados y a menudo escogen al solicitante que le dé mejor seguimiento a la en-
frevista. Una entrevista es como una presentacion de venta. Asi como un fabricante
de vehiculos debe “vender” o convencer al consumidor que “compre un carro”, de
la misma manera, el solicitante debe “venderse” al entrevistador. Su meta para la
enftrevista es demostrar de cudnto beneficio va a ser su trabajo para la compania.
Para tener éxito en una entrevista de empleo, debe conocer bien el proceso de en-
frevistas y aprender técnicas efectivas para las mismas, las cuales se cubren en esta
seccion.

Preparacion antes de la entrevista
- ldentifica las necesidades del empresario.

- Localiza empresas o empresarios con los cuales deseas iniciar contacto en
busqueda de empleo.

- Pide una solicitud y una oportunidad para una entrevista de empleo.
- Conozca la direccidon exacta.

- Prepare 2-3 preguntas sobre la compania y el puesto, porque es probable
que al final de la entrevista el entrevistador le invitard a hacerle preguntas.

Investigue la compaiia

- Pide literatura y/o publicidad de la compania.

- Lee enlos periddicos y/o el internet los anuncios y articulos relevantes a la
compania.

- Habla con personas que frabajan en esa compania.
- Conoce sus metas, productos, y clientes.

- Contacta la compania para confirmar la hora de la entrevista, la direccion
exacta y cuanto tiempo te tomara en llegar. Pide los nombres vy titulos de los
supervisores, y el papel que juegan dentro de la compania.

- Planea llegar por lo menos quince minutos antes.

- Debes saber cudl es el puesto que quieres y coémo tU puedes contribuir a la
compania en ese puesto.

—
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Prepara tu “Comercial de 60 segundos” para venderte como el empleado
para ese trabajo cuando el entrevistador le diga “"Cuénteme de usted”.

Memoriza una lista de tus mejores “cualidades” — sus mejores cartas de venta.

De antemano anticipa y prepdrate para responder a preguntas como
“s5Cudles son sus fortalezas y debilidades?” y “sComo cree usted que podria
aportar a nuestra compania?”.

Prepara una lista de personas que te puedan recomendar, con el debido
permiso de ellas para dar sus nombres.

Durante la entrevista

Muestra cortesia y respeto.
Da la mano con firmeza y agradece la oportunidad de estar en la entrevista.

Enfécate en escuchar atentamente al entrevistador y en hacer las preguntas
gue sean necesarias para aclarar su comprension.

“AnuUnciate” al empresario con tu “Comercial de 60 segundos”.

Muestra entusiasmo y confianza cuando respondas.

Debes estar activo en una conversacion significativa de ambas partes.

No te apresures con las respuestas ni tampoco hables y hables, divagando.

Tratade evitar palabras innecesarias (Yeste”... “e"...) y muletillas como (“usted
sabe” o “sMe explico?2”), etfc.

Haz preguntas, ya preparadas, sobre el frabajo y la compania.
No te pongas nervioso por los cortos periodos de silencio.

Debes estar atento a oportunidades para venderte, y cuando sea posible,
relaciona lo que dices con la forma en que puedes beneficiar a la compania
y al entrevistador.

Date cuenta que de vez en cuando no importa tanto lo que dices sino cdmo
lo dices. Ten confianza, entusiasmo y recuerda sonreir a menudo.

Después de la entrevista

Dentro de 24 horas, manda una nota de agradecimiento corta y escrita a
mano.

EvalUate para recordar lo que hiciste bien y donde podrias mejorar para la
proxima entrevista

En el franscurso de la semana, (jpero no demasiado prontol!), llame al
entrevistador para saber qué ha pasado.




Aqui hay unas claves que debes recordar y que te ayudardn a comunicarte bien durante la
entrevista

- Escucha bien lo que te estdn preguntando.

- Contesta solo lo necesario para responder a la pregunta.
- Contesta con honestidad y brevedad.

-  Enfécate en lo positivo.

- Bvitahablar de detalles.

- Hablar mucho le puede dar al entrevistador mas informacion negativa de lo
que tU piensas y puede poner en peligro las oportunidades de empleo.

- El'hablar negativamente de ofros puede hacerte parecer “una persona
problemdtica” que no se lleva bien con empresarios ni otros empleados.

- Dilo que has logrado desde el Ultimo empleo o con respecto a antecedentes
personales.

Lo que deberia hacer en la entrevista

- sTe ves como un profesionale Mirate en el espejo. Parte de la confianza en si
mismo viene de lucir bien.

- Da unssincero saludo de mano al principio vy fin de la entrevista.
- Mantén un buen contacto visual.
- Sé honesto y sincero.

- Véndete de una manera positiva (experiencia, educacion y entrenamiento,
destrezas y habilidades).

Lo que no deberias hacer en la entrevista

- No mastiques chicle — usa mentas antes de la entrevista si es necesario.

- No fumes camino a la entrevista, ni durante el proceso (el olor a tabaco se
mantiene en la ropa y puede ser una distraccion para el entfrevistador).

- No lleves a tus ninos, esposa 0 esposo, amigos 0 mascotas a la entrevista.

- No preguntes sobre dinero en la primera entrevista — tu primer objetivo es
calificar para la oferta.

- No interrogues al entrevistador.

- No interrumpas al entrevistador cuando esté hablando
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Formulario de retroalimentacion para la entrevista simulada

Empieza con la auto-evaluacion del desempeno del “solicitante” con
los puntos en que sientes que lo hiciste bien. Permite que complete la
evaluacion sin interrupciones.

Luego, el observador dird lo que el solicitante hizo bien. Algunos
ejemplos son: “Usted lo hizo muy bien al principio cuando le dijo al
entrevistador que siempre habia querido trabajar en esta drea. Lo
comprobo al contarle que como voluntario social ayudd a promover
un evento en su comunidad que le habia hecho merecedor a un
reconocimiento por parte del lider comunitario y recibié una medalla
como voluntario destacado.”

Luego, el observador puede hacer sugerencias, de manera muy
amable, de formas en que puede mejorar la proxima vez que lo
simule o tenga una entrevista. Por ejemplo: “La proxima vez que lo
simule/tenga una entrevista, podria practicar dar la mano cuando se
presenta. Creo que se fe olvidd hacerlo esta vez.”

Finalmente, el “entrevistador” compartird su refroalimentacion
comenzando con lo que el solicitante hizo bien, seguido de
sugerencias constructivas para mejorar. Toca ser selectivo en la
enumeracion de criticas, para que la persona no se sienta abrumada
ni desesperanzada.

Fortalezas del solicitante:

Debilidades del solicitante:

—




Casos para la entrevista simulada
Material de apoyo para

CASO #1 la actividad

“entrevistas simuladas”.

Oficina de administracion de escuelas de la
Alcaldia municipal

Aceptamos solicitudes para los siguientes empleos en el
Departamento de Mantenimiento:

» Servicios de aseador/oficios varios
* Operador de equipos pequenos y herramientas

* Reparador de pequenos equipos

e Electricista titulado

Las solicitudes se entregardn solo en persona en las
oficinas en la calle 4 #12-21, 2° piso.

Un empleador de igualdad de oportunidades

Papel 1: Solicitante

» TU viste este anuncio en el periédico vy fuiste a las ofici-
nas de la Alcaldia que administran las escuelas para
pedir una solicitud de empleo.

» Atite llamaron de las oficinas de la Alcaldia para dar-
te una enftrevista.

* TU, en primer lugar, estds interesado en el puesto de
aseador, pero tu mayor interés es sacar un titulo como
electricista.

* Meta a corto plazo: que te den este empleo de asea-
dor/oficios varios.

* Meta alargo plazo: frabajar a la vez que estudias para
ser electricista titulado.

* Tu estrategia para este trabajo es demostrar como tu
experiencia sirve al ser aseador, mientras apoyas a co-
legas reparando pequenos equipos.

» También quieres convencerlos de que tU eres un
buen prospecto como empleado a largo plazo con el
deseo de continuar aprendiendo nuevas habilidades y
técnicas.
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1) Inicia la entrevista con un breve trasfondo que incluya:

* Tu experiencia de trabagjo relacionada con este em-
pleo:

e Tu experiencia de vida relacionada con este empleo:

e Tuinterésy razones para querer este puesto:

2) Haz una lista de preguntas que hards acerca del
trabajo y de las oportunidades que hay para escalar:

3) Define el seguimiento que dards al resultado de la
entrevista, por ejemplo, esperards una llamada, hards
una llamada, tendrds una nueva entrevista, y qué pedirds
al final de la entrevista, por ejemplo, permanecer en la
misma civdad:

Papel 2: Entrevistador

TO eres el asistente del director de la escuela Pueblo
Bonito. Publicaste un anuncio para cuatro puestos y
pides solicitudes.

Un solicitante ya vino a las oficinas y presenté una
solicitud. Le pidiste a la persona que llegara para
una enftrevista a esta hora.

A ti te urge llenar el puesto de portero. Es dificil con-
seguir personas que trabajen en este puesto que
tengan compromiso y trabajen bastante.

No estds presionado para llenar el puesto de electri-
cista porque tienes uno, pero él/ella estd con ganas
de pensionarse y puede que lo haga a principios
del proximo ano.

El pago inicial es el salario minimo para el puesto de
aseador/oficios varios, pero estds considerando pa-
garle mas si consigue a la persona adecuada.



Las horas de trabajo serdn después de la salida de
clases, de 4:00 pm - 12:00 am para empezar. Si es
confiable podrd cambiar al horario de dia de 8:00
am a 4:00 pm.

Las responsabilidades son: limpiar las aulas,
laboratorios, el gimnasio y vestuarios todos los dias.
También serd responsable de manejar la basura y
hacer pequenas reparaciones.

Los beneficios son buenos, tendrdn un aumento de
salario a los 6 meses si el frabajo es satisfactorio.

Se les ayuda a los empleados con entrenamiento
vocacional o educacion universitaria, si los
empleados quieren superarse agregando destrezas
que les ayuden a escalar dentro de su drea.

Durante la simulacion de préctica, use el Formulario
de retroalimentaciéon para tomar nota y hacer
comentarios de la presentacion de los participantes
para una discusion posterior.
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CASO #2

Oficina de bienes raices ofrece:

Puestos de auxiliar y secretario/a

Mande su curriculo a:

gerente@bienesraices.com.co

Un empleador de igualdad de oportunidades

Papel 3: Solicitante

TU viste este anuncio en el periddico y fuiste a la
biblioteca publica para mandar tuhoja de vida y
una carta de presentacion por correo electréonico al
gerente de la Compania de Bienes raices.

Te llamaron de la oficina para darte una entrevista con
el gerente.

TU estds solicitando un puesto de auxiliar, aunque tu
mayor interés es ser secretario/a.

Meta a corto plazo: que te den el trabajo de auxiliar.

Meta a largo plazo: frabajar mientras tomas los cursos
de secretariado con conocimiento y experiencia de
computacion en Word, Excel, y PowerPoint.

Tu estrategia para conseguir este empleo es demostrar
COMO suU experiencia se aplica a este puesto de auxiliar
oficinista.

También quieres convencerlos de que U eres un buen
prospecto como empleado a largo plazo con el deseo
de sumar destrezas y habilidades.

1) Inicia la entrevista con un breve trasfondo que incluya:

e Tu experiencia de trabagjo relacionada con este
trabajo:

e Tu experiencia de vida relacionada con este
trabagjo:




Tu interés y razones para querer este puesto:

2) Haz una lista de preguntas que hards acerca del
trabajo y de las oportunidades que hay para escalar:

3) Define el seguimiento que dards al resultado de la
entrevista, por ejemplo, esperards una llamada, hards
una llamada, tendrds una nueva entrevista, y qué pedirds
al final de la entrevista, por ejemplo, permanecer en la
misma civdad:

Papel 4: Entrevistador

TU eres el gerente de la junta de Corredores de
bienes raices.

Un solicitante ya mandd por correo electréonico
su hoja de vida y carta de presentacion y ya se le
llamo para una entrevista.

TO quedaste impresionado por la hoja de vida y
especialmente por la carta de presentacion. Es

la Unica persona que ha mandado una carta

de presentacion junto con su hoja de vida. En
esta carta de presentacion, el solicitante expresd
de manera cordial su interés por ser parfe de un
proceso de seleccion expresando su admiracion
por la empresa, y cOmo sus cualidades personales
podrian aportar valor a la empresa.

A ti te urge llenar el puesto de auxiliar oficinista. Hay
mucho papeleo por llenar en esta oficina dando
soporte auxiliar a cinco agentes comerciales, por lo
que ofros empleados se frustraron y renunciaron.

T0 también necesitas un secretario(a), pero tienen
que saber bastante de computadores y tener
experiencia con PowerPoint, Word y Excel.

El pago inicial es el salario minimo para la posicion
de auxiliar oficinista, pero considerarias pagarle mas
a un solicitante apropiado.

Las horas de trabajo son de 8:00 am a 6:00 pm.
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Las responsabilidades incluirdn llenar formularios y
copiar material, separacion y distribucidon de correo,
y alguna correspondencia.

Los beneficios son buenos, y proveen un incremento
a los seis meses si el empleado hace un frabajo
satisfactorio. Durante la simulacién de prdctica, usa
el Formulario de retroalimentacion para tomar notas
y escribir comentarios sobre la presentacion de los
estudiantes para una discusidén posterior.



CASO #3

Asilo de ancianos

Brazos Amorosos

Requiere los servicios de:

e Auxiliares de Enfermeria
e Jefe de Enfermeria
e Nutricionista

e Cocineras/os

Puede presentar su solicitud en nuestras oficinas
Avenida 17 # 3-34

Papel 5: Solicitante

TU viste este anuncio, fuiste y llenaste la solicitud, y
la dejaste junto con tu hoja de vida y una carta de
presentacion.

Te llamaron de la oficina y te dieron una entrevista con
el gerente.

TU estds solicitando el puesto de auxiliar de enfermeria,
aungue tu mayor interés es sacar la licencia que

te permita ser enfermero profesional o Jefe de
Enfermeria.

Meta a corto plazo: que te den el trabajo de auxiliar
de enfermeria, pues tU ya eres tecndlogo formado.

Meta a largo plazo: trabajar mientras lleva los cursos
para titularte como enfermero profesional.

Tu estrategia para conseguir este empleo es demostrar
gue estd calificado y tiene las destrezas para este
empleo.

También quieres convencerlos de que tU eres un buen
prospecto como empleado a largo plazo, con el
deseo de sumar destrezas y habilidades.
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1) Inicia la entrevista con un breve trasfondo que incluya:

Tu experiencia de trabajo relacionada con este
trabajo:

Tu experiencia de vida relacionada con este
trabajo:

Tu interés y razones para querer este puesto:

2) Haz una lista de preguntas que hards acerca del
trabajo y de las oportunidades que hay para escalar:

3) Define el seguimiento que dards y que pedirds al final
de la entrevista:

Papel 6: Entrevistador

Tu eres el administrador del asilo de ancianos Brazos
Amorosos.

Un solicitante ya llené una solicitud e incluyd la hoja
de vida y carta de presentacion. Ya lo llamaron
para una entrevista.

A ti te impresioné su hoja de vida, y en especial
la carta de presentacién. Es la Unica persona que
incluyd una carta de presentacidn con su curriculo.

A ti te urge llenar los puestos de cocina. Lievas
bastante fiempo con menos empleados de los
necesarios especialmente en la cocina.

También se necesitan auxiliares de enfermeria

y profesionales. Existe una escasez de personal

de enfermeria certificado y tecndlogos, y la
competencia con ofros empresarios es muy grande.
Teme que sera dificil mantenerlos una vez que
tengan el frabagjo.

El pago inicial es el salario minimo para los puestos
de cocina, pero estds dispuesto a pagarles mejor a



personas bien calificadas. Un auxiliar de enfermeria
empieza ganando $800.000 por mes y un enfermero
certificado empieza ganando $1.400.000 por mes.

El horario de trabajo en la cocina es de turnos de
ocho horas: de 6:00am — 3:00 pm o de 9:00 am —
6:00 pm.

El personal de enfermeria tiene una rotacion de
tres turnos al dia; como parte de la rotacion, todos
tendrdn el turno de la noche en algun momento.

Las responsabilidades en la cocina incluyen

la limpieza y el mantenimiento del equipo, la
preparacion de las comidas y el aseo general. Se
dard entrenamiento para este puesto.

Los beneficios son buenos y proveen un incremento
a los seis meses si el empleado hace un frabajo
satisfactorio.

Durante la dramatizacién usa el Formulario de
retroalimentacion para tomar nota y hacer
comentarios sobre la presentaciéon de los
estudiantes para una discusion posterior.
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& ¢ Leccién de vida
Mesa redonda con empresarios

Esta actividad permite conocer la perspectiva de los
empresarios respecto a qué clase de empleado buscan
y los requisitos para encontrar y mantener un empleo, y
crecer dentro de la empresa.

Notas de la mesa redonda









AVANZAR CON LA ACTITUD CORRECTA - Leccidn 6

) Estudio biblico
La historia de Jonds.

V/A Actividad
Solucionar conflictos.

b _¢Leccién de vida

Evaluaciones de personal.



I~} Estudio biblico
La historia de Jonds

Esta actividad permite identificar las senales de estar
perdidos en nuestro caminar hacia la meta, y qué
debemos hacer para retomar el buen camino. Entender
el impacto de nuestras actitudes y nuestras emociones
en el proceso de tomar decisiones, y aprender como
nuestras acciones fraen consecuencias que afectan a
ofros.

Video La perspectiva y actitud correcta hacen una gran
diferencia.

10 senales claras de estar perdido

1. Los patrones de conducta antiguos surgen de nuevo — empezamos a hacer cosas
que sabemos que no debemos hacer.

2. Experimentamos consecuencias negativas como resultado de nuestras acciones.
3. Nos sentimos desesperados e inquietos.

4. Nos desconectamos de las relaciones que nos han ayudado a mantener el camino
correcto, porque No queremos que sepan que estamos tomando malas decisiones.

5. Regresamos a relaciones daninas del pasado, o amistades que son una mala
influencia.

6. No queremos escuchar la verdad.

7. Nos frustramos con nosotros mismos, con ofros, y aun con Dios.

8. Dejamos que nuestro enojo o nuestra desilusion nos echen para atrds.
9. Queremos darnos por vencidos.

10. Nos volvemos orgullosos, sin compasion, sin el deseo de perdonar a ofros ni a
Nosotros mismos.
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Preguntas para reflexionar

v La historia de Jonds tiene que ver con huir de la
voluntad de Dios.

v' Cuando estamos perdidos, quizas decidimos huir
de Dios.

Jonds 1:1-12, 15-17 - Jondas huye del Senor

'La palabra del Senor vino a Jonads hijo de Amitay: ?
«Anda, ve ala gran ciudad de Ninive y proclama conftra
ella que su maldad ha llegado hasta mi presencia.» 3
Jonas se fue, pero en direccion a Tarsis, para huir del
Senor. Bajo a Jope, donde encontrd un barco que
zarpaba rumbo a Tarsis. Pagd su pasaje y se embarco
con los que iban a esa ciudad, huyendo asi del Senor.
“Pero el Senor lanzd sobre el mar un fuerte viento, y se
desencadend una tormenta tan violenta que el barco
amenazaba con hacerse pedazos. °Los marineros,
aterrados y a fin de aliviar la situacion, comenzaron

a clamar cada uno a su dios y a lanzar al mar lo que
habia en el barco. Jonds, en cambio, que habia bajado
al fondo de la nave para acostarse, ahora dormia
profundamente. ¢El capitdn del barco se le acercd y

le dijo.—sComo puedes estar durmiendo? jLevdntate!
iClama a tu dios! Quizd se fije en nosotros, y no
perezcamos.

7Los marineros, por su parte, se dijeron unos a otros:
—iVamos, echemos suertes para averiguar quien tiene
la culpa de que nos haya venido este desastre! Asi

lo hicieron, y la suerte recayd en Jonas. 8 Enfonces le
preguntaron:—Dinos ahora, squién tiene la culpa de
que nos haya venido este desastre? 3 A qué te dedicas?
sDe donde vienes? 3 Cudl es tu pais? ;A qué pueblo
perteneces?e

?—Soy hebreo y temo al Senor, Dios del cielo, que hizo el
mar y la tierra firme —les respondio.

10 Al oir esto, los marineros se aterraron aun mas, y como
sabian que Jonds huia del Senor, pues él mismo se lo
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habia contado, le dijeron:—jQué es lo que has hecho!
""Pero el mar se iba enfureciendo mds y mads, asi que le
preguntaron:—zQué vamos a hacer contigo para que

el mar deje de azotarnos? '?—Tédmenme y Idncenme al
mar, y el mar dejard de azotarlos —les respondio—. Yo sé
bien que por mi culpa se ha desatado sobre ustedes esta
terrible tormenta.

15 Asi que tomaron a Jonds y lo lanzaron al agua, y la furia
del mar se aplacd. ' Al ver esto, se apodero de ellos un
profundo temor al Senor, a quien le ofrecieron un sacrificio
y le hicieron voftos.

”El Senor, por su parte, dispuso un enorme pez para que
se tragara a Jonds, quien paso tres dias y tres noches en
su vientre.

Preguntas para reflexionar

5Como se perdié Jonds?

2Como llamo Dios la atencion de Jonds?



Jonds 2: 1-2; 9-10 - La oracion de Jondas

"Entonces Jonds ord al Senor su Dios desde el vientre

del pez. ?Dijo: «En mi angustia clamé al Senor, y €l me
respondid. Desde las entranas del sepulcro pedi auxilio, y
tU escuchaste mi clamor. ...° Yo, en cambio, te ofreceré
sacrificios y cdnticos de gratitud. Cumpliré las promesas
que te hice.

iLa salvacion viene del Senorly '°Entonces el Senor dio una
orden y el pez vomitd a Jonds en tierra firme.

Preguntas para reflexionar

sQué fenia que hacer Jonds antes de ser rescatado?

3CoOmo rescatd Dios a Jonds?
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Jonas 3:1-5; 10 - Jonds va para Ninive

'La palabra del Senor vino por segunda vez a Jonads: ?
«Anda, ve a la gran ciudad de Ninive y procldmale el
mensaje que te voy a dar.» 2 Jonds se fue hacia Ninive,
conforme al mandato del Senor. Ahora bien, Ninive era
una ciudad grande y de mucha importancia. # Jonds

se fue internando en la ciudad, y la recorrio todo un

dia, mientras proclamaba: «jDentro de cuarenta dias
Ninive serd destruidaly °Y los ninivitas le creyeron a Dios,
proclamaron ayuno y, desde el mayor hasta el menor, se
vistieron de luto en senal de arrepentimiento. ...'"° Al ver
Dios lo que hicieron, es decir, que se habian convertido
de su mal camino, cambid de parecer y no llevo a cabo
la destruccion que les habia anunciado.

Pregunta para reflexionar

5Cudl fue el resultado de la obediencia de Jonds a lo
gue Dios le habia llamado hacer?

Jonas 4 - El enojo de Jonds con la compasion del Senor

'Pero esto disgustd mucho a Jonas, y lo hizo enfurecerse. 2
Asi que oro al Senor de esta manera:

—iOh Senor! sNo era esto lo que yo decia cuando
todavia estaba en mi tierra? Por eso me anticipé a huir a
Tarsis, pues bien sabia que tU eres un Dios bondadoso y
compasivo, lento para la ira y lleno de amor, que cambias
de parecer y no destruyes. 3 Asi que ahora, Senor, te
suplico que me quites la vida. jPrefiero morir que seguir
viviendo! 4—zTienes razon de enfurecerte tantoe —le
respondio el Senor. ®* Jonds salid y acampo al este de la
ciudad. Alli hizo una enramada y se sentd bajo su sombra
para ver qué iba a suceder con la ciudad. ¢ Para aliviarlo
de su malestar, Dios el Senor dispuso una planta, la cual
crecio hasta cubrirle a Jonds la cabeza con su sombra.
Jonds se alegré muchisimo por la planta.



Preguntas para reflexionar

sPor qué se enoj6 Jonds?e

Después de ser rescatado del mar, no le tomd mucho
tiempo a Jonds perderse de nuevo. 3Por qué?

’Pero al amanecer del dia siguiente Dios dispuso que

un gusano la hiriera, y la planta se marchito. 8 Al salir el
sol, Dios dispuso un viento oriental abrasador. Ademas,
el sol heria a Jonds en la cabeza, de modo que este
desfallecia. Con deseos de morirse, exclamo: «jPrefiero
morir que seguir viviendoly ° Pero Dios le dijo a Jonds:—
sTienes razéon de enfurecerte tanto por la planta2—;iClaro
que la tengo! —le respondié—. jMe muero de rabial OE/
Senor le dijo:—TU te compadeces de una planta que, sin
ningun esfuerzo de tu parte, crecio en una noche y en la
ofra perecid. ''Y de Ninive, una gran ciudad donde hay
mas de ciento veinte mil personas que no distinguen su
derecha de su izquierda, y tanto ganado, sno habria yo
de compadecerme?

Pregunta para reflexionar

sComo le respondid Dios a Jonds? 3Qué nos dice esta
respuesta acerca del cardcter de Dios y el cardcter de
Jonds?






2Qué pasd cada vez que
Jonds huia de Dios?

2CoOmo sabemos que Jonds no
confiaba en Dios?2

2Qué nos impide que
confiemos en Dios¢

5Como describirias la actitud
de Jonds durante la historia?

sCudn importante es nuestra
actitud?

Después de ser rescatado del
mar, no le tomdé mucho tiempo
a Jonds perderse de nuevo.
sPor quée

sPor qué se quedo perdido
Jonds?

sPor qué es importante hacer
lo que uno ha dicho que va a
hacer?

sTuvo siempre Jonds libertad
para decidir su vigje?

10.

2Qué puedes hacer tU para
desarrollar y mantener una
actitud positiva en el frabajo
para no ser como Jonds?
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Preguntas para reflexionar

sCudles son algunas razones por las que nos desviamos del camino?

5Cudles cosas NO debemos hacer cuando nos hemos desviado?

2 Qué podemos hacer para mantenernos en el camino correcto?

sCudles obstaculos debemos evitar que pueden llevarnos a un desvio?



Vb Actividad

Solucionar conflictos

Esta actividad permite explorar el desafio y la importancia de
perdonar para solucionar conflictos en el lugar de trabajo.

Caso de un conflicto para solucionar entre colegas de trabajo

Un equipo de cuatro enfermeras ha trabajado por 6 meses en el Hospital de
Ninos. Juana, el miembro mds reciente del equipo, ha tenido problemas para
llegar a las ocho de la manana. Llega 15-20 minutos tarde frecuentemente. Esto
crea un problema con las otras enfermeras que usan este tiempo para revisar los
informes de cada paciente y planear sus actividades del dia. Les molesta cuando
Juana no sabe el plan y fienen que revisar las cosas con ella otra vez. Juana
tiene mds experiencia que las otras, y a veces cambia el plan, y eso les molesta
mdas. Juana sale 30-45 minutos mds tarde que las otras, y siente que ellas ojean el
reloj demasiado y no toman en cuenta los intereses de los pacientes. Después de
algunos meses con este conflicto, las ofras enfermeras, Jessica, Maria, y Victoria
se quejan con la supervisora. Juana estd furiosa. La supervisora, Ofelia, las invita
a una reunién para hablar.
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La misidn del grupo es: determinar si lo mds adecuado es
el perdon o la disciplina y como resolver este problema.
Sean honestos con el problema.

Preguntas para responder

sEsta bien que Juana llegue tarde si sale tarde?

- 3COmo podrian hacer la planificacion de cada
dia al gusto de todos?

- gJuana debe ser disciplinada? ;Como?

- 3Quién debe perdonary como?

- sHay consecuencias de este conflicto para los
empleados, la supervisora, los pacientes?

- sCudl seria una solucion en la que todos ganan,
por un lado, Juana y por ofro lado sus tres
companeras?e



5 ¢ Leccién de vida
Las evaluaciones de personal

Esta actividad permite entender que las empresas
evaluan a los empleados y como esta evaluacion es
una oportunidad para aprender y mejorar el rendimiento
basdndose en la retroalimentacion del supervisor.

Conceptos a tener en cuenta

v' Evaluaciones del personal. El proceso de
evaluacion es una oportunidad para que el
empleado reciba y dé refroalimentacion. Esta es
una herramienta crucial para saber como continuar
avanzando hacia su meta vocacional.

Los contratos laborales en Colombia incluyen por
ley un periodo de prueba de dos meses para los
empleados nuevos, quienes al final de este periodo
son evaluados con la posibilidad de que cada una
de las partes, empleado y empresario, decidan
contfinuar con el contrato o terminarlo. Esta es una
oportunidad para recibir retroalimentacion acerca
de aquello que ha sido bueno y lo que requiere
mejoramiento, definiendo acciones para mejorar
en el frabajo o para comprender y ajustar asuntos
culturales o técnicos.

Por otro lado, la mayoria de las empresas bien
manejadas, tienen anualmente una actividad en
que se evalta a cada trabajador. Hacen lo mismo 2
o 3 meses después de emplear a la persona.

sPor qué cree que las empresas tienen una
evaluacion anual del personal?
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El proposito de una evaluacion del empleado es ver qué
tan bien estdn trabajando los empleados y qué tipo de
enfrenamiento necesitan para mejorar la ejecucion de
su tarea. Las evaluaciones permiten que el empleador 1)
identifique a los empleados excepcionales, aseguradndose
que reciban incentivos adecuados para que ejecuten
su tfrabajo al mds alto nivel, 2) identifique a los que estdn
listos para un ascenso, y 3) identifique a aquellos que

no estdn trabajando bien para poder aplicar acciones
correctivas para mejorar su ejecucion o terminar el
contrato.

Una buena evaluacion del empleado es critica
para su promocion. Casi siempre, la promocion o el
ascenso incluye un alza de salario y otros beneficios.

Las empresas promueven a sus empleados por
varias razones:

- Alos empleados se les entrena en la propia
empresa, que ya conocen bien, y por lo
general al avanzar a otro puesto, como ya
conocen el teje-maneje de la empresq,
aprenderdn mas rdpidamente las variantes
de su nuevo puesto.

- Los supervisores han visto a sus empleados
a través de un largo periodo y tienen mayor
confianza en ellos.

- Cuando las empresas promueven a sus



propios empleados, hay menos oportunidad
de que se equivoguen al darle el empleo a
alguien que a fin de cuentas serd costoso
despedirlo.

Entrenamiento. Muchas buenas empresas incluyen
un plan de entrenamiento como parte de su
evaluacion. Mds entrenamiento quiere decir
mayores destrezas y un salario mdas alto. El resultado
es una situacion en la que ganan tanto para la
empresa como para el empleado.



Ejemplo de una evaluacion de personal

Departamento:

Fecha de evaluacion:

Fecha de la Ultima evaluacion:

Sistema de puntaje: 1= insatisfactorio, 2=necesita mejorar, 3=satisfactorio, 4=sobrepasa
las expectativas, 5= sobrepasa las expectativas significativamente

1. Calidad de trabajo del empleado

3. Asistencia

5. Acatamiento de las politicas y
procedimientos de la compania

7. Toma de iniciativa para lograr
metas y completar tareas

9. Btica de trabajo

Areas que debe mejorar:

Fecha del Ultimo aumento:

Fecha para este Ultimo aumento:

Fecha:

Comentarios del empleado:

Firma del empleado:

)



UN POSIBLE MENTOR PROFESIONAL

Datos del posible mentor profesional

Nombre:

NUmero de teléfono/Whatsapp:

Informacion sobre reuniones

Fecha de la primera reunion:

Sitio de la primera reunion:

Frecuencia de reuniones:







